SINTESIS DE LA
PROGRAMACION DEL
DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA

CURSO ACADEMICO 2023/2024




ol IES HIPATIA N

vJA«v‘ Departamento de Economia — Programacion Diddctica i

iNDICE GENERAL DE LA SINTESIS DE LA PROGRAMACION DEL DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA

1. Evaluacién y calificacién de la materia Iniciacidn a la Actividad Econdmica y Empresarial

(7N o I T oo L= ] © AU 2
2. Evaluacion y calificacion de la materia Economia y emprendimiento de 42 de ESO................ 12

3. Evaluacion y calificacion de la materia Formacion y Orientacion Personal y Profesional (FOPP)

Lo L e [ o © SRR PUPPN 25
4. Evaluacidn y calificacidn de la materia Economia de 12 de bachillerato CCSS. ..........cc.uuee... 38

5. Evaluacion y calificacion de la materia Cultura Emprendedora y Empresarial de 12 de

o Lol a1 11T =) o RPN 48

6. Evaluacidn y calificacidon de la materia Empresa y Disefio de Modelos de Negocio (EDMN) de

Ao [l o= Yol o T LT =] o T LT L O3 57

Curso Académico 2023/2024



S IES HIPATIA A

LR
vsjz\w‘ Departamento de Economia — Programacion Diddctica e

1. Evaluacion y calificacion de la materia Iniciacion a la Actividad Econdmica y
Empresarial (IAEE) de 32 de ESO.

La evaluacion del alumnado se llevard a cabo, preferentemente, a través de la
observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o
alumna en relacidon con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las
competencias de la materia.

Para la evaluacién del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
pruebas escritas, debates, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos,
pruebas, escalas de observacidn, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacién y a
las caracteristicas especificas del alumnado, favoreciéndose la coevaluacién y
autoevaluacion por parte del propio alumnado.

Los criterios de evaluaciéon han de ser medibles, por lo que se han de establecer
mecanismos objetivos de observacién de las acciones que describen, asi como
indicadores claros, que permitan conocer el grado de desempefio de cada criterio.

Los criterios de calificacion estardn basados en la superacion de los criterios de
evaluacidn vy, por tanto, de las competencias especificas, como se recogen en esta
programacion.

COMPETENCIA ESPECIFICA 1

1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas, reflexionando sobre las
aptitudes y gestionando las emociones y las destrezas necesarias, para adaptarse a entornos
cambiantes y disefiar un proyecto personalinico que genere valor paralos demas.

DESCRIPTORES OPERATIVOS

CPSAA1, CC1,CE2, CCEC3.

CRITERIOS DE EVALUACION SABERES BASICOS

1.1. Adaptarse al entorno y crear un
proyecto personal original y generador de
valor, partiendo de la valoracidncritica sobre
las propias aptitudes y las posibilidades
creativas.

IAE.3.A.1. El perfil de la persona emprendedora.
Autoconfianza, autoconocimiento, empatia,
perseverancia, iniciativa y resiliencia.
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1.2. Utilizar estrategias de andlisis razonado
de las fortalezas y debilidades personales y de
la iniciativa y creatividad propiaydelos
demas.

IAE.3.A.2. Técnicas de diagndstico de debilidadesy
fortalezas. Creatividad, ideas y soluciones.

IAE.3.A.3. Comunicacién, motivacidn, negociaciény
liderazgo.

1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y
destrezas personales, promoviendo vy
desarrollando actitudes creativas.

IAE.3.A.4. Gestion de emociones. Estrategias de
gestion de laincertidumbre y toma de decisiones
en contextos cambiantes. El errory lavalidacién
como oportunidades paraaprender.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Actividades- Didlogo en clase — Debates — Pruebas escritas

COMPETENCIA ESPECIFICA 2

2. Utilizar estrategias de conformaciéon deequipos, asi como habilidades sociales, decomunicacién
e innovacion, aplicandolascon autonomia y motivacién a las dindmicas de trabajo en distintos
contextos, para constituir equipos detrabajo y descubrir el valor de cooperar conotras personas
durante el proceso de ideacién y desarrollo de soluciones emprendedoras.

DESCRIPTORES OPERATIVOS

CCL1, CP1, CP2, CPSAA1,CPSAA3, CC1, CE2.

CRITERIOS DE EVALUACION

SABERES BASICOS

2.1. Constituir equipos de trabajo basados en principios
de equidad, coeducacién e igualdad entre hombres y
mujeres, actitud participativa y visualizacién de metas
comunes, utilizando estrategias que faciliten Ia
identificacion y optimizacion de los recursos humanos
necesarios que conduzcan a la consecucion del reto IAE.3.C.2. Los equipos de trabajo en las

propuesto.

IAE.3.C.2. Los equipos de trabajo enlas
empresas y organizaciones. Formaciény
funcionamiento de equipos de trabajo.

IAE.3.A.3. Comunicacién, motivacion,
negociaciény liderazgo.

empresas y organizaciones. Formacion
y funcionamiento de equipos de
trabajo.
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IAE.3.C.2. Los equipos de trabajo en las
empresas y organizaciones. Formaciony

2.2. Poner en préactica habilidades sociales, de funcionamiento de equipos de trabajo.

comunicacion abierta, motivacion, liderazgo y de
cooperacién en distintos contextos de trabajo en equipo.

IAE.3.A.3. Comunicacién, motivacion,
negociaciony liderazgo.

IAE.3.A.4. Gestion de emociones.
Estrategias de gestion de la
incertidumbre y toma de decisiones en
contextos cambiantes. El errory la
validacién como oportunidades para
aprender.

2.3.Valorary respetarlas aportaciones de los demas en las
distintas dindmicas de trabajo y fases del proceso llevado
acabo, respetando las decisiones tomadas de forma
colectiva.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Actividades- Didlogo en clase — Debates — Pruebas escritas

COMPETENCIA ESPECIFICA 3

3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den
respuesta a las necesidades locales y globales detectadas,teniendo en cuenta la realidad econémica
andaluza, analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas
ideas en el entorno, para lograr la superacién de retos relacionados con la preservacién y cuidado
delentorno.

DESCRIPTORES OPERATIVOS

STEM3, CC4, CE1, CE2,CE3, CCEC3.

CRITERIOS DE EVALUACION

SABERES BASICOS

3.1. Preservar y cuidar el entorno natural,
social, cultural y artistico a partir de
propuestas y actuaciones locales vy
globales que promuevan el desarrollo
sostenible, con vision creativa,
emprendedoray comprometida.

IAE.3.B.1. La perspectiva econdmica del entorno.
Elproblema econémico:laescasez derecursosyla
necesidad de elegir. La eleccion en economia:
costes de oportunidad e incentivos. El
comportamiento de las personas en las
decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades.
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IAE.3.B.2. El entorno econdmico-empresarial. Los
agentes econdmicos y el flujo circular de la renta.
El funcionamiento de los mercados. El mercadoy las
oportunidades de negocio: analisis del entorno

3.2. Superar los retos propuestos a partir
de ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles, evaluando sus ventajas e
inconvenientes, asi como, el impacto que

pudieran generar a nivel personal y en el general o macroentorno; analisis del entorno
entorno, teniendoen cuenta la realidad especifico o microentorno. Oportunidades de
econdmica de Andalucia. negocio en Andalucia.

3.3.  Aplicar diversas metodologias IAE.3.B.4. El entorno social, cultural y ambiental

siguiendo los criterios ypautas establecidos desde una perspectiva econdmica. La economia
en el proceso de construccion de ideas colaborativa. La huella ecoldgica y la economia

creativas y sostenibles que faciliten la circular. La economia social y solidaria. Los
superacion de los retos planteados y la

obtencién de soluciones a lasnecesidades
detectadas con sentido ético y solidario.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el
desarrollo local. Agentes queapoyan la creacidn de
proyectos culturales emprendedores.

3.4. Validar las ideas y soluciones
presentadas formulando y aplicando IAE.3.B.5. Estrategias de exploracion del entorno.

criterios para evaluar objetivos concretos, Métodos de analisis de la competencia.
y exponer las conclusiones logradas
utilizando estrategias comunicativas agiles
adaptadas a cada situacién comunicativa.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Actividades- Didlogo en clase — Debates — Pruebas escritas

COMPETENCIA ESPECIFICA 4

4. Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, profundizando enla realidad
econdmica andaluza, valorandocriticamente el problema de la escasez derecursos y la necesidad de
elegir, asi como los principios de interaccién social desde el punto de vista econémico para
relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacion de los recursos necesarios enel
desarrollo de la idea o solucién emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficaz,
equitativa ysostenible.

DESCRIPTORES OPERATIVOS

CC1,CE1,CE2,CE3.

CRITERIOS DE EVALUACION SABERES BASICOS

4.1. Desarrollar una idea o solucion
emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes

IAE.3.B.3. El sistema financiero. La empresa y su
responsabilidad social. La decision empresarial y
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adquiridos desde el dmbito de la economia
y las finanzas, viendo la relacion entre estos
y los recursos necesarios y disponiblesque
permitieran su desarrollo.

la innovacion como fuente de transformacion
social.

4.2. Conocer y comprender con precision
los conocimientos, destrezas y actitudes
necesarios del ambito econdmico y
financiero, aplicdndolos con coherencia a
situaciones, actividades o proyectos
concretos.

IAE.3.C.1. Misidn, visidon y valores de laempresao
entidad. La organizaciény gestion de las entidades
emprendedoras. Funciones de la empresa.

4.3. Afrontar los retos de manera eficaz,

equitativa y sostenible, en distintos
contextos y situaciones, reales o
simuladas, transfiriendo los saberes

econdmicos yfinancieros necesarios, para
aplicarlos en el contextoandaluz.

IAE.3.B.2. El entorno econémico-empresarial. Los
agentes econémicos y el flujo circular de la renta. El
funcionamiento de los mercados. El mercado y las
oportunidades de negocio: analisis del entorno
general o macroentorno; analisis del entorno
especifico o microentorno. Oportunidades de
negocio en Andalucia.

4.4. Valorar criticamente el problema
econdmico de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, conocer larealidad
econdmica andaluza y los principios de
interaccién social desde el punto de vista
econdmico.

IAE.3.B.1. La perspectiva econdmica del entorno. El
problema econdmico: la escasez de recursos y la
necesidad de elegir. La elecciéon en economia: costes
de oportunidad e incentivos. El comportamiento de
las personas en las decisiones. Comercio, bienestar
y desigualdades.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Actividades- Didlogo en clase — Debates — Pruebas escritas

COMPETENCIA ESPECIFICA 5

5. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo dela idea o solucidn
creativa propuesta, teniendo nociones bdsicas de los medios de produccion y las fuentes
financieras queproporcionan dichos recursos yproponiendo estrategias de captacién deestos,
para poner en marcha un proyectoque lleve a la realidad la solucion emprendedora.

DESCRIPTORES OPERATIVOS

STEMS3, CD2, CE1, CE2.
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CRITERIOS DE EVALUACION

SABERES BASICOS

5.1. Poner en marcha un proyecto viable que
lleve a la realidad una solucién emprendedora,
seleccionando y reuniendo los recursos
materiales, humanos, financieros vy digitales
disponibles en el proceso de ideacién creativa.

IAE.3.D.1. El reto o desafio como objetivo. El
usuario como destinatario final del prototipo.

5.2. Utilizar con autonomia estrategias de
captacion y gestion de recursos conociendo sus
caracteristicas y aplicandolas al proceso de
conversion de las ideas y soluciones en acciones.

IAE.3.C.3. Las finanzas personales y del proyecto
emprendedor: control y gestion del dinero.
Fuentesy control de ingresos y gastos.Recursos
financieros a cortoylargo plazoysurelacién con
el bienestar financiero.

IAE.3.C.4. El endeudamiento. Fuentes de
financiacion y captacion de recursos
financieros. La gestion del riesgo financieroy
losseguros.

5.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios
propios los recursos disponibles, planificando
con coherencia su organizacion, distribucidn, uso
y optimizacion.

IAE.3.D.2. Planificacién, gestion y ejecucion de
un proyecto emprendedor. Delreto al
prototipo.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Actividades- Didlogo en clase — Debates — Pruebas escritas

COMPETENCIA ESPECIFICA 6

6. Construir y analizar de manera cooperativa, auténoma y valida prototiposinnovadores y
sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefo y ejecucién,evaluando todas las fases del
proceso conel objetivo de mejorar y perfeccionar los prototipos creados y para contribuir al

aprendizaje y el desarrollo personal y social.

DESCRIPTORES OPERATIVOS

STEM3, CDS5, CPSAA3, CPSAA5, CE2, CE3.

CRITERIOS DE EVALUACION

SABERES BASICOS

6.1. Valorar la contribucion del prototipo final,
tanto para elaprendizaje como para el desarrollo
personal y colectivo, evaluando de manera critica
y ética todas las fases del proceso llevado a cabo,

IAE.3.D.1. El reto o desafio como objetivo. El
usuario como destinatario final del prototipo.
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asi como la adecuacién de las estrategias
empleadas en la construccion de este.

6.2. Analizar de manera critica el proceso de IAE.3.D.3. Presentacién e introduccién del

disefio yejecucion llevado a cabo en la realizacion prototipo en el entorno. Estrategias de difusion.
de los prototipos creados

6.3. Utilizar estrategias de disefio y ejecucién IAE.3.D.2. Planificacion, gestion y ejecucion
seleccionando aquellas que faciliten la de un proyecto emprendedor. Del reto al
construccion del prototipo final. prototipo.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Actividades- Didlogo en clase — Debates — Pruebas escritas

Se utilizaran los siguientes procedimientos de evaluacion:

e Observacion: del trabajo individual del alumno, su actitud frente al trabajo en
equipo, la puesta en comun de la informacién recabada, sus explicaciones y
participacién en clase, los habitos de trabajo, su iniciativa, autoconfianza e
interés.

e Revision de los trabajos y las actividades realizadas por los alumnos, y
entregadas a través de classroom o en papel a la profesora.

e Las pruebas de evaluacion en las que se valoraran los conocimientos, grado de
comprension, capacidad de aplicacion de los saberes basicos a nuevas
situaciones y la habilidad para analizar y sintetizar informaciones y datos. Estas
pruebas pueden ser de diferentes tipos:

e Didlogo inicial, mediante preguntas, que permita saber de qué grado
de conocimientos parten los alumnos, antes de la explicacién de cada
unidad y al principio de curso.

e Ejercicios donde el alumnado aplique los conocimientos adquiridos en
clase.

e Presentacion de trabajos.

e Proyecto emprendedor (a modo de port-folio), que se va completando
al final de cada unidad.

e Autoevaluacién: que sera una reflexidn critica que cada alumno debe hacer
sobre su propio aprendizaje en cada uno de los exdmenes.

Con respecto a latemporalizacién de |la programacion, se recoge a continuacién la propuesta inicial.
En cualquier caso, esta estructura debe tener la flexibilidad suficiente como para adecuarse a los
ritmos e intereses del grupo.
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12 TRIMESTRE
COMP. DESCR. SABERES BASICOS INSTRUMENTOS
ESP. OPER. CRIT. (resumidos) DE EVALUACION
EV.
IAE.3.A.1. El perfil de la persona emprendedora.
Habilidades personales
IAE.3.A.2. Técnicas de diagndstico de debilidades y
CPSAA1 fortalezas. Creatividad, ideas y soluciones.
cc1 11 Didlogos
1 CE2’ 1.2. IAE.3.A.3. Comunicacién, motivacién, negociacién
! 1.3. | yliderazgo. Trabaio de
CCEC3. ]
clase
IAE.3.A.4. Estrategias de gestion de |la
incertidumbre y toma de decisiones en contextos Actividades
cambiantes. El error y la validacién como
oportunidades para aprender. Proyecto
. . personal
cCL1 IAE.3.C.2. Los equipos de trabajo en las empresasy (port-folio)
CcP1, organizaciones. Formacién y funcionamiento de
CP2, 2.1. | equiposdetrabajo.
2 CPSAA1, 2.2.
CPSAA3, 2.3. L, L, .
cc1 IAE.3.A.3. Comunicacidon, motivacidn, negociacion
CEZI y liderazgo.
22 TRIMESTRE
COMP. DESCR. . INSTRUMENTOS
ESP. OPER. CRIT. SABERES B_AS'COS DE EVALUACION
EV (resumidos)
IAE.3.B.3. El sistema financiero. La empresa
y su responsabilidad social. La decisién
empresarial como fuente de B
transformacién social. Didlogos
Trabajo de clase
cc1 4.1. IAE.3.C.1. Misidn, vision y valores de la empresa
4 CE1 4.2. oentidad. Funciones de la empresa. Actividades
CE2 4.3.
CE3 4.4, L Proyecto personal
IAE.3.B.2. El entorno econdmico- (port-folio)
empresarial. Los agentes econdémicos vy el
flujo circular de la renta. El funcionamiento Pruebas escritas
de los mercados. El mercado y las
oportunidades de negocio.
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IAE.3.B.1. El problema econdmico: la escasez
de recursos y la necesidad de elegir. La
eleccion en economia: costes de
oportunidad e incentivos. El
comportamiento de las personas en las
decisiones. Comercio, bienestar vy
desigualdades.

IAE.3.D.1. El reto o desafio como objetivo. El
usuario como destinatario final del prototipo.

IAE.3.C.3. Las finanzas personales y del
proyecto emprendedor: control y gestién del
dinero. Fuentesy control de ingresos y gastos.
Recursos financieros a cortoy largo plazoysu

STEMS, 5.1. relacién con el bienestar financiero.

¢b2, 5.2.
CE1l, 5.3
CE2. - IAE.3.C.4. El endeudamiento. Fuentes de

financiacién y captacion de recursos
financieros. La gestién del riesgo financiero
y losseguros.

IAE.3.D.2. Planificacion, gestion y ejecucion
de un proyecto emprendedor. Del reto al
prototipo.

32 TRIMESTRE

COMP. DESCR. SABERES BASICOS INSTRUMENTOS
ESP. OPER. CRIT. (resumidos) DE EVALUACION
EV.

IAE.3.B.1. La perspectiva econdémica del

cP1 entorno. El problema econémico: la escasez Didlogos

CPZI 3.1 de recursos y la necesidad de elegir. La

3 CPSAA'\l, 37 eleccion en economia: costes de Trabajo de clase

CPSAA3, 3.3, oportunidad e incentivos. El
ccy, comportamiento de las personas en las
CE2. decisiones.

CCL1,

Actividades
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Proyecto

P ersonal (port-
IAE.3.B.2. El entorno econdémico- P foliogp

empresarial. Los agentes econdmicos y el
flujo circular de la renta. El funcionamiento
de los mercados. El mercado vy las
oportunidades de negocio.

Pruebas escritas

IAE.3.B.4. El entorno social, cultural y
ambiental desde una perspectiva
econdmica. La economia colaborativa. La
huella ecoldgica y la economia circular. La
economia social y solidaria. Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo
local.

IAE.3.B.5. Estrategias de exploraciéon del
entorno. Meétodos de andlisis de la
competencia.

IAE.3.D.3. Presentacion e introduccién del
prototipo en el entorno. Estrategias de

difusion.
STEM3,
CDS5, IAE.3.D.1. El reto o desafio como objetivo. El
CPSAA3, 6.1. usuario como destinatario final del prototipo.
6 6.2.
CPSAAS, 6.3
CE2, = IAE.3.D.4. La toma de decisiones de los
CE3. usuarios. El usuario como consumidor.
Derechos y obligaciones de los
consumidores. La propiedad intelectual e
industrial.
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2. Evaluacion y calificacion de la materia Economia y emprendimiento de 42 de ESO.

La evaluacion del alumnado se llevard a cabo, preferentemente, a través de la
observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o
alumna en relacién con los criterios de evaluacién y el grado de desarrollo de las
competencias de la materia.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
pruebas escritas, debates, presentaciones, exposiciones orales, edicién de
documentos, pruebas, escalas de observacion, entre otros, ajustados a los criterios de
evaluacidon y a las caracteristicas especificas del alumnado, favoreciéndose la
coevaluacion y autoevaluacion por parte del propio alumnado.

Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer
mecanismos objetivos de observacién de las acciones que describen, asi como
indicadores claros, que permitan conocer el grado de desempefio de cada criterio.

Los criterios de calificacion estaran basados en la superaciéon de los criterios de
evaluacidn y, por tanto, de las competencias especificas, como se recogen en esta
programacion.

COMPETENCIA ESPECIFICA 1

Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los

gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas necesarias, para adaptarse a entornos
cambiantes y disefiar un proyecto personal Unico que genere valor para los demas.

demas, reflexionando sobre las aptitudes y

DESCRIPTORES OPERATIVOS

CPSAAL, CC1, CE2, CCE

G3.

CRITERIOS DE EVALUACION

SABERES BASICOS

1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto
personal original y generador de valor, partiendo de la

ECE.4.A.3. Comunicacidon, motivacion,
negociacion vy liderazgo. Habilidades
sociales.

valoracién critica sobre las propias aptitudes y las
posibilidades creativas, haciendo hincapié en las
fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el
control consciente de las emociones.

ECE.4.B.4. Estrategias de exploracién del
entorno. Busqueda y gestion de Ia
informacion. Métodos de analisis de la
competencia.
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1.2. Utilizar estrategias de andlisis razonado de las
fortalezas y debilidades personales y de la iniciativa y
creatividad propiay de los demas.

ECE.4.A.2. Creatividad, ideas y soluciones.
Pensamiento de disefio y otras metodologias
de innovacion agil.

1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y
destrezas personales, promoviendoy desarrollando

ECE.4.A.1. El perfil de la persona
emprendedora. Autoconfianza,
autoconocimiento, empatia,
perseverancia, iniciativa y resiliencia.
Técnicas de diagndstico de debilidades y
fortalezas.

actitudes creativas.

ECE.4.A.4. Gestion de emociones.
Estrategias de gestion de la incertidumbre
y toma de decisiones en contextos
cambiantes. El error y la validacién como
oportunidades para aprender.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Trabajo de clase — Actividades - Mapas conceptuales — Debates -

COMPETENCIA ESPECIFICA 2

Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales, de comunicacion e
innovacién agil, aplicandolas con autonomia y motivacion a las dindmicas de trabajo en distintos
contextos, para constituir equipos de trabajo eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas
durante el proceso de ideacion y desarrollo de soluciones emprendedoras.

DESCRIPTORES OPERATIVOS

CCL1, CP1, CP2, CPSAA1, CPSAA3, CC1, CE2.

CRITERIOS DE EVALUACION

SABERES BASICOS

2.1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de
equidad, coeducacién e igualdad entre hombres vy
mujeres, actitud participativa y visualizacion de metas
comunes, utilizando estrategias que faciliten Ia
identificacion y optimizaciéon de los recursos humanos
necesarios que conduzcan a la consecucién del reto
propuesto.

ECE.4.C.2. Los equipos en las empresas y
organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en
equipo. Formacién y funcionamiento de equipos
de trabajo.

ECE.4.A.4. Gestion de emociones.
Estrategias de gestion de la
incertidumbre y toma de decisiones
en contextos cambiantes. El error y la
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validacion como oportunidades para
aprender.

2.2. Poner en practica habilidades sociales, de
comunicacidon abierta, motivacion, liderazgo y de
cooperacién e innovacion agil tanto de manera presencial
como a distancia en distintos contextos de trabajo en
equipo.

ECE.4.A.3. Comunicacidén, motivacion,
negociacion y liderazgo. Habilidades
sociales.

2.3. Valorary respetar las aportaciones de los demas en las ECE.4.C.1. Misidn, visién y valores de la
distintas dindmicas de trabajo y fases del proceso llevado empresa o entidad. la organizacién vy
a cabo, respetando las decisiones tomadas de forma gestion de las entidades emprendedoras.

colectiva. Funciones de la empresa.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Trabajo de clase — Actividades - Mapas conceptuales — Debates - Pruebas escritas

COMPETENCIA ESPECIFICA 3

Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a
las necesidades locales y globales detectadas, teniendo en cuenta la realidad econdémica andaluza,
utilizando metodologias agiles de ideacion y analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el
impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superacién de retos relacionados
con la preservacion y cuidado del entorno natural, social, cultural y artistico.

DESCRIPTORES OPERATIVOS

STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC3.

CRITERIOS DE EVALUACION SABERES BASICOS

ECE.4.B.2. El entorno econémico-empresarial. Los
agentes econdmicos y el flujo circular de la renta.
El funcionamiento de los mercados. El mercado y

3.1. Conocer cémo se produce el desarrollo las oportunidades de negocio: andlisis del
econdémico y el bienestar social valorando, con entorno general o macroentorno; andlisis del
sentido critico y analitico, cdmo se evalla entorno especifico o microentorno.
mediante macromagnitudes y otros indicadores, Oportunidades de negocio en Andalucia. El
el papel de los distintos agentes econdémicos que sistema financiero. la empresa y su

intervienen en el flujo circular de la renta. responsabilidad social. La decisién empresarial y

la innovacién como fuente de transformacion
social.
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ECE.4.B.3. El entorno social, cultural y ambiental
desde una perspectiva econémica. La economia
colaborativa. La huella ecoldgica y la economia
circular. La economia social y solidaria. Los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el
desarrollo local. Sectores productivos y géneros
del entorno cultural y artistico. Agentes que
apoyan la creaciéon de proyectos culturales
emprendedores.

3.2. Diferenciar los costes y beneficios que se
generan en el flujo circular de la renta para cada
uno de los agentes econdmicos en el flujo de la
renta, estableciendo las principales caracteristicas
de las relaciones entre ellos mediante el uso del
modelo de demanda y de oferta agregadas, vy
determinando su repercusion en el desarrollo
econdémico y el bienestar social, para comprender
la importancia de sus interacciones y la relevancia
de los modelos econdmicos en su interpretacion.

ECE.4.B.5. La vision emprendedora.

ECE.4.D.2. Planificacidn, gestiény ejecucion de un
proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.

3.3. Valorar la importancia de la recopilacién
sistemdtica de datos estadisticos y su correcta
interpretacion para comprender la realidad
econdémica y evaluar las consecuencias de las
intervenciones de los agentes.

ECE.4.D.1. El reto o desafio como objetivo.

ECE.4.D.7. Validacion y testado de prototipos.
Valoracion del proceso de trabajo. Innovacion agil.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Trabajo de clase — Actividades - Mapas conceptuales — Debates - Pruebas escritas

COMPETENCIA ESPECIFICA 4

Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o solucidn creativa
propuesta, conociendo los medios de produccién y las fuentes financieras que proporcionan dichos
recursos y aplicando estrategias de captacion de los mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve

a la realidad la solucién emprendedora.

DESCRIPTORES OPERATIVOS

STEM3, CD2, CE1, CE2.

CRITERIOS DE EVALUACION

SABERES BASICOS

4.1. Poner en marcha un proyecto viable que lleve
a la realidad una solucion emprendedora,

ECE.4.B.5. Lavision emprendedora.
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seleccionando y reuniendo los recursos
materiales, inmateriales y digitales disponibles
en el proceso de ideacion creativa.

4.2. Utilizar con autonomia estrategias de
captacion y gestion de recursos conociendo sus
caracteristicas y aplicandolas al proceso de
conversion de las ideas y soluciones en acciones.

ECE.4.A.2. Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento
de disefio y otras metodologias de innovacion agil.

4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios
propios los recursos disponibles, planificando
con coherencia su organizacion, distribucidn, uso
y optimizacion.

ECE.4.C.3. Las finanzas personales y del proyecto
emprendedor: control y gestion del dinero.
Fuentes y control de ingresos y gastos. Recursos
financieros a corto y largo plazo y su relacién con el
bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de
financiacidn y captacién de recursos financieros. La
gestion del riesgo financieroy los seguros.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Trabajo de clase — Actividades - Mapas conceptuales — Debates

COMPETENCIA ESPECIFICA 5

Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y valorando
la importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes convincentes
adecuados al contexto, y a los objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas y soluciones

presentadas.

DESCRIPTORES OPERATIVOS

CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAAL, CC1, CE1, CE2.

CRITERIOS DE EVALUACION

SABERES BASICOS

5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas
mediante mensajes convincentes y adecuados
al contexto y objetivos concretos, utilizando
estrategias comunicativas agiles adaptadas a
cada situaciéon comunicativa.

ECE.4.A.2. Creatividad, ideas y soluciones.
Pensamiento de disefio y otras metodologias de
innovacién agil.

ECE.4.A.3. Comunicacion, motivacion,
negociaciony liderazgo. Habilidades sociales.

5.2. Presentar y exponer, con claridad y
coherencia, las ideas y soluciones creativas,
valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de
todo el proceso llevado a cabo.

ECE.4.D.6. Presentacion e introduccién del
prototipo en el entorno. Estrategias de difusion.
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Trabajo de clase — Actividades - Mapas conceptuales — Debates - Pruebas escritas

COMPETENCIA ESPECIFICA 6

Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, profundizando en la realidad econédmica
andaluza, valorando criticamente el problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como
los principios de interaccién social desde el punto de vista econdmico para relacionar dichos aspectos con
la busqueda y planificacion de los recursos necesarios en el desarrollo de la idea o solucién emprendedora
que afronte el reto planteado de manera eficaz, equitativa y sostenible.

DESCRIPTORES OPERATIVOS

CC1, CE1, CE2, CE3.

CRITERIOS DE EVALUACION

SABERES BASICOS

6.1. Desarrollar una idea o solucidn
emprendedora a partir  de los
conocimientos, destrezas y actitudes
adquiridos desde el ambito de la economia
y las finanzas, viendo la relacién entre estos
y los recursos necesarios y disponibles que
permitieran sudesarrollo.

ECE.4.D.2.Planificacion, gestiény ejecucionde un proyecto
emprendedor. Del reto al prototipo

6.2. Conocer y comprender con precision
los conocimientos, destrezas y actitudes
necesarios del dambito econdémico vy
financiero, aplicandolos con coherencia a
situaciones, actividades o proyectos
concretos.

ECE.4.B.2. El entorno econdmico-empresarial. Los
agentes econdmicos vy el flujo circular de la renta. El
funcionamiento de los mercados. El mercado y las
oportunidades de negocio: analisis del entorno general
0 macroentorno; analisis del entorno especifico o
microentorno. Oportunidades de negocio en
Andalucia. El sistema financiero. La empresa y su
responsabilidad social. La decision empresarial y la
innovacién como fuente de transformacién social.

6.3. Afrontar los retos de manera eficaz,
equitativa y sostenible, en distintos
contextos y situaciones, reales o simuladas,
transfiriendo los saberes econdmicos vy
financieros necesarios, para aplicarlos en el
contexto andaluz.

ECE.4.D.1. El reto o desafio como objetivo.

ECE.4.B.4. Estrategias de exploracion del entorno.
Busqueda y gestion de la informacién. Métodos de
analisis de la competencia.

Curso Académico 2023/2024



IES HIPATIA

A

":
A
<

3P

e A\

Departamento de Economia — Programacion Diddctica

Educacién
y Deporte

6.4. Valorar criticamente el problema
econdmico de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, conocer la realidad
econdémica andaluza y los principios de
interaccion social desde el punto de vista

ECE.4.B.1. La perspectiva econdmica del entorno. El
problema econdmico: la escasez de recursos y la
necesidad de elegir. La eleccion en economia: costes,
analisis marginal, incentivos. El comportamiento de las
personas en las decisiones. Comercio, bienestar vy

econdmico, aprovechando este desigualdades
conocimiento en el afrontamiento eficaz de
retos.

ECE.4.D.5. Métodos de analisis de la competencia.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Trabajo de clase — Actividades - Mapas conceptuales — Debates

COMPETENCIA ESPECIFICA 7

Construir y analizar de manera cooperativa, auténoma y agil prototipos innovadores y sostenibles,
aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucion, evaluando todas las fases del proceso de manera
critica y ética, y validando los resultados obtenidos para mejorar y perfeccionar los prototipos creados y
para contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal y colectivo.

DESCRIPTORES OPERATIVOS

STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAAS, CE2, CE3.

CRITERIOS DE EVALUACION

SABERES BASICOS

7.1. Valorar la contribucién del prototipo final, tanto para
el aprendizaje como para el desarrollo personal y
colectivo, evaluando de manera critica y ética todas las fases
del proceso llevado a cabo, asi como la adecuacién de las
estrategias empleadas en la construccion del mismo.

ECE.4.D.8. El usuario como destinatario
final del prototipo. La toma de decisiones
de los usuarios. El usuario como
consumidor. Derechos y obligaciones de
los consumidores.

ECE.4.D.9. Derechos sobre el prototipo: la
propiedad intelectual eindustrial.

7.2. Analizar de manera critica el proceso de disefio y
ejecucidn llevado a cabo en la realizacidn de los prototipos
creados, estableciendo comparaciones entre la efectividad,
viabilidad y adecuacién lograda en los procesos y los
resultados obtenidos.

ECE.4.D.4. Técnicas y herramientas de
prototipado rapido.
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ECE.4.D.7. Validacion y testado de
prototipos. Valoracién del proceso de
trabajo. Innovacidn agil.

7.3. Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion
seleccionando aquellas que faciliten la construccion del
prototipo final de manera 4gil, cooperativa y auténoma.

ECE.4.D.3. Desarrollo agil de producto.

ECE.4.D.6. Presentacion e introduccion
del prototipo en el entorno. Estrategias
de difusion.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Trabajo de clase — Actividades - Mapas conceptuales — Debates

Se utilizaran los siguientes procedimientos de evaluacién:

e Observacion: del trabajo individual del alumno, su actitud frente al trabajo en
equipo, la puesta en comun de la informacién recabada, sus explicaciones y
participacién en clase o en las actividades realizadas fuera del centro, los
habitos de trabajo, su iniciativa, autoconfianza e interés.

e Revision de los trabajos y las actividades realizadas por los alumnos, y
entregadas a través de classroom o en papel a la profesora.

e Las pruebas de evaluacion en las que se valoraran los conocimientos, grado de
comprension, capacidad de aplicacion de los saberes bdsicos a nuevas
situaciones y la habilidad para analizar y sintetizar informaciones y datos. Estas
pruebas pueden ser de diferentes tipos:

Didlogo inicial, mediante preguntas, que permita saber de qué grado
de conocimientos parten los alumnos, antes de la explicacién de cada
unidad y al principio de curso.

Ejercicios donde el alumnado aplique los conocimientos adquiridos en
clase. Estos pueden ser las actividades propuestas en los apuntes que
proporciona la profesora y ser corregidos en clase.

Exposiciones orales.
Presentacion de trabajos y comentarios de texto.
Elaboracién de un mapa conceptual al final de cada unidad.

Pruebas escritas programadas.

e Autoevaluacién: que sera una reflexidn critica que cada alumno debe hacer
sobre su propio aprendizaje en cada uno de los exdamenes.
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Como nota aclaratoria a tener en cuenta: si en el desarrollo de una prueba o proyecto se
observara que un alumno esta copiando, se calificard con un 0 la nota de la prueba de que se
trate (prueba escrita, trabajo, etc.).

Con respecto a la temporalizacién de la programacidn, se recoge a continuacidn la propuesta
inicial. En cualquier caso, esta estructura debe tener la flexibilidad suficiente como para adecuarse
a los ritmos e intereses del grupo.

12 TRIMESTRE
COMP. DESCR. SABERES BASICOS INSTRUMENTOS
ESP. OPER. CRIT. (resumidos) DE EVALUACION
EV.
ECE.4.A.3. Comunicacién, motivacion,
negociacion y liderazgo. Habilidades sociales.
ECE.4.A.2. Creatividad, ideas y soluciones.
Pensamiento de disefio y otras metodologias de
innovacién agil.
CPSAAL,
ccl, 1.1 ECE.4.A.1. El perfil de la persona emprendedora.
1 CE2, 1.2. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia,
CCEC3. 1.3. perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de
diagndstico de debilidades y fortalezas.
ECE.4.A.4. Gestion de emociones. Estrategias de Trabajo de
gestion de la incertidumbre y toma de decisiones clase
en contextos cambiantes. El error y la validacion Actividades
como oportunidades para aprender. Mapas
conceptuales
Debates
ECE.4.A.4. Gestidon de emociones. Estrategias de Exposiciones
gestion de la incertidumbre y toma de decisiones orales
Ccchll' en contextos cambiantes. El error y la validaciéon
CP2: 21 como oportunidades para aprender.
2 CPSAAL, T
CPSAA3, | 2:2.
ggz ECE.4.A.3. Comunicacion, motivacién, negociacion y
liderazgo. Habilidades sociales.
gg::% 5.1. ECE.4.A.2. Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento
5 ceLs, 5.2. de disefio y otras metodologias de innovacién 4gil.
CD3, 5.3.
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CPSAAL,
cci, ECE.4.A.3. Comunicacidn, motivacion, negociacién y
CEl liderazgo. Habilidades sociales.
CE2.
22 TRIMESTRE
COMP. | DESCR. ; INSTRUMENT!
ESP. OPER. CRIT. SABERES B_ASICOS DESEV:LUACI(;)I:
(resumidos)
EV.
ECE.4.A.4. Gestion de emociones. Estrategias de
gestion de la incertidumbre y toma de decisiones
en contextos cambiantes. El error y la validacién
como oportunidades para aprender.
ECE.4.A.3. Comunicacién, motivacidn, negociaciény
CCL1, liderazgo. Habilidades sociales.
CP1,
CPZ, 2.1.
2 gEgﬁé 22'32' ECE.4.C.1. Misidn, visidn y valores de la empresa o
CC1, e entidad. La organizacion y gestion de las entidades
CE2. emprendedoras. Funciones de la empresa.
Trabajo de
ECE.4.C.2. Los equipos en las empresas y clase
orge?nlzauones. E.s’frateglas agl!es de ’Frabajo en Actividades
equipo. Formacién vy funcionamiento de
equipos de trabajo. Mapas
conceptuales
ECE.4.B.2. El entorno econdémico-empresarial. Los
agentes econdémicos y el flujo circular de la renta. El Debates
funcionamiento de los mercados. El mercado y las
. . s Pruebas
oportunidades de negocio: anadlisis del entorno escritas
general o macroentorno; analisis del entorno
especifico o microentorno. Oportunidades de
STEMS, negocio en Andalucia. El sistema financiero. La
cca, empresa y su responsabilidad social. La decision
CE1 empresarial y la innovacion como fuente de
3 ! 31 P4 ;
CE2, transformacidn social.
CE3,
CCEC3. ECE.4.B.3. El entorno social, cultural y ambiental
desde una perspectiva econdmica. La economia
colaborativa. La huella ecolégica y la economia
circular. La economia social y solidaria. Los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el
desarrollo local. Sectores productivos y géneros
del entorno cultural y artistico. Agentes que
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apoyan la creacién de proyectos culturales
emprendedores.
CCL1, ECE.4.A.2. Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento
CCL2, L , . Lo
coL3. de disefio y otras metodologias de innovacion agil.
CDs3,
5 CPSAAl’ 5'1. . .7 . . . .
ccl, ECE.4.A.3. Comunicacion, motivacidn, negociacion y
CEl, liderazgo. Habilidades sociales.
CE2.
ECE.4.B.2. El entorno econdmico-empresarial. Los
agentes econdmicos y el flujo circular de la renta. El
funcionamiento de los mercados. El mercado y las
oportunidades de negocio.
El sistema financiero. La empresa y su
ccL3 responsabilidad social. La decision empresarial y la
STEM2 innovacién como fuente de transformacion social.
CPSAAS
CC3 6.2.
6 cca 6.3 ECE.4.B.4. Busqueda y gestion de la informacion.
CE1 6.4. Métodos de andlisis de la competencia.
CE2
CE3
CCEC2 ECE.4.B.1. La perspectiva econdmica del entorno.
El problema econémico: la escasez de recursos y
la necesidad de elegir. La eleccién en economia. El
comportamiento de las personas en las
decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades.
32 TRIMESTRE
COMP. DESCR. SABERES BASICOS INSTRUMENTOS
ESP. OPER. CRIT. A DE EVALUACION
(resumidos)
EV.
ECE.4.A.4. Gestion de emociones. Estrategias de
gestion de la incertidumbre y toma de decisiones
CCL1, en contextos cambiantes. El error y la validacién
CP1, como oportunidades para aprender.
CP2, 21
2 CPSAAL, T
crsAAs, | 2:2.
CC1,
CE2. ECE.4.A.3. Comunicacién, motivacidn, negociacion y Trabajo de
liderazgo. Habilidades sociales. clase
Actividades
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STEM3, ECE.4.B.5. La vision emprendedora. Mapas
cca, conceptuales
3 CEL, 3:2. , - Debates
CE2, 3.3. ECE.4.D.1. El reto o desafio como objetivo.
CE3,
CCEC3. Pruebas
ECE.4.D.7. Validacién y testado de prototipos. escritas
Valoracion del proceso de trabajo. Innovacion agil.
ECE.4.B.5. La vision emprendedora.
ECE.4.A.2. Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento
de disefio y otras metodologias de innovacion agil.
STEMS, a1 ECE.4.C.3. Las finanzas personales y del proyecto
cD2, 4. emprendedor: control y gestion del dinero.
4 CE1, 4.3. Fuentes y control de ingresos y gastos. Recursos
CE2. financieros a corto y largo plazo y su relacién con el
bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes
de financiacion y captacién de recursos
financieros. La gestion del riesgo financiero y los
seguros.
CCL1, ECE.4.A.2. Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento
ggtg de disefio y otras metodologias de innovacion agil.
5 CDS,Y 5.1.
CPSAAL, 5.2. L L o
CC1, ECE.4.A.3. Comunicacién, motivacién, negociacion y
CEl, liderazgo. Habilidades sociales.
CE2
ECE.4.D.2. Planificacion, gestidony ejecucién de un
proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.
ECE.4.B.2. El entorno econdmico-empresarial. Los
ccl, g; agentes econdmicos v el flujo circular de la renta. El
6 CEL, 6'3. funciona.miento de los mgrcados: .E.I mercado vy las
CE2 6'4. oportunidades de negocio: analisis del entorno
! o general o macroentorno; analisis del entorno
CE3. especifico o microentorno. Oportunidades de
negocio en Andalucia. El sistema financiero. La
empresa y su responsabilidad social. La decision
empresarial y la innovacién como fuente de
transformacion social.
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ECE.4.D.1. El reto o desafio como objetivo.

ECE.4.D.5. Métodos de analisis de la competencia.

ECE.4.D.8. El usuario como destinatario final del
prototipo. La toma de decisiones de los usuarios. El
usuario como consumidor. Derechos y obligaciones
de los consumidores.

ECE.4.D.9. Derechos sobre el prototipo: la propiedad

STEM3, intelectual e industrial.
D5, 7.1.
7 CPSAA3, 7.2. ECE.4.D.4. Técnicas y herramientas de prototipado
CPSAAS, 7.3. rdpido.
CE2,
CE3. ECE.4.D.7. Validacion y testado de prototipos.

Valoracion del proceso de trabajo. Innovacion agil.

ECE.4.D.3. Desarrollo agil de producto.

ECE.4.D.6. Presentacion e introduccion del prototipo
en el entorno. Estrategias de difusion.
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3. Evaluacion y calificacion de la materia Formacion y Orientacion Personal y
Profesional (FOPP) de 42 de ESO.

La evaluacién del alumnado se llevard a cabo, preferentemente, a través de la
observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o
alumna en relaciéon con los criterios de evaluacién y el grado de desarrollo de las
competencias de la materia.

Para la evaluacién del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
pruebas escritas, debates, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos,
pruebas, escalas de observacidn, entre otros, ajustados a los criterios de evaluaciény a
las caracteristicas especificas del alumnado, favoreciéndose la coevaluacién y
autoevaluacién por parte del propio alumnado.

Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer
mecanismos objetivos de observacién de las acciones que describen, asi como
indicadores claros, que permitan conocer el grado de desempeno de cada criterio.

Los criterios de calificacion estardn basados en la superacion de los criterios de
evaluacidén vy, por tanto, de las competencias especificas, como se recogen en esta
programacion.

COMPETENCIA ESPECIFICA 1

Comprender los procesos fisicos y psicoldgicos implicados en la cognicion, la motivacidn y el aprendizaje,
analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias de gestion emocional y del propio
proceso de aprendizaje, para mejorar el desempefio en el ambito personal, social y académico y lograr
mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

DESCRIPTORES OPERATIVOS

CPSAA1L, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS.

CRITERIOS DE EVALUACION SABERES BASICOS

FOP.4.A.2. Bienestar y habitos saludables. Actitud critica
y preventiva ante el consumo de sustancias perjudiciales
para la salud. Psicologia. Circuitos de recompensa y su
de aprendizaje y gestién emocional que relacion con las adicciones. Conocimiento de los factores
permitan mayor control sobre las de riesgo y de proteccion relacionados con el consumo de
acciones y sus consecuencias. sustancias adictivas. Bienestar y habitos saludables.
Habilidades asertivas y para la toma de decisiones.

1.1. Mejorar el desempefio personal,
social y académico aplicando estrategias
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FOP.4.A.7. Reconocimiento y control de las emociones.
Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo
en el individuo. Diversidad y convivencia positiva dentro
de los grupos.

1.2. Identificar y aplicar los procesos
que intervienen en el aprendizaje,
analizando sus implicaciones y
desarrollando estrategias que
favorezcan la adquisicién de
conocimientos, destrezas y actitudes.

FOP.4.B.1. Aprendizaje y ser humano. Procesos implicados
en el aprendizaje: atencidon, motivacion y memoria.
Inteligencias  multiples e inteligencia  ejecutiva.
Metacognicion. Inteligencia emocional e inteligencia
ejecutiva. Componente emocional. Lo heredado y lo
aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacion.
Agentes de socializacion. Estrategias de aprendizaje vy
estudio. Aprendizaje formal e informal.

1.3. Analizar la importancia del
componente  emocional, tomando
conciencia de su repercusion en el
aprendizaje y desarrollando estrategias
que lo mejoren.

FOP.4.B.2. Construccién del sentido de competencia y
logro. Autoconocimiento. Autonomia personal y
autopercepcidn. Estilo atribucional. Capacidad autocritica.
Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza vy
seguridad en uno mismo. Perseverancia. Estrategias para
enfrentarse al fracasoy a la frustracion.

1.4. Analizar la relacion de la cognicidn,
la motivacion, el aprendizaje y la gestion
emocional con la conducta, tanto propia
como de los demas, a partir de las bases
tedricas fundamentales de los procesos
fisicos y psicolégicos que intervienen en
ellos.

FOP.4.A.1. Visidn y conocimiento del ser humano desde las
perspectiva psicoldgica, antropoldgica y socioldgica.
Neurociencia, conducta y cognicion. Sistema nervioso
central y sistema nervioso periférico. Neuronas y
estructura funcional del cerebro. Fundamentos biolégicos
de la conducta.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Actividades- Didlogo en clase — Debates - Proyecto personal

COMPETENCIA ESPECIFICA 2

Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos
elementos de la madurez que condicionan los comportamientos e identificando las cualidades
personales y de relaciéon social propias y de los demads, para potenciar las que favorecen la autonomia y
permiten afrontar de forma eficaz los nuevos retos.

DESCRIPTORES OPERATIVOS

CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS, CC1, CE2.

CRITERIOS DE EVALUACION

SABERES BASICOS
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2.1. Afrontar nuevos retos, de forma eficaz
y con progresiva autonomia, identificando
las cualidades personales y sociales propias
y de los demas y analizando los elementos
que condicionan los comportamientos y
actuaciones en el proceso de desarrollo
evolutivo.

FOP.4.B.4. Conductas de abuso de tecnologia en
adolescentes: delimitacion del concepto. Abuso de
herramientas digitales en la interaccion con los demas.
Huella y reputacién digital. Gestion de identidades
digitales: personal y profesional.

FOP.4.B.8. Emprendimiento empresarial e
intraemprendimiento. Estrategias de entrenamiento en
habitos saludables y prevencién del riesgo. El ser humano
como homo oeconomicus. Teorias criticas. Actitud creativa
einnovadora.

2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las
personas, analizando y comprendiendo las
principales caracteristicas de la madurez
que van conformando a la persona en
distintos planos: fisico, cognitivo, social,
emocional y sexual.

FOP.4.A.3. La adolescencia desde el punto de vista
psicolégico. Desarrollo cognitivo. Desarrollo de Ia
personalidad durante la adolescencia: caracteristicas
comunes de la personalidad adolescente. Dificultades
psicoldgicas asociadas a los cambios en esta etapa. La
adolescencia como transicion evolutiva. Procesos de
transicion a la vida adulta en perspectiva comparada.

FOP.4.A.5. Sociologia. Visién y conocimiento del ser
humano desde la perspectiva socioldgica. El ser humano
como ser social. Concepto de Sociedad. Estrategias de
inclusion y cohesidn social para mejorar la calidad de vida
de las personas.

2.3. Identificar las cualidades personales y
las de los demas, reflexionando sobre la
importancia de potenciar aquellas que
permitan afrontar eficazmente los retos y
faciliten el proceso de transicion de la
adolescencia a la edad adulta.

FOP.4.A.9. Procesos de transicion a la vida adulta en
perspectiva comparada. Caracteristicas que influyen en
latransicidn alavida adultay en el proceso de adquisicion
de autonomia de los jovenes en la actualidad.

FOP.4.B.7. Emprendimiento social. Participacidn social activa.
Colaboracién y voluntariado.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Actividades- Didlogo en clase — Debates- Proyecto personal

COMPETENCIA ESPECIFICA 3

Conocerycomprender al serhumano, sus sociedadesy culturas, atendiendo a lariquezay diversidad cultural
andaluza, analizando con empatia su diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas, para
fomentar el espiritu critico sobre aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural.
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DESCRIPTORES OPERATIVOS

CPSAA3, CC1, CC2, CC3, CE2.

CRITERIOS DE EVALUACION SABERES BASICOS

FOP.4.A.4. Antropologia. Vision y conocimiento
del ser humano desde la perspectiva
antropoldgica. El ser humano como ser cultural.
Concepto antropoldgico de cultura. El ser
humano como  construccién  cultural.

3.1. Reflexionar de manera critica sobre Ia
condicién humana, la sociedad y la cultura a partir
del conocimiento que proporcionan las ciencias

humanas y sociales, contemplando
especificamente las particularidades de |la Humanizacion y cultura. Diversidad cultural.
sociedad y cultura andaluza. Valoracién de la diversidad cultural andaluza

con un enfoque inclusivo.

FOP.4.A.4. Antropologia. Vision y conocimiento del
ser humano desde la perspectiva antropoldgica. El
ser humano como ser cultural. Concepto
antropoldgico de cultura. El ser humano como
3.2. Analizar la diversidad personal, social y | construccion cultural. Humanizacién y cultura.

cglturél, atendiendo a Ias, pecullarldadesj c.le la | Diversidad cultural. Valoracién de la diversidad
diversidad en Andalucia, ~desde distintas cultural andaluza con un enfoque inclusivo.

perspectivas, a partir de los conocimientos que
proporcionan las ciencias humanas y sociales,
mostrando actitudes de respeto y empatia por lo FOP.4.A.5. Sociologia. Vision y conocimiento del
diferente y valorando la equidad y la no | ser humano desde la perspectiva socioldgica. El
discriminacion. ser humano como ser social. Concepto de
Sociedad. Estrategias de inclusidn y cohesidn
social para mejorar la calidad de vida de las
personas.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Actividades- Didlogo en clase — Debates - Proyecto personal

COMPETENCIA ESPECIFICA 4

Conocer la dimension social y antropoldgica del ser humano y desarrollar estrategias y habilidades
sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes, considerando los factores personales y
socioculturales que intervienen en la configuracion psicoldgica de la persona, para comprenderse a si
misma e interactuar con los demas desde el respeto a la diversidad personal, social y cultural.

DESCRIPTORES OPERATIVOS

CC1,CC2, CC3, CE2.
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CRITERIOS DE EVALUACION

SABERES BASICOS

4.1. Desarrollar
habilidades que faciliten la
adaptacion a nuevos grupos vy
contextos a partir del conocimiento
social y antropoldgico del ser
humano.

estrategias vy

FOP.4.A.6. El adolescente y sus relaciones. Busqueda de la
autonomia y asuncion progresiva de responsabilidades.
Conductas prosociales y antisociales. Normas, roles vy
estereotipos.

FOP.4.B.3. Relaciones e interacciones con los demds. Habilidades
sociales. Habilidades de comunicacién. Barreras en la
comunicacion y estrategias para superarlas. Habilidades de
organizacion y gestion. Comunicacion y estrategias para
superarlas. Habilidades de organizacién y gestidn. Trabajo en
equipo. Empatia. Dinamismo, iniciativa y liderazgo. Capacidad
de negociacion.

4.2. Analizar los factores personales y
socioculturales que intervienen en la
configuracion psicologica de la
persona a partir del conocimiento
comparado de la dimensidn social y
antropoldgica del ser humano.

FOP.4.A.4. Antropologia. Visidn y conocimiento del ser humano
desde la perspectiva antropoldgica. El ser humano como ser
cultural. Concepto antropolégico de cultura. El ser humano
como construcciéon cultural. Humanizacién vy cultura.
Diversidad cultural. Valoracion de la diversidad cultural
andaluza con un enfoque inclusivo.

4.3. Valorar la diversidad desde el
respeto, lainclusién, y la igualdad real
y efectiva entre hombres y mujeres,
considerandola un elemento
enriquecedor a nivel personal, social
y cultural.

FOP.4.A.8. Igualdad de género. Visibilidad de los estereotipos
sexistas en el entorno inmediato. Conocimiento de modelos y
relaciones de género igualitarios. Actitudes y conductas de
respeto y solidaridad entre ambos sexos.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Actividades- Didlogo en clase — Debates - Proyecto personal

COMPETENCIA ESPECIFICA 5

Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y priorizando
las necesidades e intereses personales y vocacionales y desarrollando el espiritu de iniciativa y de
superacion, asi como las destrezas necesarias en la toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto
personal, académico y profesional propio y realizar una primera aproximacién al disefio de un plan de

busqueda activa de empleo.

DESCRIPTORES OPERATIVOS

CD1, CD3, CPSAA4, CPSAAS, CE1, CE2, CE3.
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CRITERIOS DE EVALUACION

SABERES BASICOS

5.1. Realizar un proyecto personal, académico y
profesional propio y aproximarse al proceso de
busqueda activa de empleo, priorizando las
necesidades y descubriendo los intereses
personales y vocacionales mediante Ia
exploracién de las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece el entorno presencial y
virtual, y desarrollando las destrezas necesarias
en el proceso de toma de decisiones.

FOP.4.B.5. Orientacidn hacia la formacidn
académica y profesional. Exploracién del entorno
profesional. Programas, oportunidades y ayudas
para la formacién. Conocimiento de los servicios
de orientacion académica y profesional en
Andalucia.

FOP.4.B.6. Exploracién y descubrimiento del
entorno de trabajo: las relaciones laborales.
Tendencias laborales y demandas del mercado.
Estructura del sistema educativo: opciones
académicas al terminar la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria. Programas y
oportunidades de formacion. Ayudas para la
formacion. Becas nacionales e internacionales.
Servicios de orientacidon académica y profesional.
Retos de la revolucién digital. Formacion
permanente a lo largo de la vida.

FOP.4.C.1. Planes de autoconocimiento y de
formaciéon académica y profesional. Cualidades
personales. Conocimiento y valoracion de las
propias capacidades, motivaciones e intereses de
una forma ajustada. Fortalezas y debilidades. La
diversidad como elemento enriquecedor.

5.2. Explorar el entorno préximo identificando
las oportunidades académicas y profesionales
que ofrece, valorando aquellas que mejor se
adaptan a las cualidades e intereses personales
y potenciando el espiritu de iniciativa y
superacion.

FOP.4.C.2. Creacion de un proyecto personal
académico y profesional. Fases del plan: exploracion,
diagnostico, perfiles académicos y profesionales,
toma de decisiones. Aspiraciones y metas. Ayudas y
recursos para superar carencias y afrontar retos
personales y profesionales.

FOP.4.C.3. Aproximacion a un plan de busqueda activa
de empleo con proyeccién hacia el futuro. Busqueda
de empleo: conocimiento del mundo del trabajo, las
ocupaciones y los procesos que favorecen Ila
transicion, a la vida activa y la insercion laboral.
Estrategias de busqueda de empleo. Instrumentos de
busqueda de empleo. Las nuevas tecnologias en la
busqueda de empleo: conocimiento y uso de
herramientas digitales. Estrategias de
entrenamiento en habitos saludables y prevencién
del riesgo.
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Actividades- Didlogo en clase — Debates- Proyecto personal

Se utilizaran los siguientes procedimientos de evaluacién:

Observacion: del trabajo individual del alumno, su actitud frente al trabajo en
equipo, la puesta en comun de la informacidn recabada, sus explicaciones y
participacién en clase, los habitos de trabajo, su iniciativa, autoconfianza e
interés.

Revisién de los trabajos y las actividades realizadas por los alumnos, y
entregadas a través de classroom o en papel a la profesora.

Las pruebas de evaluacién en las que se valoraran los conocimientos, grado de
comprension, capacidad de aplicacion de los saberes basicos a nuevas
situaciones y la habilidad para analizar y sintetizar informaciones y datos. Estas
pruebas pueden ser de diferentes tipos:

e Didlogo inicial, mediante preguntas, que permita saber de qué grado
de conocimientos parten los alumnos, antes de la explicacién de cada
unidad y al principio de curso.

e Ejercicios donde el alumnado aplique los conocimientos adquiridos en
clase.

e Presentaciéon de trabajos.

e Proyecto personal (a modo de port-folio), que se va completando al
final de cada unidad.

Autoevaluacion: que sera una reflexidn critica que cada alumno debe hacer
sobre su propio aprendizaje en cada uno de los exdmenes.

Con respecto a latemporalizacién de la programacion, se recoge a continuacion la propuesta inicial.
En cualquier caso, esta estructura debe tener la flexibilidad suficiente como para adecuarse a los
ritmos e intereses del grupo.

12 TRIMESTRE
COMP. DESCR. SABERES BASICOS INSTRUMENTOS
ESP. OPER. CRIT. (resumidos) DE EVALUACION
EV.
1 CPSAA1, 1.1. FOP.4.A.2. Bienestar y habitos saludables. Actitud
CPSAA3, 1.2. critica y preventiva ante el consumo de sustancias Didlogos
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CPSAA4,
CPSAA5

1.3.
1.4.

perjudiciales para la salud. Psicologia. Circuitos de
recompensa y su relacion con las adicciones.
Conocimiento de los factores de riesgo y de
protecciéon relacionados con el consumo de
sustancias adictivas. Bienestar y habitos saludables.
Habilidades asertivas y para la toma de decisiones.

FOP.4.A.7. Reconocimiento y control de las
emociones. Desarrollo personal dentro del grupo.
Influencia del grupo en el individuo. Diversidad vy
convivencia positiva dentro de los grupos.

FOP.4.B.1. Aprendizaje y ser humano. Procesos
implicados en el aprendizaje: atencion, motivacion y
memoria. Inteligencias multiples e inteligencia
ejecutiva. Metacognicidn. Inteligencia emocional e
inteligencia ejecutiva. Componente emocional. Lo
heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso
de socializacidon. Agentes de socializacion. Estrategias
de aprendizaje y estudio. Aprendizaje formal e
informal.

FOP.4.B.2. Construccion del sentido de competencia
y logro. Autoconocimiento. Autonomia personal y
autopercepcion. Estilo atribucional. Capacidad
autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo.
Confianza y seguridad en uno mismo. Perseverancia.
Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.

FOP.4.A.1. Visién y conocimiento del ser humano
desde las perspectiva psicoldgica, antropoldgica y
socioldgica. Neurociencia, conducta y cognicidn.
Sistema nervioso central y sistema nervioso
periférico. Neuronas y estructura funcional del
cerebro. Fundamentos bioldgicos de la conducta.

CPSAA1,
CPSAA3,
CPSAA4,
CPSAAS,
ca,
CE2.

2.1.
2.2.
2.3.

FOP.4.B.4. Conductas de abuso de tecnologia en
adolescentes: delimitacion del concepto. Abuso de
herramientas digitales en la interaccién con los
demads. Huella y reputacidon digital. Gestion de
identidades digitales: personal y profesional.

FOP.4.A.3. La adolescencia desde el punto de vista
psicolégico. Desarrollo cognitivo. Desarrollo de la

Trabajo de
clase

Actividades
Proyecto

personal
(port-folio)
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personalidad durante la adolescencia: caracteristicas
comunes de la personalidad adolescente.
Dificultades psicoldgicas asociadas a los cambios en
esta etapa. La adolescencia como transicidn
evolutiva. Procesos de transicion a la vida adulta en
perspectiva comparada.

FOP.4.A.5. Sociologia. Visidn y conocimiento del ser
humano desde las perspectiva socioldgica. El ser
humano como ser social. Concepto de Sociedad.
Estrategias de inclusién y cohesidon social para
mejorar la calidad de vida de las personas.

FOP.4.A.9. Procesos de transicion a la vida adulta en
perspectiva comparada. Caracteristicas que influyen
en la transicidn a la vida adulta y en el proceso de
adquisicion de autonomia de los jovenes en la
actualidad.

FOP.4.A.4. Antropologia. Visidon y conocimiento del ser
humano desde la perspectiva antropoldgica. El ser
humano como ser cultural. Concepto antropoldgico
de cultura. El ser humano como construccién
cultural. Humanizacidn y cultura. Diversidad cultural.

CPCSCAIAIS' 3.1. Valoracién de !a diversidad cultural andaluza con un
3 2, 3.2, enfoque inclusivo.

Ccs3,

CE2 FOP.4.A.5. Sociologia. Visidn y conocimiento del ser
humano desde la perspectiva socioldgica. El ser
humano como ser social. Concepto de Sociedad.
Estrategias de inclusién y cohesidn social para
mejorar la calidad de vida de las personas.
FOP.4.A.6. El adolescente y sus relaciones. Busqueda
de la autonomia y asunciéon progresiva de
responsabilidades.  Conductas  prosociales 'y

4.1, antisociales. Normas, roles y estereotipos.
cc1,
4 e, 4.2.
ce3, FOP.4.B.3. Relaciones e interacciones con los demas.
CE2 4.3, Habilidades sociales. Habilidades de comunicacién.

Barreras en la comunicacién y estrategias para
superarlas. Habilidades de organizacidon y gestion.
Comunicacién vy estrategias para superarlas.
Habilidades de organizacion y gestidn. Trabajo en
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equipo. Empatia. Dinamismo, iniciativa y liderazgo.
Capacidad de negociacion.

FOP.4.A.4. Antropologia. Vision y conocimiento del
ser humano desde la perspectiva antropoldgica. El
ser humano como ser cultural. Concepto
antropolégico de cultura. El ser humano como
construccién cultural. Humanizacidon y cultura.
Diversidad cultural. Valoraciéon de la diversidad
cultural andaluza con un enfoque inclusivo.

FOP.4.A.8. Igualdad de género. Visibilidad de los
estereotipos sexistas en el entorno inmediato.
Conocimiento de modelos y relaciones de género
igualitarios. Actitudes y conductas de respeto y
solidaridad entre ambos sexos.

FOP.4.B.6. Exploracion y descubrimiento del entorno
de trabajo: las relaciones laborales. Tendencias
laborales y demandas del mercado. Estructura del
sistema educativo: opciones académicas al terminar la
etapa de Educacién Secundaria Obligatoria.
Programas y oportunidades de formacion. Ayudas
para la formacion. Becas nacionales e internacionales.
Servicios de orientacidn académica y profesional.
Retos de la revolucion digital. Formacién permanente
alolargo de la vida.

D1, FOP.4.C.2. Creacion de un proyecto personal académico
D3, y profesional. Fases del plan: exploracion, diagndstico,
5 CPSAA4, 5.1 perfiles académicos y profesionales, toma de
CPSAAS, 52 decisiones. Aspiraciones y metas. Ayudas y recursos
CE1, para superar carencias y afrontar retos personales y
CE2, profesionales.
CE3

FOP.4.C.3. Aproximacion a un plan de busqueda activa
de empleo con proyeccion hacia el futuro. Busqueda de
empleo: conocimiento del mundo del trabajo, las
ocupaciones y los procesos que favorecen la transicién,
a la vida activa y la insercién laboral. Estrategias de
bldsqueda de empleo. Instrumentos de busqueda de
empleo. Las nuevas tecnologias en la busqueda de
empleo: conocimiento y uso de herramientas digitales.
Estrategias de entrenamiento en habitos saludables y
prevencidén del riesgo.
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22 TRIMESTRE
COMP. DESCR. SABERES BASICOS INSTRUMENTOS
ESP. OPER. CRIT. (resumidos) DE EVALUACION
EV.
FOP.4.B.2.  Construccién del sentido de
competencia y logro.  Autoconocimiento.
CPSAAL, Autonomia personal y autopercepcidon. Estilo
CPSAA3 atribucional. Capacidad autocritica. Iniciativa
1 CPSAA4: 13. personal. Pensamiento creativo. Confianza vy
CPSAAS seguridad en uno mismo. Perseverancia.
Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la
frustracion.
FOP.4.B.8. Emprendimiento empresarial e
intraemprendimiento. Estrategias de entrenamiento
CPSAAL en habitos saludables y prevencion del riesgo. El ser
CPSAA3: humano comp hqmo oeconomicus. Teorias criticas.
, CPSAA4, 21 Actitud creativa e innovadora.
CPSAA5, | 2.3. Didlogos
ccy,
CE2. FOP.4.B.7. Emprendimiento social. Participacién social | Trabajo de clase
activa. Colaboracion y voluntariado.
Actividades
Proyecto
personal (port-
folio)
FOP.4.B.4. Conductas de abuso de tecnologia en
ccy, adolescentes: delimitacién del concepto. Abuso de
4 ccy, 4.1. herramientas digitales en la interaccién con los
Cas, demds. Huella y reputacién digital. Gestién de
CE2 identidades digitales: personal y profesional.
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FOP.4.B.5. Orientacién hacia la formacién académica
y profesional. Exploracion del entorno profesional.
Programas, oportunidades y ayudas para la
formacién. Conocimiento de los servicios de
orientacion académica y profesional en Andalucia.

FOP.4.B.6. Exploracion y descubrimiento del
entorno de trabajo: las relaciones laborales.
Tendencias laborales y demandas del mercado.
Estructura del sistema educativo: opciones
académicas al terminar la etapa de Educacién
Secundaria Obligatoria.

FOP.4.C.1. Planes de autoconocimiento y de
formacién académica y profesional. Cualidades
personales. Conocimiento y valoracion de las
propias capacidades, motivaciones e intereses de
una forma ajustada. Fortalezas y debilidades. La
5.1 diversidad como elemento enriquecedor.

CD1,
CD3,
CPSAA4,
> CPSARS, |
CE1, - FOP.4.C.2. Creacién de un proyecto personal
CE2, académico y profesional. Fases del plan: exploracién,
CE3 diagnostico, perfiles académicos y profesionales,
toma de decisiones. Aspiraciones y metas. Ayudasy
recursos para superar carencias y afrontar retos

personales y profesionales.

FOP.4.C.3. Aproximacién a un plan de busqueda
activa de empleo con proyeccion hacia el futuro.
Busqueda de empleo: conocimiento del mundo del
trabajo, las ocupacionesy los procesos que favorecen
la transicidn, a la vida activa y la insercién laboral.
Estrategias de busqueda de empleo. Instrumentos de
busqueda de empleo. Las nuevas tecnologias en la
busqueda de empleo: conocimiento y uso de
herramientas digitales. Estrategias de
entrenamiento en habitos saludables y prevencion
del riesgo.

32 TRIMESTRE

COMP. DESCR. SABERES BASICOS INSTRUMENTOS
ESP. OPER. CRIT. (resumidos) DE EVALUACION
EV.
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FOP.4.B.2.  Construccién del sentido de
competencia y logro.  Autoconocimiento.
CPSAAL Autonomia personal y autopercepcidn. Estilo
CPSAA3 atribucional. Capacidad autocritica. Iniciativa
1 CPSAA4: 1.3. personal. Pensamiento creativo. Confianza vy
CPSAAS seguridad en uno mismo. Perseverancia.
Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la
frustracion.

cc, FOP.4.B.4. Conductas de abuso de tecnologia en
cc2, adolescentes: delimitacién del concepto. Abuso de
4 ccs, 41 herramientas digitales en la interaccién con los
CE2 demas. Huella y reputacién digital. Gestion de
identidades digitales: personal y profesional.

FOP.4.B.6. Exploracion y descubrimiento del entorno
de trabajo: las relaciones laborales. Tendencias
laborales y demandas del mercado. Estructura del
sistema educativo: opciones académicas al terminar la
etapa de Educacién Secundaria Obligatoria.
Programas y oportunidades de formacion. Ayudas
para la formacion. Becas nacionales e internacionales.
Servicios de orientacidn académica y profesional.
Retos de la revolucion digital. Formacion permanente Proyecto

a lo largo de la vida. personal (port-

folio)

Didlogos

Trabajo de
clase

Actividades

cD1, FOP.4.C.1. Planes de autoconocimiento y de formacion

D3, académica y profesional. Cualidades personales.
CPSAA4, Conocimiento y valoracidn de las propias capacidades,
5 CPSAAS, 5.1. motivaciones e intereses de una forma ajustada.
CE1, 5.2. Fortalezas y debilidades. La diversidad como elemento
CE2, enriquecedor.

CE3

FOP.4.C.2. Creacion de un proyecto personal académico
y profesional. Fases del plan: exploracion, diagndstico,
perfiles académicos y profesionales, toma de
decisiones. Aspiraciones y metas. Ayudas y recursos
para superar carencias y afrontar retos personales y
profesionales.

FOP.4.C.3. Aproximacion a un plan de busqueda activa
de empleo con proyeccion hacia el futuro. Busqueda de
empleo: conocimiento del mundo del trabajo, las
ocupaciones y los procesos que favorecen la transicion,
a la vida activa y la insercién laboral. Estrategias de
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bldsqueda de empleo. Instrumentos de busqueda de
empleo. Las nuevas tecnologias en la busqueda de
empleo: conocimiento y uso de herramientas digitales.
Estrategias de entrenamiento en habitos saludables y
prevencién del riesgo.

4. Evaluacidn y calificacidon de la materia Economia de 12 de bachillerato CCSS.

La evaluacidon del alumnado se llevard a cabo, preferentemente, a través de la
observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o
alumna en relacidon con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las
competencias de la materia.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
pruebas escritas, debates, presentaciones, exposiciones orales, ediciéon de
documentos, pruebas, escalas de observacion, entre otros, ajustados a los criterios de
evaluacidon y a las caracteristicas especificas del alumnado, favoreciéndose la
coevaluacion y autoevaluacion por parte del propio alumnado.

Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer
mecanismos objetivos de observacién de las acciones que describen, asi como
indicadores claros, que permitan conocer el grado de desempefio de cada criterio.

Los criterios de calificacion estaran basados en la superaciéon de los criterios de
evaluacidn y, por tanto, de las competencias especificas, como se recogen en esta
programacion.

COMPETENCIA ESPECIFICA 1

Valorar el problema de la escasez y laimportancia de adoptar decisiones adecuadamente fundamentadas
en el dmbito econdmico, analizando su repercusidn en los distintos sectores, comparando soluciones
alternativas que ofrecen los diferentes modelos y sistemas, para comprender el funcionamiento de la
realidad econémica espafiola y andaluza.

DESCRIPTORES OPERATIVOS

CCL2, CP3, STEM2, CPSAA4, CPSAAS, CE1, CE2.

CRITERIOS DE EVALUACION SABERES BASICOS
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1.1. Comprender la realidad econdmica espaiola y
andaluza actual, analizando la repercusién de las
decisiones adoptadas en el dambito econdmico,
valorando los procesos de integracion econdmica y
estableciendo comparaciones sobre las soluciones
alternativas que ofrecen los distintos sistemas.

1.2. Comprender el problema de Ila escasez
identificando los motivos y comparando, de manera
justificada, diferentes estrategias econdmicas de
resolucion del mismo.

1.3. Conocer los procesos que intervienen en la toma
de las decisiones econdmicas de manera individual y
colectiva, analizando el impacto que tienen en la
sociedad.

1.4. Valorar la relevancia de los modelos econdmicos y
de la investigacion cientifica, diferenciando lo positivo
de lo normativo.

ECON.1.A.1. La economia, las necesidades, los
bienes y la escasez. El contenido econémico de
las relaciones sociales. La modelizacion como
herramienta para entender las interacciones
econdmicas. La Frontera de Posibilidades de
produccion.

ECON.1.A.2. El proceso de toma de decisiones
econdmicas. La racionalidad. El coste de
oportunidad. Los costes irrecuperables. El
andlisis marginal. Los incentivos y las
expectativas. Teoria de juegos. La eficiencia.
Riesgo e incertidumbre.

ECON.1.A.3. La organizacion econdmica, las
doctrinas y los sistemas econémicos; valoracion
y comparacion.

ECON.1.C.4. El comercio internacional, los
procesos de integracidn econdmica y sus
efectos. Proteccionismo y libre comercio. La
Unién Europea y Monetaria.

ECON.1.D.1. Economia positiva y economia
normativa. La intervencién del Estado y su
justificacion. La politica econdmica: sus tipos y
sus efectos.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Trabajo de clase — Actividades - Mapas conceptuales — Debates - Pruebas escritas

COMPETENCIA ESPECIFICA 2

Reconocer y comprender el funcionamiento y criterios de actuacion de los agentes econdmicos, asi como
del mercado, analizando sus fallos, para estudiar la repercusion de estos en el entorno y facilitar la toma

de decisiones en el ambito econdmico.

DESCRIPTORES OPERATIVOS

CCL2, CCL3, STEM1, STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3, CE1, CE2.

CRITERIOS DE EVALUACION

SABERES BASICOS
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2.1. Valorar la repercusién de los fallos del mercado a nivel
microecondmico y facilitar el proceso de toma de decisiones en
este ambito, reconociendo y comprendiendo el funcionamiento
del mismo.

2.2. Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las
transacciones que tienen lugar en él, analizando elementos como
la relacion entre produccion, costes y beneficio, asi como la oferta,
la demanda, los precios y cantidades de equilibrio con sus
cambios, la elasticidad, los tipos de mercado y los agentes
implicados y reflexionado sobre su importancia como fuente de
mejora econdmica y social.

2.3. Analizar con espiritu critico las dimensiones relacionadas con
la eficiencia y la equidad asociadas a los fallos del mercado,
evaluando sus consecuencias y reflexionando sobre sus posibles
soluciones.

2.4. Comprender la relevancia del papel de las empresas y otras
instituciones en los procesos de innovacién y generacién de valor
afadido que contribuyen a la resolucién de los problemas
econdmicos y sociales con eficiencia y creatividad, valorando en
casos concretos la aportacion de los agentes implicados a la
mejora del bienestar social.

ECON.1.B.1. Empresa y generacion
de valor anadido. Productividad,
ingresos, costes y beneficio.

ECON.1.B.2. Intercambio y mercado.
Estudio de la elasticidad. Tipos vy
funcionamiento de los mercados:
desplazamientos y nuevos
equilibrios. Representacion grafica.

ECON.1.B.3. La elasticidad. La
competencia perfecta, la
competencia imperfecta y otros
fallos de mercado. El andlisis coste-

beneficio.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Trabajo de clase — Actividades - Mapas conceptuales — Debates - Pruebas escritas

COMPETENCIA ESPECIFICA 3

Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes econdmicos que intervienen en el flujo circular de la
renta, comprendiendo sus interacciones y reconociendo, con sentido critico, los beneficios y costes que
genera, para explicar como se produce el desarrollo econdmico y su relacion con el bienestar de la

sociedad.

DESCRIPTORES OPERATIVOS

CCL2, CCL3, STEM1, STEM4, CPSAA4, CPSAAS, CC3, CC4, CE1, CE2.

CRITERIOS DE EVALUACION SABERES BASICOS
3.1. Conocer como se produce el desarrollo econémicoy el | ECON.1.C.1. La macroeconomia.
bienestar social valorando, con sentido critico y analitico, | Macromagnitudes: del PIB a la renta
como se evalia mediante macromagnitudes y otros | personal disponible. Limitaciones e
indicadores, el papel de los distintos agentes econdmicos | indicadores alternativos. Los agentes

que intervienen en el flujo circular de la renta.

econdmicos y el flujo circular de la renta. La
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3.2. Diferenciar los costes y beneficios que se generan en
el flujo circular de la renta para cada uno de los agentes
econdémicos en el flujo de la renta, estableciendo las
principales caracteristicas de las relaciones entre ellos
mediante el uso del modelo de demanda y de oferta
agregadas, y determinando su repercusion en el desarrollo
econdémico y el bienestar social, para comprender la
importancia de sus interacciones y la relevancia de los
modelos econémicos en su interpretacion.

3.3. Valorar la importancia de la recopilacién sistematica
de datos estadisticos y su correcta interpretacion para
comprender la realidad econdémica y evaluar las
consecuencias de las intervenciones de los agentes.

demanda agregada, la oferta agregada y su
funcionamiento.

ECON.1.C.2. Crecimiento econdmico vy
desarrollo. Los factores del crecimiento. La
distribucion de la renta: relacion entre
eficiencia y equidad. Indicadores del
desarrollo social. Bienestar y calidad de
vida.

ECON.1.C.3. Economia laboral. El
funcionamiento y las tendencias de los
mercados de trabajo. Tasas y fuentes
estadisticas para medir el paro. Tipos de
desempleo. Efectos y medidas correctoras.
La brecha salarial.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Trabajo de clase — Actividades - Mapas conceptuales — Debates - Pruebas escritas

COMPETENCIA ESPECIFICA 4

Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de la politica monetaria, valorando sus
efectos sobre la economia real y analizando los elementos que intervienen en las decisiones financieras,
para evaluar el impacto las decisiones de politica monetaria, asi como, planificar y gestionar con
responsabilidad y autonomia las propias finanzas y adoptar decisiones financieras fundamentadas.

DESCRIPTORES OPERATIVOS

CCL2, CCL3, STEM1, STEM4, CD4, CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS, CE1, CE2.

CRITERIOS DE EVALUACION

SABERES BASICOS

4.1. Conocer y comprender el funcionamiento del
sistema financiero y de las politicas monetarias,
valorando sus efectos sobre la economia real y
analizando los elementos que intervienen en las
decisiones financieras relacionadas con la inversién, el
ahorro, los productos financieros y la busqueda de
fuentes de financiacidn, para planificar y gestionar con
mayor responsabilidad y autonomia las propias
finanzas y adoptar  decisiones financieras
fundamentadas.

ECON.1.A.4. Planificacion y gestion de las
decisiones financieras: la inversion, el ahorro y el
consumo. Dinero y transacciones. Funciones del
dinero y formas de dinero. Riesgo y beneficio. El
papel de los
Funcionamiento de los productos financieros
como préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los
seguros.

bancos en la economia.
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4.2. Planificar y gestionar con responsabilidad vy
progresiva autonomia las finanzas personales y
adoptar decisiones fundamentadas a partir del
conocimiento y comprension del sistema financiero
valorando los elementos que intervienen en las
decisiones financieras y los efectos que estos pueden
provocar en la economia real.

4.3. Adquirir conocimientos financieros a partir del
analisis del sistema financiero, su funcionamiento y los
efectos que se derivan de las decisiones adoptadas en
ély estableciendo conexiones entre estos aprendizajes
y sus decisiones financieras personales que afectan a
su vida cotidiana y comprendiendo la influencia de las
decisiones financieras en la viabilidad de los proyectos
personales, de las empresas y del sector publico.

ECON.1.C.5. El dinero. Tipologia del dinero y su
proceso de creacion. El sistema financiero, su
funcionamiento y sus efectos. Los activos
financieros: tipos y caracteristicas. Evolucién del
panorama financiero.

ECON.1.D.3. La politica
estabilidad de precios. Funcionamiento del
mercado monetario. La inflacion: medicién,
teorias explicativas e impacto sobre los agentes.
Efecto de las politicas monetarias sobre Ia
inflacidn, el crecimiento y el bienestar.

monetaria y la

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Trabajo de clase — Actividades - Mapas conceptuales — Debates — Lectura y presentacion de informe
sobre un libro de Economia de caracter divulgativo

COMPETENCIA ESPECIFICA 5

Identificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia actual analizando el impacto de
la globalizacién econdmica, la nueva economia y la revolucién digital, para proponer iniciativas que

fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad.

DESCRIPTORES OPERATIVOS

CCL2, CCL3, STEM4, CD5, CPSAAL.2, CPSAA4, CPSAAS, CE1.

CRITERIOS DE EVALUACION

SABERES BASICOS

5.1. Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la
justicia y la sostenibilidad a partir de la identificacion de
los retos y desafios que plantea la economia actual,
valorando sus ventajas e inconvenientes y analizando,
con sentido critico, el impacto que provoca la
globalizacidn, la nueva economia y la revolucidn digital
en el bienestar econdmico y social de los ciudadanos.

5.2. Comprender los retos econdmicos actuales
analizando, de forma critica y constructiva, el entorno,
identificando aquellos elementos que condicionan y
transforman la economia y fomentando iniciativas que
respondan a las necesidades que plantean estos retos.

factores
riesgos. La

ECON.1.E.1. La globalizacién:
explicativos, oportunidades vy
reduccién de las desigualdades.

ECON.1.E.2. La nueva economia y la revolucion
digital. La economia colaborativa. La economia
ecoldgica y la economia circular. El impacto de
la revolucion digital sobre el empleo y la
distribucion de la renta. La adaptacion de la
poblacidn activa ante los retos de la revolucion
digital.
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ECON.1.E.3. Democracia y estado de bienestar.
El futuro del estado del bienestar.
Sostenibilidad de las pensiones. Los flujos
migratorios y sus implicaciones
socioecondmicas.

ECON.1.E.4. Teorias sobre el decrecimiento

econémico.
ECON.1.E.5. Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y los retos econdmicos

actuales. Estudio de casos. Retos actuales de la
economia andaluza.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Trabajo de clase — Actividades - Mapas conceptuales — Debates - Pruebas escritas

COMPETENCIA ESPECIFICA 6

Analizar los problemas econdmicos actuales mediante el estudio de casos, la investigacidon y la
experimentacion, utilizando herramientas del analisis econdmico y teniendo en cuenta los factores que
condicionan las decisiones de los agentes econdmicos, para facilitar la comprensién de esos problemas y
plantear soluciones innovadoras y sostenibles que respondan a necesidades individuales y colectivas.

DESCRIPTORES OPERATIVOS

CCL3, STEM2, CPSAAS, CC3, CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC2.

CRITERIOS DE EVALUACION

SABERES BASICOS

6.1. Plantear soluciones socioecondmicas que
respondan a necesidades individuales y
colectivas investigando y explorando la
realidad econdémica teniendo en cuenta
diversos factores y aplicando las herramientas
propias del ambito de la economia.

6.2. Comprender y valorar la importancia del
analisis de los datos, la aplicacion de modelos
econdémicos y el estudio de la viabilidad de
soluciones fundamentadas al proponer
medidas para mejorar el bienestar individual y
social.

ECON.1.A.5. Economia del comportamiento.
Desviaciones de la racionalidad econdmica. Decisiones
econdmicas y ética.

ECON.1.A.6. Métodos para el andlisis de la realidad
econdémica: el método cientifico, la modelizacion vy
experimentos o ensayos econémicos.

ECON.1.D.2. La politica fiscal. El estado del bienestar y
su financiacion. El principio de solidaridad y los
impuestos. El gasto publico y los presupuestos
generales. El déficit publico, la deuda publica y sus
efectos. La politica fiscal: estabilizadores automaticos e
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instrumentos discrecionales; efectos. La economia
sumergida.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Trabajo de clase — Actividades - Mapas conceptuales — Debates - Pruebas escritas
Lectura y trabajo sobre un libro de economia de caracter divulgativo

Se utilizaran los siguientes procedimientos de evaluacion:

e Observacion: del trabajo individual del alumno, su actitud frente al trabajo en
equipo, la puesta en comun de la informacion recabada, sus explicaciones y
participacién en clase o en las actividades realizadas fuera del centro, los
habitos de trabajo, su iniciativa, autoconfianza e interés.

e Revisidon de los trabajos y las actividades realizadas por los alumnos, vy
entregadas a través de classroom o en papel a la profesora.

e Las pruebas de evaluacion en las que se valoraran los conocimientos, grado de
comprension, capacidad de aplicacion de los saberes basicos a nuevas
situaciones y la habilidad para analizar y sintetizar informaciones y datos. Estas
pruebas pueden ser de diferentes tipos:

Didlogo inicial, mediante preguntas, que permita saber de qué grado
de conocimientos parten los alumnos, antes de la explicacién de cada
unidad y al principio de curso.

Ejercicios donde el alumnado aplique los conocimientos adquiridos en
clase. Estos pueden ser las actividades propuestas en los apuntes que
proporciona la profesora y ser corregidos en clase.

Presentacién de trabajos y comentarios de texto.
Elaboracién de un mapa conceptual al final de cada unidad.

Pruebas escritas programadas al final de cada bloque de dos unidades.

e Autoevaluacion: que sera una reflexidn critica que cada alumno debe hacer
sobre su propio aprendizaje en cada uno de los exdmenes.

En cualquier caso, y previo al empleo de otros instrumentos, destaca la relevancia de la asistencia
activa a clase. A la hora de justificar las faltas de asistencia se admitirdn aquellas que
objetivamente sean realmente justificadas (las que se acompanen de justificantes médicos o

documento oficial).

Respecto a las pruebas escritas de evaluacién programadas, se realizardn de manera habitual
cada dos unidades. Tendran la siguiente estructura:
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e Dos preguntas «de desarrollo corto» que versen sobre aspectos concretos de los temas
objeto de valoracién y calificacidon. Cada una de ellas tendrad una valoracién de 2 puntos
(puntuacidn total de este apartado, 4 puntos).

e Dos problemas referidos a los temas objeto de valoracién y calificacién. Cada uno de ellos
tendrd una valoracién de 1,5 puntos (puntuacidn total de este apartado, 3 puntos).

e Ocho preguntas de eleccién de respuesta de entre tres posibles. Cada una de ellas tendra
una valoracién de 0,3 puntos, y por cada error se resta 0,1. Las preguntas que no se
responden ni suman ni restan (puntuacidn total del apartado, 2,4 puntos).

e Dos preguntas semiabiertas que los alumnos deben completar con una palabra o una frase
corta. Cada una de ellas tiene un valor de 0.3. Errar estas preguntas no estd penalizado.

En el supuesto de unidades que no den posibilidad de realizar problemas practicos, se
incrementard el nimero de cuestiones y, por tanto, también su valor. Esta prueba deberd estar
realizada de forma equilibrada teoria y practica) y solo se dara por superada la materia cuando
se obtiene mas de un 5 en cada prueba escrita.

Para cada evaluacion se programan dos pruebas escritas. En el caso de que la primera resulte no
superada, en la segunda prueba escrita trimestral, se incluirdn cuestiones de las unidades
pendientes, de manera que se puedan dar por alcanzados los criterios de evaluacion trabajados
en esas unidades.

Si no resultaran superados, esto es, que en la prueba se obtuviera una puntuacién inferior a 5,
se realizard al comenzar el siguiente periodo de evaluacidn otra prueba de recuperacién. Si el
estudiante no supera esta prueba de evaluacién, ademas de actividades de refuerzo y aclaracién,
al final del curso, tendrd la posibilidad de realizar otra prueba escrita de los saberes basicos y
criterios de evaluacidn no superados.

Como nota aclaratoria a tener en cuenta: si en el desarrollo de una prueba o proyecto se
observara que un alumno esta copiando, se calificard con un 0 la nota de la prueba de que se
trate (prueba escrita, trabajo, etc.).

Con respecto a latemporalizacién de la programacion, se recoge a continuacioén la propuesta inicial.
En cualquier caso, esta estructura debe tener la flexibilidad suficiente como para adecuarse a los
ritmos e intereses del grupo.

12 TRIMESTRE
COMP. DESCR. SABERES BASICOS INSTRUMENTOS DE
ESP. OPER. CRIT. (resumidos) EVALUACION
EV.
CCL2 1.1. Econ.1.A.1. Economia. Necesidades, .
. . .. Trabajo de clase
1 CP3 1.2. bienes y escasez. Contenido econémico Actividades
STEM?2 1.3. de las relaciones sociales. FPP.
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CPSAA4 1.4. Econ.1.A.2. Proceso de Toma de Mapas conceptuales
CPSAA5 Decisiones. Coste de oportunidad. Debates
CE1 Eficiencia. Pruebas escritas
CE2
Econ.1.A.3. Sistemas econdmicos.
Valoracién y comparacion.
Econ.1.D.1. Economia Positiva y
Economia Normativa. Intervencién del
Estado en la Economia y su justificacion.
CCL2
CCL3
STEM1 STEM2 59 ECON.1.B.1. Empresa y generaciéon de
2 STEM4 CPSAA4 2'4' valor afadido. Productividad, ingresos,
CC3 " | costes y beneficio.
CE1l
CE2
CcCL2 Econ.1.C.1. Agentes econdmicos y Flujo
CCL3 STEM1 Circular de la Renta.
STEMA4 CPSAA4
3 CPSAA5 CC3 3.1
cca Econ.1.C.2. Crecimiento  econdmico.
CE1 Factores de crecimiento.
CE2
22 TRIMESTRE
COMP. DESCR. SABERES BASICOS INSTRUMENTOS DE
ESP. OPER. CRIT. (resumidos) EVALUACION
EV.
Econ.1.B.2. Intercambio y mercado.
Funcionamiento de los mercados:
desplazamientos y nuevos equilibrios
CcCL2 Trabajo de clase
CCL3 Actividades
STEM1 STEM?2 Mapas conceptuales
2 STEM4 CPSAA4 ;; Debates
Ccc3 o Econ.1.B.3. Elasticidad. Tipos de mercado Pruebas escritas
CE1 de bienes.
CE2
Lecturay
presentacion de
informe sobre un libro
de Economia vy ética.
ccL2 Econ.1.C.3. Economia laboral. Nueva Economia.
CCL3 . . .
3 3.3. | Funcionamiento del mercado de trabajo.
STEM1 Medicion de las tasas de paro. Tipos de
STEMA4
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CPSAA4 desempleo. Efectos y medidas
CPSAAS CC3 correctoras. Brecha laboral.
Ccca
CE1l
CE2
ccL2 Econ.1.A.4. Decisiones financieras-.
CCL3 STEM1 Dinero y transacciones. El papel de los
STEM4 CD4 bancos en la economia.
4 CPSAA1.2 j;
CPSAA4 Econ.1.C.5. Sistema financiero, su
CPSAAS CE1 funcionamiento y sus efectos. Evolucion
CE2 del panorama financiero.
Econ. 1.E.2. Nueva Economia. Economia
colaborativa. Economia ecoldgica.
ccL2 Economia circular. Adaptacién de Ia
CCL3 STEM4 1 fovblfa?'nn cejalctllt\/aI ante los retos de la
5 CD5 CPSAAL2 | [ evolucion digital.
CP(;PA?L\ASA(?El Econ. 1.E.3. El futuro del Estado del
Bienestar. Sostenibilidad de las pensiones.
Flujos migratorios y sus implicaciones
socioecondmicas.
CCL3 STEM2
CPSAAS5
Egi 6.1 Econ. 1.A5. Desviaciones de |la
6 CE1 62, zzlrc:orjiilig:g éti(i:t:aonomlca. Decisiones
CE2 y etica.
CE3
CCEC2
32 TRIMESTRE
COMP. DESCR. SABERES BASICOS INSTRUMENTOS DE
ESP. OPER. CRIT. (resumidos) EVALUACION
EV.
ccL2 Econ.1.C.4. Comercio Internacional,
cp3 procesos de integracion econémica. Trabajo de clase
1 STEM2 1.2. Ma ggzzl::edetijales
CPSAA4 1.3. P Debater)
CPSAAS Pruebas escritas
CE1l
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CE2
Econ.1.D.1. Politica econdmica: tipos y
efectos.
CCL2
ccL3 Econ.1.C.1. Macroeconomia y
STEM1 macromagnitudes: limitaciones.
STEMA4 31
3 CPSAA4 3.2. | Econ. 1.C.2. Crecimiento econdémico y
CPSAAS CC3 desarrollo. Distribucién de la renta:
cca eficiencia y equidad. Indicadores de
CEl desarrollo social. Bienestar y calidad de
CE2 vida
CCL2
CCL3 STEM1 Econ.1.1.D.3. Politica monetaria y
STEM4 CD4 estabilidad de precios. La inflacién:
4 CPSAAL.2 4.3 medicion, tipos F; im ‘acto sobre Io;
CPSAA4 agentes e,coanicos i
CPSAAS CE1 & :
CE2
Econ.1.A.5. Desviaciones de la
CCL3 STEM2 racionalidad  econdmica.  Decisiones
CPSAAS5 econdmicas y ética.
cc3
6 Ccca 6.1. | Econ.1.D.2. Estado de bienestar y su
CE1 6.2. | financiacion. Principio de solidaridad y los
CE2 impuestos. Gasto publico y presupuestos
CE3 generales. Déficit publico, deuda publicay
CCEC2 efectos.  Politica  fiscal.  Economia
sumergida.

5. Evaluacién y calificacidon de la materia Cultura Emprendedora y Empresarial de 12
de bachillerato.
La evaluacién del alumnado se llevard a cabo, preferentemente, a través de la
observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o

alumna en relacidon con los criterios de evaluacidon y el grado de desarrollo de las
competencias de la materia.
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Para la evaluacién del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
pruebas escritas, debates, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos,
pruebas, escalas de observacidn, entre otros, ajustados a los criterios de evaluaciény a
las caracteristicas especificas del alumnado, favoreciéndose la coevaluacién y
autoevaluacién por parte del propio alumnado.

Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer
mecanismos objetivos de observacidon de las acciones que describen, asi como
indicadores claros, que permitan conocer el grado de desempeno de cada criterio.

Los criterios de calificacion estardn basados en la superacion de los criterios de
evaluacidén vy, por tanto, de las competencias especificas, como se recogen en esta
programacion.

COMPETENCIA ESPECIFICA 1

Comprender el sentido y larelevancia de la cultura emprendedora, realizando investigaciones que
permitanestudiar e identificar en diferentes tipos de textos y otros soportes rasgos propios de las personas
emprendedoras con el fin de valorarla relevancia del autoconocimiento y de la identificacion de las habilidades
emprendedoras propias y de otros para emplearlas en la creacion de valor tanto en la gestidn de la vida
académicay profesional como en lamejora del entorno econémico y social.

DESCRIPTORES OPERATIVOS

CCL2,CD1, CPSAAL, CPSAA3, CPSAAS5,CCT, CE1, CE2.

CRITERIOS DE EVALUACION SABERES BASICOS

CEE.1.A.1. Las personas
emprendedoras.

1.1. Identificar y conocer las caracteristicas de las personas
emprendedoras. CEE.1.A.2. Proyectos emprendedores

empresariales y  sociales que
transformaron su entorno.

1.2. Realizar procesos reflexivos para identificar lascaracteristicas

propias, mejorar el autoconocimiento y la autoestima.
CEE.1.A.3. Autonomia y

autoconocimiento.

1.3. Detectar los intereses propios, las aptitudes necesarias para diferentes
perfiles profesionales y disefiar un itinerario académico profesional
coherente con ellas y con los objetivospersonales.
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1.4. Conocer técnicas actuales de busqueda activa de empleovalorando la CEE.1.A.4. Técnicas de busqueda de
importancia del autoempleo como via de insercién laboral y empleo. Autoempleo y
comprendiendo las ventajas e inconvenientes a los que se enfrentan emprendimiento.
los emprendedoresempresariales.
1..5. Dg'ferminar Iast caracterl’sticas de los lideres, sus atributosy supapelenla |  cepq1 A5 Liderazgo personal y
direccién de organizaciones. organizacional.
1.6. Diferenciar creatividad de investigacion, innovacién y desarrollo, | g1.A6.  Innovacion personal,
valorando laimportancia de las actividades relacionadas conellasen el | = ompresarialy social.
disefio e implementacidn de propuestasdevalor.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Actividades- Didlogo en clase — Debates — Role Playing

COMPETENCIA ESPECIFICA 2

Explorar y detectar las necesidadesde un mercado o de un grupo socialconcreto, utilizando la creatividad y el
pensamiento divergente para realizarpropuestas innovadoras sobre bieneso servicios, con el fin de valorar la
importancia de los procesos de investigacion, desarrollo e innovacionen los proyectos de emprendimiento.

DESCRIPTORES OPERATIVOS

CCL2, CCL3, STEM2, STEM3, STEM4,CD2, CPSAA1, CPSAAS, CC4, CE1, CE2.

CRITERIOS DE EVALUACION

SABERES BASICOS

2.2. Disefar y llevar a cabo con autonomia las fases de un
proyecto emprendedor, aplicando técnicas especificas de
gestion del liderazgo, planificacion de tareas, definicion de
objetivos, organizacion del trabajo cooperativo, resolucion de
conflictosy comunicacion.

CEE.1.B.1. Estudio del entorno y deteccion de

necesidades.

2.2. Diseiiar y llevar a cabo con autonomia las fases de un
proyecto emprendedor, aplicando técnicas especificas de
gestion del liderazgo, planificacion de tareas, definicion de
objetivos, organizacion del trabajo cooperativo, resolucion de
conflictosy comunicacion.

CEE.1.B.2. Unavision de conjunto:
las fases del proyecto, objetivos y
sus tareas principales.
Cronogramas y otrosrecursos.

2.3. Describir las dimensiones de la responsabilidad social de
proyectos emprendedores y el papel de los grupos de interés o
stakeholdersen su desarrollo.

CEE.1.B.3. Las dimensiones empresariales y

sociales del proyecto.
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2.4. Investigar y analizar los clientes o usuarios potenciales
relacionados con un proyecto emprendedor detallando las
estrategias de segmentacion empleadas.

CEE.1.B.4. Andlisis de los clientes o usuarios
potenciales.

2.5. Fomentar y valorar la creacién de valor mediante el
empleo de productos o servicios innovadores que aporten
nuevas utilidades o aporten soluciones colaborativas
originales.

CEE.1.B.5. Productos y servicios innovadores
paracrearvalor.

2.6. Utilizar métodos y estrategias de visualizacién vy . o
presentacion de proyectos para comunicar sus principales CEE.1.B.6. Técnicas devisualizacién del proyecto.
aspectos.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Actividades- Didlogo en clase — Debates- Proyecto empresarial

COMPETENCIA ESPECIFICA 3

Identificar las areas funcionales delas empresas y de otras organizaciones, aplicandocorrectamente técnicas
especificas relacionadas con la organizacion y la gestion de cada una de ellas, paracomprender la relevancia
de laformacién cientifica en el ambito econdmico financiero y de la administracidon de empresas en el
desarrollo de proyectos emprendedores y en el logro de susobjetivos.

DESCRIPTORES OPERATIVOS

CCL2, CCL3, STEM4, STEM5, CD3,CPSAA1, CPSAA4, CPSAAS, CE1.

CRITERIOS DE EVALUACION SABERES BASICOS

CEE.1.C.1.Lasdreasfuncionales de laempresay delas

3.1. Preservar y cuidar el entorno natural, social, organizaciones

cultural vy artistico a partir de propuestas y
actuaciones locales yglobales que promuevan
el desarrollo sostenible, con visidon creativa, CEE.1.C.5. Departamentalizacion: reparto de tareas
emprendedoray comprometida. y coordinacion.

CEE.1.C.2. Disefio de productos innovadores y

3.2. Superar los retos propuestos a partir de prototipado. Paneles de consumidores y usuarios.
ideas y soluciones innovadoras y sostenibles,

evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi
como, el impacto quepudieran generar a nivel
personal y en el entorno, teniendoen cuentala CEE.1.C.6. Perfiles profesionales y gestion de recursos
realidad econdmica de Andalucia. humanos.
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Educacién
y Deporte

3.3. Aplicar diversas metodologias siguiendo los
criterios y pautas establecidos en el proceso de
construccién de ideascreativas y sostenibles que
faciliten la superacion de los retos planteados y
la obtencidon de soluciones a las necesidades
detectadas con sentido ético y solidario.

CEE.1.C.3. Estimacion de necesidades de recursos, ingresos
y costes.

CEE.1.C.4. Disefio de la propuesta de valor: marketing
empresarial, social y digital.

3.4. Validar las ideas y soluciones presentadas
formulandoy aplicando criterios para evaluar
objetivos concretos, y exponer las conclusiones
logradas utilizando estrategias comunicativas
agiles adaptadas a cada situacién comunicativa.

CEE.1.C.7. Fuentes definanciacion.

CEE.1.C.8. El patrimonio empresarial. Nociones de
contabilidad basica.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Actividades- Didlogo en clase —Exposicidn oral — Proyecto empresarial

COMPETENCIA ESPECIFICA 4

Implementar técnicas para el disefio y el andlisis de la viabilidadecondmica y financiera de proyectos,la
aplicacion de legislacion mercantil,laboral, tributaria y sobre asociaciones, el estudio del impactode la iniciativa
emprendedora sobreel entorno, asi como sobre la difusionde proyectos, gestionando sus trdmites para su

puestaen marcha.

DESCRIPTORES OPERATIVOS

CCL3, CP1, STEM2, STEM3, STEM4, CD3, CPSAAS, CC3, CC4, CE1, CE2, CE3.

CRITERIOS DE EVALUACION

SABERES BASICOS

4.1. Determinar, mediante distintos métodos, la
viabilidad econdémica y financiera de proyectos
personales y de organizaciones.

CEE.1.D.1.Viabilidad econdmica-financiera.

4.2. Redactar y adaptar a un proyecto emprendedor
concretomodelos de estatutos sociales de empresas o de
asociaciones.

CEE.1.D.2. Los estatutos sociales de la empresa o
asociacion.

4.3. Conocer los tramites tributarios, laborales y
administrativos que son necesarios para poner en
marcha unproyecto emprendedor.

CEE.1.D.3. Tributos
administracion publica.

y otros tramites con la

CEE.1.D.4. Analisis del impacto en el entorno: disefio y
aplicacion de matrices de responsabilidad social.
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sociales para
emprendedor.

4.4, Utilizar diferentes soportes digitales y las redes CEE.1.D.5. Difusién del proyecto: paginas web y redes

difundir un proyecto personal o sociales.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Actividades- Didlogo en clase — Proyecto empresarial

Se utilizaran los siguientes procedimientos de evaluacion:

Observacion: del trabajo individual del alumno, su actitud frente al trabajo en

equipo,

la puesta en comun de la informacidn recabada, sus explicaciones y

participacién en clase, los habitos de trabajo, su iniciativa, autoconfianza e

interés.

Revision de los trabajos y las actividades realizadas por los alumnos, vy
entregadas a través de classroom o en papel a la profesora.

Las pruebas de evaluacién en las que se valoraran los conocimientos, grado de
comprension, capacidad de aplicacion de los saberes bdasicos a nuevas
situaciones y la habilidad para analizar y sintetizar informaciones y datos. Estas
pruebas pueden ser de diferentes tipos:

Didlogo inicial, mediante preguntas, que permita saber de qué grado
de conocimientos parten los alumnos, antes de la explicacién de cada
unidad y al principio de curso.

Ejercicios donde el alumnado aplique los conocimientos adquiridos en
clase.

Presentacién de trabajos.

Proyecto emprendedor (a modo de port-folio), que se va completando
al final de cada unidad.

Autoevaluacion: que serd una reflexion critica que cada alumno debe hacer

sobre s

u propio aprendizaje en cada uno de los exdmenes.

Con respecto a latemporalizacién de la programacion, se recoge a continuacién la propuesta inicial.
En cualquier caso, esta estructura debe tener la flexibilidad suficiente como para adecuarse a los
ritmos e intereses del grupo.

12 TRIMESTRE
COMP. DESCR. SABERES BASICOS INSTRUMENTOS DE
ESP. OPER. CRIT. (resumidos) EVALUACION
EV.
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CEE.1.A.1. Las personas emprendedoras
CCL2, ..
D1 CEE.1.A.2. Proyectos emprendedores empresarialesy Diglogos
CPSAA’I 1.1. sociales que transformaron suentorno.
' 1.2. Trabajo de clase
CPSAA3,
1 CPSAAS 13. CEE.1.A.3.Autonomiayautoconocimiento.
! 1.5. Actividades
CCy, 16
CEL, o CEE.1.A.5. Liderazgo personal y organizacional. Role playing
CE2.
CEE.1.A.6.Innovacidn personal, empresarial y social.
22 TRIMESTRE
COMP. DESCR. SABERES BASICOS INSTRUMENTOS DE
ESP. OPER. CRIT. (resumidos) EVALUACION
EV.
CEE.1.A.2. Proyectos emprendedores
empresariales y sociales que transformaron su
ccL2 entorno.
D3, 1.1.
CPSAAL, 1.2. CEE.1.A.3.Autonomiayautoconocimiento.
1 CPSAA3, 1.3.
CPSAAS, 1.4.
ccl, 1.6. CEE.1.A.4. Técnicas de busqueda de empleo.
CEl, Autoempleoy emprendimiento.
CE2. 3
Didlogos
CEE.1.A.6.Innovacion personal, empresarial y social.
Trabajo de clase
CEE.1.B.1. Estudio del entorno y deteccién de Actividades
necesidades.
cv
CEE.1.B.2. Una visién de conjunto: las fases del
CCL2, - L VC
cCL3 proyecto, objetivos y sus tareas principales.
STEMZ', 21 Cronogramas y otrosrecursos. Proyecto
STEM, 2.2 empresarial
STEM4, 23
2 cD2, 2'4' CEE.1.B.3.Lasdimensiones empresarialesy sociales
CPSAAL, o del proyecto.
CPSAAS, 2.5.
CC4, 2.6.
CE1, s . .
CED. CEE.1.B.4. Andlisis de los clientes o usuarios
potenciales.
CEE.1.B.5. Productos y servicios innovadores para
crearvalor.
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CEE.1.B.6. Técnicas devisualizacion del proyecto.
CEE.1.C.1.Lasdreasfuncionales delaempresay delas
organizaciones.
CEE.1.C.2. Disefio de productos innovadores y
prototipado. Paneles de consumidoresy usuarios.
o CEE.1.C.3. Estimacion de necesidades de recursos,
oL, ingresos y costes.
STEM4 e
STEMSI 3.1. CEE.1.C.4. Disefio de la propuesta de valor:
3 D3 ’ 3.2. marketing empresarial, social y digital.
' 3.3.
Eizﬁﬁi 3.4. CEE.1.C.5. Departamentalizacion: repartodetareas
CPSARS, y coordinacién.
CEl. . . L.
CEE.1.C.6. Perfiles profesionales y gestion de
recursos humanos.
CEE.1.C.7. Fuentes de financiacion.
CEE.1.C.8. El patrimonio empresarial. Nociones de
contabilidad basica.
CEE.1.D.1.Viabilidad econdmica-financiera.
CCL3,
CP1, .
STEM2, CEE1D2 Los estatutos sociales de la empresa o
STEMS, asociacion.
STEM4, 4.1. . _
4 D3, 4.2 C§E1Dt3 .Trlbultsls. y otros tramites con la
CPSAAS, 43, administracion publica.
G, 4.4. CEE.1.D.4. Analisis del impacto en el entorno:
cca, disefio y aplicacion de matrices de responsabilidad
CEL social.
CE2,
CE3. CEE.1.D.5. Difusién del proyecto: paginas weby
redessociales.
32 TRIMESTRE
COMP. DESCR. SABERES BASICOS INSTRUMENTOS DE
ESP. OPER. CRIT. (resumidos) EVALUACION
EV.
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CCL2,
CD1,
CPSAAL, CEE.1.A.2. Proyectos emprendedores
1 CPSAA3, 11 empresariales y sociales que transformaron su
CPSAAS, entorno.
CcC1,
CEl,
CE2.
CEE.1.C.1. Las dreas funcionales de la empresa y de
o Didlogos
las organizaciones.
ccLe, _
L3 Trabajo de clase
STEM4, 3.1 CEE.1.C.2. Disefio de productos innovadores y
STEMS, 3'2' prototipado. Paneles de consumidoresy usuarios. Actividades
3 CD3, o
CPSAAL, 3.3. Proyecto
CPSAAG, 34. empresarial
CPSAAS, CEE.1.C.3. Estimacién de necesidades de recursos,
CEL ingresosy costes.
CEE.1.D.1.Viabilibdad econémica-financiera.
CCL3,
CP1,
STEM2, CEE.1.D.2. Los estatutos sociales de la empresa o
STEM3, asociacion.
STEM4, 4.1.
4 CD3, 4.2.
CPSAAS, 4.3.
CC3, 4.4,
CC4, .
CE1 CEE.1.D.3. Tributos y otros tramites con |la
CE2, administracion publica.
CE3.
CEE.1.D.4. Andlisis del impacto en el entorno: disefio y
aplicacion de matrices de responsabilidad social.
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CEE.1.D.5. Difusidn del proyecto: paginas weby
redessociales.

6. Evaluacion y calificacion de la materia Empresa y Disefio de Modelos de Negocio
(EDMN) de 22 de bachillerato de CCSS.

La evaluacion del alumnado se llevard a cabo, preferentemente, a través de la
observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o
alumna en relacion con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las
competencias de la materia.

Para la evaluacién del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
pruebas escritas, presentaciones, exposiciones orales, edicién de documentos,
pruebas, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacién y a las caracteristicas
especificas del alumnado, favoreciéndose la coevaluacion y autoevaluacién por parte
del propio alumnado.

Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer
mecanismos objetivos de observacién de las acciones que describen, asi como
indicadores claros, que permitan conocer el grado de desempefio de cada criterio.

Los criterios de calificacion estaran basados en la superaciéon de los criterios de
evaluacidn y, por tanto, de las competencias especificas, como se recogen en esta
programacion.

COMPETENCIA ESPECIFICA 1

Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder de transformacién que ejercen
en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacidn y la digitalizacidén en este proceso, para
comprender el papel que desempefian dentro del funcionamiento global de la economia actual.

DESCRIPTORES OPERATIVOS

CCL2, CD2, CD5, CPSAAL.2, CPSAA4, CC1, CE1, CE2

CRITERIOS DE EVALUACION SABERES BASICOS
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EYDI.2.A.1. El empresario o la empresaria.
Teorias sobre la explicacion de sus
funciones sociales. EI emprendedor y la
emprendedora. Perfiles.

1.1. Comprender la importancia de la actividad EYDI.2.A.3. El entorno empresarial.

empresarial y el emprendimiento dentro de la economia Responsabilidad social corporativa. Mujer

actual, reconociendo el poder de transformacién que y  emprendimiento.  Inclusién y

ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor, la emprendimiento.

innovacién y la digitalizacién.

EYDI.2.A.4. La empresa, digitalizacion e
innovacion. [+D+l. Teorias de la innovacién.
Tipos de  innovacion.  Tendencias
emergentes. Estrategias deinnovacion.

EYDI.2.A.1. El empresario o la empresaria.
Teorias sobre la explicacion de sus
funciones sociales. El emprendedor y la

emprendedora. Perfiles.
1.2. Analizar el papel de la I+D+l en el desarrollo social y

empresarial, identificando nuevas tendencias y tecnologias
que tienen un alto impacto en la economia. EYDI.2.A4. La empresa, digitalizacion e
innovacion. 1+D+l. Teorias de la innovacion.

Tipos de  innovacién.  Tendencias
emergentes. Estrategias deinnovacién.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Trabajo de clase — Actividades - Mapas conceptuales — Debates - Pruebas escritas

COMPETENCIA ESPECIFICA 2

Investigar el entorno econdmico y social y su influencia en la actividad empresarial, analizando las
interrelaciones empresas- entorno e identificando estrategias viables que partan de criterios de
responsabilidad social corporativa, laigualdad y lainclusién, para valorar la capacidad de adaptacion de las
empresas.

DESCRIPTORES OPERATIVOS

CCL2, CCL3, STEM4, CD1, CPSAA2, CPSAAS, CC4, CE1, CCEC2.

CRITERIOS DE EVALUACION SABERES BASICOS

2.1. Valorar la capacidad de adaptacién agil, EYDL.2.A.2. La empresa: concepto, elementos,
responsable y sostenible de las empresas a los | objetivos y funciones. Clasificacién. Localizacién y
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cambios del entorno genéricoy alas exigenciasdel | dimensién de la empresa. Estrategias de

mercado, investigando el entorno econdmico y
social y suinfluencia en la actividad empresarial.

crecimiento. PYMES y multinacionales: caracteristicas
estrategias, ventajas e inconvenientes. Marco
juridico que regula la actividad empresarial: el
Codigo de Comercio y leyes sobre sociedades de
capital. El Estatuto de los Trabajadores.

EYDI.2.A.3. El entorno empresarial. Responsabilidad
social corporativa. Mujer y emprendimiento.
Inclusién y emprendimiento.

2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus
elementos y funciones, asi como las formas juridicas
gue adoptan, relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus propietarios y
gestoresy las exigencias de capital.

EYDI.2.A.2. La empresa: concepto, elementos, objetivos
y funciones. Clasificacion. Localizacién y dimension de
la empresa. Estrategias de crecimiento. PYMESy
multinacionales: caracteristicas estrategias, ventajas e
inconvenientes. Marco juridico que regula la actividad
empresarial: el Cédigo de Comercio y leyes sobre
sociedades de capital. El Estatuto de los Trabajadores.

EYDI.2.A.3. El entorno empresarial. Responsabilidad
social corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusidn
y emprendimiento.

2.3. Identificar y analizar las caracteristicas del
entorno competitivo o especifico en el que la
empresa desarrolla su actividad, analizando su
cadena de valor y sus ventajas competitivas,
explicando, a partir de ellas, las distintas estrategias y
decisiones adoptadas y las posibles implicaciones
sociales y medioambientales de su actividad.

EYDI.2.A.2. La empresa: concepto, elementos, objetivos
y funciones. Clasificacion. Localizacion y dimension de
la empresa. Estrategias de crecimiento. PYMES y
multinacionales: caracteristicas estrategias, ventajas e
inconvenientes. Marco juridico que regula la actividad
empresarial: el Cédigo de Comercio y leyes sobre
sociedades de capital. El Estatuto de los Trabajadores.

EYDI.2.A.3. El entorno empresarial. Responsabilidad
social corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusién
y emprendimiento.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Trabajo de clase — Actividades - Mapas conceptuales — Debates - Pruebas escritas

COMPETENCIA ESPECIFICA 3
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Reconocer y comprender las caracteristicas y actividades de las areas funcionales y de las
estructuras organizativas de los modelos de negocio actuales, compardndolos con otros
modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el disefio creativo
para proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan satisfacer necesidades vy

contribuir al bienestar econémico y social.

DESCRIPTORES OPERATIVOS

CCL2, CCL3, STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3, CE1, CE2, CE3.

CRITERIOS DE EVALUACION

SABERES BASICOS

3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestion
diferenciado que ermita dar respuesta a las
necesidades de los usuarios, generar valor y
contribuir al bienestar econémico y social actual,
comparando distintos modelos y utilizando
estrategias y herramientas de disefio creativo.

EYDI.2.B.1. Empresa y modelo de negocio.
Planificacién estratégica. Direccién vy liderazgo.
Estructuras organizativas. Comunicacion:
modalidades y recursos digitales. Cultura de
empresa. Resolucion de conflictos.

EYDI.2.B.2. La funcidén comercial. Investigacion de
mercados. Segmento de clientes. La propuesta de
valor. Producto, precios, canales y promocion.
Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos.
Estrategias de marketing. La digitalizacion de la funcion
comercial

EYDI.2.B.3. La funcidn productiva. Proceso productivo.
Eficiencia: técnica y econdmica. Productividades media
y global. Cadena de valor y actividades clave. Recursos
clave. Asociaciones clave. Estructura de costes:
clasificacion, calculo y representacion de costes,
beneficios y decisiones de producir o comprar. La
calidad. Modelos de gestion y métodos de valoracion
deinventario. PMPy FIFO. Economias de escala.

EYDIL.2.B.4. La gestion de los recursos humanos:
reclutamiento, seleccion y evaluacidon. La
motivacidn, formacién y funcionamiento de equipos
agiles. Las habilidades que demanda el mercado de
trabajo. La contratacion y las relaciones laborales de
la empresa. Las politicas de igualdad y de inclusién
en lasempresas. Elementos basicos de las ndminas.

EYDI.2.D.2. La evaluacion previa de modelos de negocio:
analisis DAFO, analisis previsional de ingresos y costes,
calculo, representacion e interpretacion del umbral de
rentabilidad. Producir o comprar. Subcontratacién de
servicios por la empresa.
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EYDI.2.D.3. La validacion del modelo de negocio. Lean
Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de producto
agil.

EYDI.2.D.4. La proteccion de la idea, del producto y de la
marca. Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM).
Oficina Europea de Patentes (OEP), European Union
Intelectual Property Office (EUIPO) y Organizacién
Mundial de la Propiedad (OMPI).

3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y
funcionales de la empresa, analizando, a partir de
ellas, las decisiones de planificacidn, organizacidn,
gestidn, control y optimizacién de actividades de
todas sus areas funcionales, recursos, u
asociaciones clave de un modelo de negocio
innovador.

EYDI.2.B.1. Empresa y modelo de negocio.
Planificacién estratégica. Direccion y liderazgo.
Estructuras organizativas. Comunicacion:
modalidades y recursos digitales. Cultura de
empresa. Resolucidn de conflictos.

EYDI.2.B.2. La funcién comercial. Investigacion de
mercados. Segmento de clientes. La propuesta de
valor. Producto, precios, canales y promocion.
Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos.
Estrategias de marketing. La digitalizacion de la funcion
comercial

EYDI.2.B.3. La funcién productiva. Proceso productivo.
Eficiencia: técnica y econdmica. Productividades media
y global. Cadena de valory actividades clave. Recursos
clave. Asociaciones clave. Estructura de costes:
clasificacion, calculo y representacion de costes,
beneficios y decisiones de producir o comprar. La
calidad. Modelos de gestion y métodos de valoracion
de inventario. PMPy FIFO. Economias de escala.

EYDL2.B.4. La gestiéon de los recursos humanos:
reclutamiento, seleccién y evaluacién. La motivacion,
formacién y funcionamiento de equipos 3agiles. Las
habilidades que demanda el mercado de trabajo. La
contratacién y las relaciones laborales de la empresa.
Las politicas deigualdady deinclusién enlas empresas.
Elementos basicos de las ndminas.

EYDI.2.D.2. La evaluacion previa de modelos de negocio:
analisis DAFO, analisis previsional de ingresos y costes,
calculo, representacion e interpretacion del umbral de
rentabilidad. Producir o comprar. Subcontratacién de
servicios por la empresa.

3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos
productivos desde la perspectiva de la eficiencia y

EYDI.2.B.1. Empresa y modelo de negocio. Planificacion
estratégica. Direccién y liderazgo. Estructuras
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la productividad, definiendo el soporte necesario
para hacer realidad un modelo de negocio,
comprendiendo la relacidn entre los ingresos y los
costes, el proceso de obtencién del beneficio y del
umbral de rentabilidad de las empresas y las
decisiones de produccion o compra.

organizativas. Comunicacion: modalidadesy recursos
digitales. Cultura de empresa. Resolucién de conflictos.

EYDI.2.B.2. La funcién comercial. Investigacion de
mercados. Segmento de clientes. La propuesta de valor.
Producto, precios, canales y promocion. Relaciones con
clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing.
La digitalizacién de la funciéon comercial

EYDI.2.B.3. La funcidn productiva. Proceso productivo.
Eficiencia: técnica y econdmica. Productividades media y
global. Cadena de valory actividades clave. Recursos
clave. Asociaciones clave. Estructura de costes:
clasificacion, calculo y representacion de costes,
beneficios y decisiones de producir o comprar. La calidad.
Modelos de gestion y métodos de valoracion de
inventario. PMP y FIFO. Economias de escala.

EYDI.2.B.4. La gestion de los recursos humanos:
reclutamiento, seleccién y evaluacién. La motivacion,
formacion y funcionamiento de equipos agiles. Las
habilidades que demanda el mercado de trabajo. La
contratacion y las relaciones laborales de la empresa. Las
politicas de igualdad y de inclusion en las empresas.
Elementos basicos de las ndminas.

EYDI.2.D.2. La evaluacion previa de modelos de negocio:
analisis DAFO, analisis previsional de ingresos y costes,
calculo, representacion e interpretacion del umbral de
rentabilidad. Producir o comprar. Subcontratacién de
servicios por la empresa.

3.4. Analizar las caracteristicas del mercado vy
explicar, de acuerdo a ellas, la propuesta de valor,
canales, relaciones con clientes y otras variables
del marketing miz, asi como las fuentes de
ingresos de un modelo de negocio innovador.

EYDI.2.B.1. Empresa y modelo de negocio. Planificacion
estratégica. Direccién y liderazgo. Estructuras
organizativas. Comunicacidon: modalidades y recursos
digitales. Cultura de empresa. Resolucién de conflictos.

EYDI.2.B.2. La funcién comercial. Investigacion de
mercados. Segmento de clientes. La propuesta de valor.
Producto, precios, canales y promocion. Relaciones con
clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing.
La digitalizacién de la funciéon comercial.

EYDI.2.D.2. La evaluacién previa de modelos de negocio:
analisis DAFO, andlisis previsional de ingresos y costes,
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cdlculo, representacion e interpretacion del umbral de
rentabilidad. Producir o comprar. Subcontratacién de
servicios por la empresa.

EYDI.2.D.3. Lavalidacion del modelo de negocio. Lean
Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de producto
agil.

EYDI.2.D.4. La proteccion de la idea, del producto y de la
marca. Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM).
Oficina Europea de Patentes (OEP), European Union
Intelectual Property Office (EUIPO)y Organizacion Mundial
de la Propiedad (OMPI).

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Trabajo de clase — Actividades - Mapas conceptuales — Debates - Pruebas escritas

COMPETENCIA ESPECIFICA 4

Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacién al mundo empresarial, utilizando nuevas
formulas y obteniendo la informacidon que se genera tanto en el ambito interno como externo de la
empresa, para gestionar eficazmente la informacidn necesaria en el proceso de toma de decisiones y

correcta transmision.

DESCRIPTORES OPERATIVOS

CCL1, CCL3, CP1, CP2, CD3, CPSAA4, CE2

CRITERIOS DE EVALUACION

SABERES BASICOS

4.1. Gestionar eficazmente la informacion vy
facilitar el proceso de tomas de decisiones a
partir de la informacidon obtenida tanto en el
ambito interno como externo de la empresa,
aplicando estrategias y nuevas fdormulas
comunicativas.

EYDI.2.C.1. El lienzo de modelo de negocio y de gestion:
concepto, dareas, bloques, utilidad y patrones de
modelos de negocio.

EYDI.2.C.2. El punto de vista de los clientes: mapa de
empatia. Analisis de las necesidades. Neuromarketing.
Nuevas tendencias en la promocidn de productos. La
competencia y nichos de mercado. Estrategias de
segmentacion. Posicionamiento en el mercado.

EYDI.2.C.3. La creatividad aplicada al disefio de modelo de
negocio y de gestiéon. El proceso de creatividad:
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divergencia y convergencia. Dinamicas de generacion de
nuevas ideas de modelos de negocio.

EYDI.2.C.4. Las herramientas de organizacion de ideas:
Pensamiento Visual o Visual Thinking. Capacidad de
sintesis. Ideacion. Comunicacion: modalidades y recursos
digitales. Otras herramientas para innovar en modelos de
negocio y de gestion.

EYDL2.C.5. El prototipado: concepto y utilidad.
Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y
aplicaciones. Andlisis de resultados.

EYDI.2.C.6. Las herramientas de presentacion de un
proyecto o de una idea. Metodologia: narracion de
historias o storytelling y el discurso en el ascensor o
elevator speech o elevator pitch. Otras metodologias.

EYDI.2.C.7. Los escenarios: exploraciéon de ideas,
escenarios futuros y nuevos modelos de negocio. Otras
herramientas parainnovar en modelos de negocio y de
gestion.

EYDI.2.D.5. La toma de decisiones. Estrategias. Simulacion
en hoja de célculo. Redaccién de un plan de negocios
basico.

4.2. Seleccionar estrategias de comunicacién
aplicadas al mundo empresarial, utilizando
nuevas férmulas comunicativas que faciliten la
gestion eficaz de la informacidn y la trasmision de
la misma a otros.

EYDI.2.C.4. Las herramientas de organizacidn de ideas:
Pensamiento Visual o Visual Thinking. Capacidad de
sintesis. Ideacion. Comunicacion: modalidades y recursos
digitales. Otras herramientas para innovar en modelos de
negocio y de gestion.

EYDI.2.C.5. El prototipado: concepto y utilidad.
Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y
aplicaciones. Analisis de resultados.

EYDI.2.C.6. Las herramientas de presentacion de un
proyecto o de una idea. Metodologia: narracion de
historias o storytelling y el discurso en el ascensor o
elevator speech o elevator pitch. Otras metodologias.

EYDI.2.C.7. Los escenarios: exploraciéon de ideas,
escenarios futuros y nuevos modelos de negocio. Otras
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herramientas parainnovaren modelosde negocioyde
gestion.

EYDI.2.D.5. La toma de decisiones. Estrategias.
Simulacién en hoja de célculo. Redaccidn de un plan de
negocios basico.

4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio
llevado a cabo, utilizando las herramientas
necesarias que permitan despertar el interés y
cautivar a los demas con la propuesta de valor
presentada.

EYDI.2.C.1. El lienzo de modelo de negocio y de gestion:
concepto, areas, bloques, utilidad y patrones de modelos
de negocio.

EYDL.2.C.4. Las herramientas de organizacion de ideas:
Pensamiento Visual o Visual Thinking. Capacidad de
sintesis. Ideacion. Comunicacion: modalidades y recursos
digitales. Otras herramientas para innovar en modelos de
negocio y de gestion.

EYDI.2.C.5. El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades
de prototipado: bienes, servicios y aplicaciones. Analisis de
resultados.

EYDI.2.C.6. Las herramientas de presentacion de un
proyecto o de unaidea. Metodologia: narracion de
historias o storytelling y el discurso en el ascensor o
elevator speech o elevator pitch. Otras metodologias.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Trabajo de clase — Actividades - Mapas conceptuales — Debates — Pruebas escritas

COMPETENCIA ESPECIFICA 5

Realizar andlisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando las herramientas de analisis
empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado a cabo y validar la propuesta de modelo

de negocio.

DESCRIPTORES OPERATIVOS

CD2,CD3, CPSAAL.1, CPSAAS, CE1, CE2, CE3

CRITERIOS DE EVALUACION

SABERES BASICOS
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5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio
disefiado dentro de un contexto andaluz
determinado, definiéndolo a partir de las tendencias
clave del momento, la situacién macroecondmica, el
mercado y la competencia, comprendiendo todo el
proceso llevado a cabo y aplicando técnicas de
estudio previsional y herramientas de analisis
empresarial

Departamento de Economia — Programacion Diddctica vy
EYDL2.B.5. Lla funcién financiera. Estructura

econdmica y financiera. Inversion: definicion y
tipos. Valoracidon y seleccién de inversiones: plazo
de recuperacion, VAN y TIR. Recursos financieros.
Andlisis de fuentes alternativas de financiacién
internay externa. Instrumentos de financiacién a
cortoy alargo plazo. Autofinanciacion.

EYDI.2.B.6. La informacion en la empresa:
obligaciones contables. Composicidn y valoracion
del patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel.
Elaboracion e interpretacion de balance vy
cuenta de pérdidas y ganancias. El Plan General
Contable.  Calculo de los  beneficios
empresariales. EBITDA.

EYDI.2.D.1. El entorno del modelo de
negocio. Prevision: tendencias clave.
Macroeconomia: variables macroecondmicas.
Competencia: fuerzas competitivas de Porter y
ventajas competitivas. Modelos de mercado.

EYDI.2.D.6. El andlisis de resultados: estudio de
mercado, andlisis e interpretacion de la
informacion contable y andlisis de estados
financieros: fondo de maniobra y ratios.
Situaciones y  equilibrios  patrimoniales.
Rentabilidades econdmica y financiera. Periodos
medios de maduracién.

5.2. Determinar previsionalmente la estructura de
ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral de
rentabilidad, a partir del modelo de negocio
planteado.

EYDI.2.B.5. La funcién financiera. Estructura
econdmica y financiera. Inversion: definicion y tipos.
Valoracion y seleccion de inversiones: plazo de
recuperacién, VAN y TIR. Recursos financieros.
Andlisis de fuentes alternativas de financiacién
interna y externa. Instrumentos de financiacién a
cortoy alargo plazo. Autofinanciacién.

EYDI.2.B.6. La informacion en la empresa:
obligaciones contables. Composicién y valoraciéon
del patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel.
Elaboracion e interpretacion de balance y cuenta
de pérdidas y ganancias. El Plan General
Contable. Calculo de los beneficios empresariales.
EBITDA.
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EYDI.2.D.1. El entorno del modelo de negocio.

Prevision: tendencias clave. Macroeconomia:
variables macroecondmicas.  Competencia:
fuerzas competitivas de Porter y ventajas

competitivas. Modelos de mercado.

EYDI.2.D.6. El analisis de resultados: estudio de
mercado, analisis e interpretacién de la informacion
contable y andlisis de estados financieros: fondo de
maniobra y ratios. Situaciones y equilibrios
patrimoniales.  Rentabilidades econdmica vy
financiera. Periodos medios de maduracion.

5.3. Elaborar un plan de negocio basico sobre un
escenario simulado concreto, justificando las
decisiones tomadas mediante la aplicacién de
criterios estdticos y dindmicos de selecciéon de
inversiones y otros argumentos fundamentados con
criterios econémicos.

EYDI.2.B.5. La funcién financiera. Estructura
econdmica y financiera. Inversion: definicion y tipos.
Valoracion y seleccion de inversiones: plazo de
recuperacion, VAN y TIR. Recursos financieros.
Andlisis de fuentes alternativas de financiacion
interna y externa. Instrumentos de financiacion a

cortoy alargo plazo. Autofinanciacion.

EYDI.2.B.6. La informacion en Ia
obligaciones contables. Composicién y valoracion
del patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel.
Elaboracidn e interpretacion de balance y cuenta
de pérdidas y ganancias. El Plan General Contable.
Calculo de los beneficios empresariales. EBITDA.

empresa:

EYDI.2.D.1. El entorno del modelo de negocio.

Prevision: tendencias clave. Macroeconomia:
variables macroecondmicas. Competencia:
fuerzas competitivas de Porter y ventajas

competitivas. Modelos de mercado.

EYDI.2.D.6. El andlisis de resultados: estudio de
mercado, andlisis e interpretacion de la informacion
contable y analisis de estados financieros: fondo de
maniobra y ratios. Situaciones y equilibrios
patrimoniales.  Rentabilidades econdmica vy
financiera. Periodos medios de maduracion

5.4. Analizar y explicar la situacién econdmico-
financiera, a partir de la informacion recogida tanto
en el balance como en la cuenta de pérdidas vy
ganancias, describiendo las relaciones entre sus
masas patrimoniales mediante el fondo de maniobra

EYDI.2.B.5. La funcién financiera. Estructura
econdmica y financiera. Inversion: definicion y tipos.
Valoracion y seleccion de inversiones: plazo de
recuperacién, VAN vy TIR. Recursos financieros.

Anadlisis de fuentes alternativas de financiacion
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y ratios, evaluando sus rentabilidades econdmica y
financiera e indicando posibles soluciones a los
desequilibrios encontrados.

interna y externa. Instrumentos de financiaciéon a
cortoyalargo plazo. Autofinanciacién.

EYDI.2.B.6. La informacion en la empresa:
obligaciones contables. Composicidn y valoracion
del patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel.
Elaboracion e interpretacidn de balance y cuenta
de pérdidas y ganancias. El Plan General Contable.
Calculo de los beneficios empresariales. EBITDA.

EYDI.2.D.1. El entorno del modelo de negocio.
Previsidon: tendencias clave. Macroeconomia:
variables macroecondmicas. Competencia: fuerzas
competitivas de Porter y ventajas competitivas.
Modelos de mercado.

EYDI.2.D.6. El andlisis de resultados: estudio de
mercado, analisis e interpretacién de la informacién
contable y andlisis de estados financieros: fondo de
maniobra y ratios. Situaciones vy equilibrios
patrimoniales.  Rentabilidades  econdémica vy
financiera. Periodos medios de maduracién.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Trabajo de clase — Actividades - Mapas conceptuales — Debates - Pruebas escritas

Se utilizaran los siguientes procedimientos de evaluacién:

e Observacion: del trabajo individual del alumno, su actitud frente al trabajo en
equipo, la puesta en comun de la informacién recabada, sus explicaciones y
participacién en clase o en las actividades realizadas fuera del centro, los
habitos de trabajo, su iniciativa, autoconfianza e interés.

e Revision de los trabajos y las actividades realizadas por los alumnos, y
entregadas a través de classroom o en papel a la profesora.

e Las pruebas de evaluacion en las que se valoraran los conocimientos, grado de
comprension, capacidad de aplicacion de los saberes basicos a nuevas
situaciones y la habilidad para analizar y sintetizar informaciones y datos. Estas
pruebas pueden ser de diferentes tipos:

e Didlogo inicial, mediante preguntas, que permita saber de qué grado
de conocimientos parten los alumnos, antes de la explicacién de cada
unidad y al principio de curso.
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e Ejercicios donde el alumnado aplique los conocimientos adquiridos en
clase. Estos pueden ser las actividades propuestas en los apuntes que
proporciona la profesora y ser corregidos en clase.

e Presentacidn de trabajos y comentarios de texto.
e Elaboracién de un mapa conceptual al final de cada unidad.
e Pruebas escritas programadas al final de cada bloque de dos unidades.

e Autoevaluacién: que sera una reflexién critica que cada alumno debe hacer
sobre su propio aprendizaje en cada uno de los exdmenes.

En cualquier caso, y previo al empleo de otros instrumentos, destaca la relevancia de la asistencia
activa a clase. A la hora de justificar las faltas de asistencia se admitirdn aquellas que
objetivamente sean realmente justificadas (las que se acompafen de justificantes médicos o
documento oficial).

Respecto a las pruebas escritas de evaluacién programadas, se realizardan de manera habitual
cada dos unidades. Tendran la siguiente estructura:

e Dos preguntas «de desarrollo corto» que versen sobre aspectos concretos de los temas
objeto de valoracién y calificacion. Cada una de ellas tendrd una valoracién de 2 puntos
(puntuacidn total de este apartado, 4 puntos).

e Dos problemas referidos a los temas objeto de valoracidn y calificacidon. Cada uno de ellos
tendra una valoracién de 1,5 puntos (puntuacidn total de este apartado, 3 puntos).

e Ocho preguntas de eleccién de respuesta de entre tres posibles. Cada una de ellas tendra
una valoracién de 0,3 puntos, y por cada error se resta 0,1. Las preguntas que no se
responden ni suman ni restan (puntuacion total del apartado, 2,4 puntos).

e Dos preguntas semiabiertas que los alumnos deben completar con una palabra o una frase
corta. Cada una de ellas tiene un valor de 0.3. Errar estas preguntas no esta penalizado.

En el supuesto de unidades que no den posibilidad de realizar problemas practicos, se
incrementard el nimero de cuestiones y, por tanto, también su valor. Esta prueba debera estar
realizada de forma equilibrada teoria y practica) y solo se dara por superada la materia cuando
se obtiene mas de un 5 en cada prueba escrita.

Para cada evaluacién se programan dos pruebas escritas. En el caso de que la primera resulte no
superada, en la segunda prueba escrita trimestral, se incluirdn cuestiones de las unidades
pendientes, de manera que se puedan dar por alcanzados los criterios de evaluacion trabajados
en esas unidades.

Si no resultaran superados, esto es, que en la prueba se obtuviera una puntuacién inferior a 5,
se realizard al comenzar el siguiente periodo de evaluacidn otra prueba de recuperacién. Si el
estudiante no supera esta prueba de evaluacién, ademas de actividades de refuerzo y aclaracién,
al final del curso, tendrd la posibilidad de realizar otra prueba escrita de los saberes basicos y
criterios de evaluacién no superados.
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Como nota aclaratoria a tener en cuenta: si en el desarrollo de una prueba o proyecto se
observara que un alumno esta copiando, se calificard con un 0 la nota de la prueba de que se
trate (prueba escrita, trabajo, etc.).

Conrespecto a latemporalizacion de la programacion, se recoge a continuacion la propuesta inicial.
En cualquier caso, esta estructura debe tener la flexibilidad suficiente como para adecuarse a los

ritmos e intereses del grupo.

12 TRIMESTRE
COMP. DESCR. SABERES BASICOS INSTRUMENTOS DE
ESP. OPER. CRIT. (resumidos) EVALUACION
EV.
CCL2
CP3
STEM2 1;
1 CPSAA4 1'3'
CPSAA5S 1'4'
CE1 o
CE2
CCL2 Trabajo de clase
CCL3 B Actividades
STEM1 STEM2 22, ECON.1.13.1.. Empresa y. generagon de Mapas conceptuales
2 STEM4 CPSAA4 | valor afiadido. Productividad, ingresos, Debates
cc3 " | costes y beneficio. Pruebas escritas
CE1
CE2
CCL2 Econ.1.C.1. Agentes econdmicos y Flujo
CCL3 STEM1 Circular de la Renta.
STEM4 CPSAA4
3 CPSAA5S CC3 3.1.
Ccca Econ.1.C.2. Crecimiento  econdmico.
CE1l Factores de crecimiento.
CE2
22 TRIMESTRE
COMP. DESCR. SABERES BASICOS INSTRUMENTOS DE
ESP. OPER. CRIT. (resumidos) EVALUACION
EV.
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Econ.1.B.2. Intercambio y mercado.
Funcionamiento de los mercados:
desplazamientos y nuevos equilibrios
CCL2
CCL3
STEM1 STEM2 21
2 STEMA4 CPSAA4 2'3'
cc3 " | Econ.1.B.3. Elasticidad. Tipos de mercado
CEl de bienes.
CE2
CCL2
CCL3
STEM1 Econ.1.C.3. Economia laboral.
STEM4 Funcionamiento del mercado de trabajo.
3 CPSAA4 3.3. | Medicidn de las tasas de paro. Tipos de
CPSAAS5 CC3 desempleo. Efectos y medidas
Cca correctoras. Brecha laboral. Trabajo de clase
CE1 Actividades
CE2 Mapas conceptuales
Debates
ccL2 Econ.1.A.4. Decisiones financieras-. Pruebas escritas
CCL3 STEM1 Dinero y transacciones. El papel de los
STEM4 CD4 1 bancos en la economia. Lecturay
4 CPSAA1.2 o .,
CPSAA4 4.2. : LCs . . . ‘ presentacion dg
CPSAAS CEL fcon.. G istema . lnancuéro,I .?u informe sobre un libro
s dunaonamlentq y sgs efectos. Evolucidn de Economia y ética.
el panorama financiero. Nueva Economia.
Econ. 1.E.2. Nueva Economia. Economia
colaborativa. Economia ecoldgica.
Economia circular. Adaptacién de Ia
ccL2 blacién activa ante los retos de la
CCL3 STEM4 5.1 lr'):volucién digital
5 CD5 CPSAAL.2 5:2: )
CP(S:PAS,;-\ASA:Z‘El Econ. 1.E.3. El futuro del Estado del
Bienestar. Sostenibilidad de las pensiones.
Flujos migratorios y sus implicaciones
socioecondmicas.
CCL3 STEM2
CPSAAS5
Egi 6.1 Eco.n. .l.A.5. Des'via.ciones d.e. la
6 CE1 6.2, raC|orl1aI|.dad , gconomlca. Decisiones
CE2 econdmicas y ética.
CE3
CCEC2

Curso Académico 2023/2024



Sl IES HIPATIA A
vs;Av‘ Departamento de Economia — Programacion Diddctica e
32 TRIMESTRE
COMP. DESCR. SABERES BASICOS INSTRUMENTOS DE

ESP. OPER. CRIT. (resumidos) EVALUACION
EV.
Econ.1.C.4. Comercio Internacional,
procesos de integracion econdmica.
CCL2
CP3
TEM2
> 1.2.
1 CPSAA4 . L .
CPSAAS 1.3. [ Econ.1.D.1. Politica econémica: tipos y
CE1 efectos.
CE2
CCL2
cCL3 Econ.1.C.1. Macroeconomia y
STEM1 macromagnitudes: limitaciones.
STEM4 31
3 CPSAA4 3.2. | Econ. 1.C.2. Crecimiento econdmico y )
CPSAAS CC3 desarrollo. Distribucidon de la renta: Trabaj.o.de clase
cca eficiencia y equidad. Indicadores de Actividades
CEl desarrollo social. Bienestar y calidad de Mapas conceptuales
CE2 vida Debates
Pruebas escritas
CCL2
L3 STEM1
CeLs S Econ.1.1.D.3. Politica monetaria y
STEM4 CD4 estabilidad de precios. La inflacidn:
4 CPSAAL2 4.3. medicién, tipos F:e im ‘acto sobre Ios:
CPSAA4 agentes e’coanicos P
CPSAAS5 CE1 g :
CE2
Econ.1.A.5. Desviaciones de la
CCL3 STEM2 racionalidad econdmica. Decisiones
CPSAA5S econdmicas y ética.
CC3
6 cca 6.1. | Econ.1.D.2. Estado de bienestar y su
CE1 6.2. | financiacion. Principio de solidaridad y los
CE2 impuestos. Gasto publico y presupuestos
CE3 generales. Déficit publico, deuda publica y
CCEC2 efectos. Politica  fiscal. Economia
sumergida.
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