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Il Plan estratégico de igualdad de género en educacion.

El disefo de las politicas a favor de las mujeres ha encontrado su desarrollo en los
Planes de Igualdad que vienen a dar respuesta a la necesidad de conquistar derechos
igualitarios para las mujeres, eliminando los obstaculos que se interponen a la igualdad
real y al acceso al ambito de lo publico.

El Il Plan Estratégico de lgualdad de Género en Educacion propone actuaciones en
este mismo sentido a favor de los derechos de las mujeres y ademas, incorpora
actuaciones que incidan en la cultura real que sustenta la desigualdad, con actuaciones
a favor de los hombres y de las mujeres en aquellas desigualdades especificas que
produce la tradicional socializacién diferenciada.

De esta forma tanto las chicas como los chicos refuerzan los aspectos que, en cada
caso, les son favorables y recuperan los que se les habia prohibido, posibilitando su
pleno desarrollo como personas.

El Il Plan contribuye a fomentar, desde esta doble mirada a favor de las mujeres y a
favor de los hombres, planteamientos cooperativos de “yo gano, tu ganas”, que
configuran los pilares basicos de una sociedad igualitaria y justa.

Se sustenta en una estructura de avance sobre la ya existente desde el Decreto
19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion de la
cultura de paz y la mejora de la convivencia en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos, asignandoles nuevas funciones en materia de coeducacion, igualdad y
prevencion de la violencia de género.

Texto del Il Plan en el BOJA n° 41 de 02/03/2016

1-NORMATIVA BASICA DE REFERENCIA:

En el curso 2020-2021 siguen en plena vigencia la siguiente normativa basica:

Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021, Acuerdo de 16 de
febrero de 2016, del Consejo de Gobierno (BOJA nim. 41, de 2 de marzo 2016).

Orden de 15 de mayo de 2006, que recoge el nombramiento y las funciones de las
personas responsables de coeducacién (BOJA num. 99, de 25 de mayo de 2006).

Decretos 328 y 327 / 2010, ambos de 13 de julio, por los que se aprueban los
Reglamentos Organicos delas Escuelas Infantiles, Colegios de Educacién Infantil y
Primaria e Institutos de Educacién Secundaria (BOJA nim.169, de 30 de agosto de
2010).

Ordenes de 20 de agosto de 2010, por las que se regula la organizacién y el
funcionamiento de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacién Infantil y Primaria e
Institutos de Educacion Secundaria, asi como el horario delos centros, del alumnado y
del profesorado (BOJA num. 169, de 30 de agosto de 2010).

Orden de 20 de junio de 2011, que incluye el Protocolo de actuacién ante casos de
violencia de género en el ambito escolar (BOJA nim. 132, de 7 de julio de 2011).


http://juntadeandalucia.es/boja/2016/41/BOJA16-041-00023-3564-01_00086188.pdf
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Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de las escuelas de arte, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado (BOJA 28-03-2012).

Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de los conservatorios profesionales de danza, asi como el horario de
los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 28-03-2012). Orden de 19 de marzo
de 2012, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los conservatorios
elementales y de los conservatorios profesionales de musica, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 28-03-2012).

Orden de 6 de junio de 2012, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento
de las escuelas oficiales de idiomas, asi como el horario de los centros, del alumnado y
del profesorado (BOJA 21-06-2012).0Orden de 19 de julio de 2006, por la que se
regulan determinados aspectos sobre la organizacién y el funcionamiento de
los Centros de Educacion Permanente (BOJA 11-8-2006).

Orden de 20 de junio de 2011, que incluye Protocolo de actuacién ante casos de
violencia de género en el dmbito educativo. (BOJA 07-07-2011)

Orden de 28 de abril de 2015, que incluye Protocolo de actuacién sobre Identidad de
Género en el Sistema Educativo Andaluz (BOJA nim. 96, de 21 de mayo de 2015).

Instrucciones de 14 de junio de 2018, de la Direccidn General de Participacion y
Equidad y de la Direccién General de Ordenacion Educativa, sobre los criterios para la
seleccion de los libros de texto y para la elaboracién de materiales curriculares sin
prejuicios sexistas o discriminatorio.

2. Principios fundamentales.

La Junta de Andalucia ha disefiado, aprobado y puesto en practica el Il Plan Estratégico
de igualdad en educacidn, sobre cuatro principios fundamentales:

1) Transversalidad.

La perspectiva de género debe impregnar la gestion y medidas que lleve a cabo la
Administracién Educativa.

Supone también la inclusidon de la perspectiva de género en la elaboracién, desarrollo y
seguimiento de todas las actuaciones que afecten, directa o indirectamente a la
comunidad educativa.

2) Visibilidad.

Hacer visibles las diferencias entre chicos y chicas, para facilitar el reconocimiento de
las desigualdades y discriminaciones que aquellas pueden producir y producen.
Visibilizar a las mujeres y su contribucion al desarrollo de las sociedades, valorando el
trabajo que tradicionalmente ha realizado; un uso no discriminatorio del lenguaje y la
reflexion sobre la pervivencia de papeles sociales discriminatorios en funcién del sexo.
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3) Inclusién.

Si a la diferencia, pues la diversidad enriquece las relaciones; mientras que la
desigualdad y la discriminacidn, las empobrece y problematiza.

Educar en igualdad entre hombres y mujeres, chicos y chicas, requiere una
intervencion tanto sobre unos como sobre otras para corregir asi los desajustes
producidos por cambios desiguales en los papeles tradicionales asignados.

4) Paridad.

La paridad real exige, por una parte, la participacion equilibrada de las mujeres y de los
hombres en la toma de decisidon publica y politica, asi como su presencia paritaria en
diferentes ambitos o categorias profesionales o en puestos de liderazgo y de toma de
decisiones.

Y, por otra, en el dmbito familiar y en el privado, la corresponsabilidad de los hombres
y de las mujeres en las tareas de crianza y cuidado, de acuerdo con un reparto y
disfrute equitativos.

3. objetivos y lineas estratégicas de actuacion.

El Il Plan estratégico de Igualdad de Género en educacién 2016-2021 propone cuatro
grandes objetivos: 1. establecer condiciones para que los centros implementen Planes
de centro coeducativos a través de una organizacién escolar y un curriculo sin sesgos
de género. 2. realizar acciones de sensibilizacion, formacién e implicacion de la
comunidad educativa en materia de igualdad de género, coeducacion y prevencion de
la violencia de género. 3. Promover actuaciones de sensibilizacidn y prevencién de la
violencia de género para contribuir a su erradicacién, asegurando una intervencién
adecuada ante posibles casos de violencia de género en el ambito educativo. 4.
Fomentar la integracion de la perspectiva de género en el funcionamiento de la
Administracién educativa, sus organismos adscritos y los centros docentes
dependientes de ella.

Se proponen cuatro lineas de actuacién:
Linea 1.
Plan de Centro con perspectiva de género:

Implementacién de Planes de Centro coeducativos a través de una organizacion
escolar y un curriculo sin sesgos de género.

Medidas:

Integracién y transversalizacion de la perspectiva de género en el Plan de Centro y en
los proyectos que lo integran.

Eliminacién de los prejuicios culturales y los estereotipos sexistas discriminatorios en
los libros de texto y materiales curriculares.
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Reconocimiento, impulso e intercambio de buenas practicas coeducativas.
Linea 2.

Sensibilizacién, formacion e implicaciéon de la comunidad educativa: Sensibilizacion,
formacién e implicacién en materia de igualdad de género, coeducacion, y prevencion
de la violencia de género.

Medidas:

Visibilizar elementos de desigualdad de género en la comunidad educativa, su
evolucién en el centro, asi como disefar las intervenciones que los corrijan.

Impulsar y favorecer la practica escolar inclusiva y equitativa, mediante la utilizacion
de un lenguaje no sexista en sus expresiones visuales, orales, escritas y en entornos
digitales.

Impulsar actuaciones para la sensibilizacién y la formacién en materia de igualdad,
coeducacion y prevencion de violencia de género para la comunidad educativa.

Linea 3.

Contribuir a erradicar la Violencia de Género: Promover actuaciones de sensibilizacién
y prevencion de la violencia de género para contribuir a su erradicacién, asegurando
una intervencion adecuada ante posibles casos de violencia de género en el dmbito
educativo..

Medidas:
Sensibilizacidn, visibilizacién y prevencién de la violencia de género.

Promover la deteccién precoz y la intervencién ante la violencia de género en el
ambito educativo.

Linea 4.

Medidas estructurales del propio sistema educativo: Fomentar la integracién de la
perspectiva de género en el funcionamiento de la Administracidn educativa, sus
organismos adscritos y los centros educativos dependientes de ella.

Medidas:

Promover la inclusidon de la perspectiva de género en las estructuras organizativas de la
Administracién educativa.

Garantizar la incorporacion sistematica del enfoque de género en los procedimientos
de comunicacién de la Administracion educativa.

Promover y fomentar la autoevaluacion de los centros docentes y la evaluacidn de la
Administracion.
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4. Antecedentes: catorce afnos del IES Hipatia.

El IES Hipatia se fundd, hace ahora trece anos, haciendo memoria de una mujer
filésofa y cientifica en la Alejandria del siglo V, quien tuvo que hacer frente al
fanatismo religioso creciente en el Imperio Romano, durante el paso desde el
cristianismo original, histéricamente emancipador, a la Cristiandad dominante y
patriarcal.

A lo largo de estos afos de vida, la figura de Hipatia se ha recordado y se ha utilizado
como causa para enriquecer el curriculum desde una perspectiva de género. Tenemos
la misién de reconocer y ensefiar el protagonismo de las mujeres en la Historia de las
Ciencias, las Artes, la Literatura y el Pensamiento.

5. La Historia y la memoria con perspectiva de género.

Hay muchas herramientas que podemos utilizar para conseguirlo, gracias a los
materiales educativos fabricados por docentes, equipos y redes en Coeducacion.
Sirvan de ejemplo los recursos que han puesto a nuestra disposicion las ediciones
anteriores del premio “Rosa Regds”:
2006-2007:

- Aportaciones a la Historia del Arte desde una perspectiva de género.
2007-2008:

- Testimonios reales de mujeres de La Barca.

- Coeducaweb:

- Las mujeres en la Historia.

- Las herederas de Penélope.
- Lamujer en la musica.
2008-2009:
- Coeducandonos en Inglés a través de las TIC.
- The Thirteen Roses.
- The Mirabal Sisters.
- Women's Suffrage.

- etc

2009-2010:

- Lavida cotidiana de las mujeres en la Cérdoba bajomedieval.
2010-2011:

- El suefio roto: mujeres en la Historia de Espafia de los afios 30 y 40.

- Los otros que hay en ti: Didactica de la Literatura Universal.
2012-13:

- Mujeres a la Sombra (de hombres famosos).

- Coeduwiki: mujeres importantes de la Historia.
2013-14:

- Un espejo en gue mirarte: cartas a mujeres cientificas actuales.

- Un cancionero petrarquista.
2015-16:

- La Toma de Conciencia de las Mujeres. Seleccién de textos para un debate

critico de género en la ensefanza secundaria.



http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/portal-de-igualdad/materiales-premios-rosa-regas
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/portal-de-igualdad/materiales-premios-rosa-regas
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portalaverroes/documents/10306/1583912/Aportaciones
http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/05022015/ac/es-an_2015020512_9092705/RosaRegasII/barca.html
http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/05022015/ac/es-an_2015020512_9092705/RosaRegasII/coeducaweb/index.html
http://www.mluisaochoa.com/proyectos/coeducacion/
http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/19032013/30/es-an_2013031912_9115448/html/2010_01.html
http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/28052014/52/es-an_2014052812_9145308/RRV/html/index1024.html
http://www.cervantesvirtual.com/obra/los-otros-que-hay-en-ti-didactica-de-la-literatura-universal/
http://mujeresalasombra.blogspot.com.es/p/presentacion.html
http://coeduwiki.wikispaces.com/
http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/15102015/83/es-an_2015101512_9135517/resources/cariboost_files/espejo.pdf
https://sites.google.com/site/cancioneropetrarquista/
https://www.slideshare.net/dori2v/toma-conciencia-rosa-villanueva-24504157
https://www.slideshare.net/dori2v/toma-conciencia-rosa-villanueva-24504157
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6. Otros proyectos que nos anteceden: Introduccidn tedrica.

En el curso 2009-2010 en el IES Hipatia, se elaboré el proyecto “Se educa en
coeducacion”, cuyos objetivos, contenidos y metodologia asumimos plenamente
desde entonces:”. Aqui consignamos su introduccidn tedrica:

La Coeducacién "es un proceso de intervencién intencionada en la que partimos de las
diferencias entre los sexos para conseguir la construccion de un mundo comun y no
enfrentado".

La Coeducacién es una exigencia de la sociedad moderna. No se puede por mas tiempo
educar a nifias y niflos como seres desiguales, partiendo de la afirmacién de que son
iguales. No darse cuenta de ello nos estd llevando a algunas situaciones inexplicables y
negativas a las que no encontramos explicaciones razonables. La mas Ilamativa de
todas es, quizas, la persistencia de la violencia masculina contra las mujeres en todas
las edades y condiciones culturales y socio-econdmicas.

La Coeducacién es una apuesta innovadora y transformadora de la sociedad, que parte
de las diferencias para conseguir la Equivalencia. Y por ello, tendra que realizarse en
todas las instancias socializadoras: en la calle y en la casa, pero sobre todo en la
escuela.

Los principales claves (articuladas tanto en positivo como en negativo) que hay que
tener en cuenta para que un proceso coeducativo se pueda Ilamar asi, son los
siguientes:

1.- MODELOS DE PERSONAS INNOVADORES, MIXTOS, NO ESTEREOTIPADOS: Proponer e
inventar si es menester tipos variados de madres, padres, familiares, vecinas y vecinos con
diversas tareas y distintas habilidades, seguin su deseo, cualidades y condiciones, no su sexo.

2.- EXPECTATIVAS SOCIALES EQUIVALENTES: No prometer mayor o diferente felicidad,
estabilidad o éxito por ser hombre o mujer y por hacer o no hacer lo que se espera y supone
de ellas o de ellos.

3.- TRATO JUSTO: No utilizar el doble rasero o la doble moral para juzgar comportamientos de
mujeres u hombres, chicas o chicos, no valorar de forma desigual. Nombrar con equilibrio,
justicia y precision a las mujeres.

4.- REPARTO DE RESPONSABILIDADES: Ejercitarse con equidad en el uso de tiempos y espacios,
intercambiables, pactados, para dedicar la vida a sus multiples aspectos y segun las
motivaciones personales y no los mandatos de género: la profesion, las relaciones, la familia,
las aficiones, la propia persona, la formacion, la representacién social, etc.

5.- ENSENANZAS Y CONOCIMIENTOS HUMANOS: A los conocimientos androcéntricos hay que
afiadir todos los derivados de las aportaciones de las mujeres. Se tiene que producir una
verdadera renovacion de los saberes, que ya estd en curso, gracias a los esfuerzos de muchas
mujeres estudiosas y de algunos varones solidarios.


https://docs.google.com/document/d/1WoiiuE_rjaGePdlxXnZs3hFZ_5T6c28DKjQn70q_LGs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1WoiiuE_rjaGePdlxXnZs3hFZ_5T6c28DKjQn70q_LGs/edit?usp=sharing
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Los lenguajes han de ser incluyentes. Los valores, habilidades y actitudes sentimentales y hacia
la vida deben contener los rasgos "femeninos" también, para que la educacion sea completa.
Si ya no debe funcionar la complementariedad entre los sexos (servir para o hacer cosas
diferentes, sélo por ser mujer u hombre) si debe funcionar el "patrimonio comun" para ellas y
para ellos, impregnar de lo lamado femenino todos los ambitos humanos: la educacién, la
politica, el poder, el conocimiento, el lenguaje, el estilo de relacién, etc...

De este modo el conocimiento androcéntrico se verd completado: serd por fin un
conocimiento humano, con las contribuciones de mujeres y hombres en equilibrio, con el
mismo rango, la misma importancia, el mismo valor.

6.- RELACIONES DE LEGITIMIDAD Y RECONOCIMIENTO ACTIVO: Comenzar esta labor entre
personas adultas de la familia, entre colegas, en las relaciones jerdrquicas, en los grupos de
iguales, en las organizaciones y corporaciones. Las cosas de las mujeres: sus formas de hacery
de estar, deseos, necesidades, hallazgos y logros no han de ser subordinadas ni estar en
segunda fila, siempre a la espera, miradas como inferiores, criticadas por los cuatro costados,
menos urgentes, superfluas.

7.- TOLERANCIA "0" HACIA EL MACHISMO, EL SEXISMO Y LA MISOGINIA: No apoyar nunca
estas actitudes o manifestaciones ni disculparlas. Evidenciarlas para contrarrestarlas. Ni chistes
ni bromas de este tipo que queden impunes o se aplaudan. Denunciar todo tipo de injusticia o
violencia contra las mujeres, por el hecho de serlo: acoso sexual o moral, violaciones, malos
tratos, castigos reales o virtuales, coacciones, exigencias de servicios, etc.

7. Plan de igualdad en el IES HIPATIA, curso 20-21

Este afio presenta unas caracteristicas especiales provocadas por la actual pandemia. Ya que
muchas de las actividades que se organizan entorno a los eventos asociados a la lucha por la
igualdad y formaciones por la coeducacidn estan fuertemente comprometidos, incluso
descartados, por la imposibilidad de trabajar en grupos grandes, salir al exterior o la presencia
en el aula de personal ajeno al mundo educativo ajeno al centro. Y aunque afortunadamente
pudimos completar la mayoria de las actividades previstas en el curso anterior, queremos
incluir este curso las que quedaron pendientes.

Este curso, y en linea con los planteamientos anteriores, pretendemos trabajar la
igualdad con los alumnos desde tres entornos diferenciados:

7.1-En las tutorias, y las actividades de aula
7.2- En las aulas especificas y PEMAR

7.3- A través de actividades y ofertas educativas externas al centro (condicionado este
curso por la incidencia del Covid que dificulta y probablemente impida trabajar desde
este entorno).



PLAN DE IGUALDAD DEL L.E.S. HIPATIA | 2020/21

7.4- Concurso de creatividad artistica.

No olvidamos que la igualdad es un objetivo que implica a todo Plan de Centro y que
debemos trabajar con perspectiva de género nuestras programaciones, nuestra
practica docente y las estructuras del centro, en esta cultura inclusiva que busca la
igualdad de oportunidades y respeto a las opciones vy situaciones personales de
nuestro alumnado.

7.1-Tutorias y en las actividades de aula.

1- El Dia contra la violencia de género (25 de Noviembre).

En las tutorias con los grupos de 12 la ESO y tras el visionado del video “va de
igualdad” realizado por alumnado del centro en anos anteriores se procederd a una
reflexion, seleccionaran frases positivas sobre el amor y los buenos tratos que
posteriormente trasladardn a carteles. Los cursos 22 ESO, en horario de tutorias
trabajard con canciones cuya letra implique un lenguaje sexista y degradante para la
mujer. También seleccionardn frases positivas sobre el amor y los buenos tratos que
posteriormente trasladardn a carteles.

En el aula de musica, 12 ESO: el alumnado debera buscar durante la semana anterior
canciones cuya tematica esté relacionada con la violencia de género.

Los cursos de 32y 42 de la ESO trabajaran el relato “historia de Pepa y Pepe, la
escalera de la violencia”.

2- 11 de febrero, Dia de la mujer y la nifia en la ciencia. MyM MUJER Y CIENCIA.
Exposicidn en el hall del IES sobre la aportacién de mujeres a la ciencia a cargo del
Departamento de ciencias.

3- Talleres formativos sobre violencia de género en tutorias de 3 de la ESO.

(En caso de ser subvencionados a través del Pacto de estado contra la violencia de
género).

4- Celebracidon del Dia de la mujer (8 de marzo), pretendemos que en las tutoras se
visionen dos peliculas la nueva version “Blanca nieves” para el primer y una segundo a
estudiar para el 22 ciclo de la ESO respectivamente, para posteriormente abrir un
debate a través de una fichas de reflexidn sobre el papel de los cuentos en la
definicidn de roles sexuales en el primer ciclo y la lucha por acabar con esos roles en la
actualidad para el segundo ciclo.

Los Departamentos de Musica y dibujo trabajaran con alumnado de 12y 22 de la ESO
MyM: MUJER Y MUSICA (carteleria en el Hall o pasillo del Aula de Musica).-Mujeres
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directoras de orquesta a lo largo de la Historia de la Musica.-Mujeres compositoras.
Mujeres luthiers. Mujeres ocultas en la Historia de la Musica.

MyM: MUJER Y ARTE: (carteleria en el Hall o pasillo del Aula de plastica).
Mujeres directoras de cine. Mujeres Fotdgrafas. Mujeres pintoras. Mujeres
escultoras. Mujeres Arquitectas.

MyM: MUJER Y DEPORTE: Mesa redonda sobre la diversidad de género vy la
danza en el deporte, como ya hicimos hace dos afos. En el proyecto
"emBIClate" queremos incluir a mujeres ciclistas de Mairena del Aljarafe en la
organizacién de la ruta de 3 ESO. Celebracion de la efeméride del dia
Internacional de la Mujer el 8 marzo con carteles y actividades para la
visibilidad de la mujer en el Deporte.

5- En el tercer trimestre y centrandonos en el dia de la familia (15 de Mayo), a través de
las tutorias se realizard con un trabajo expositivo orientado a dar visibilidad y normalidad a
todos los nuevos modelos familiares existentes y en los que viven nuestros alumnos.

7.2-. 32 PEMAR

Durante el curso, y para ser expuesto el dia 8 de marzo, van a trabajar bajo el lema: “figuras en
femenino”, sobre mujeres que aportaron hechos relevantes para la historia y el desarrollo
humano y sobre la igualdad de oportunidades.

7.2- Aula especial.

A través del proyecto “Coeducacién en el hogar” durante todo el curso y con una
dedicacién de, al menos, una hora semanal. La finalidad es desarrollar la habilidad y
autonomia necesaria dentro del entorno doméstico y en la vida cotidiana, fomentando
roles igualitarios tanto entre las distintas tareas del hogar como en la rutina diaria en el
aula y en los espacios comunes del centro.

La actividad se desarrollarad con una hora semanal en el apartamento, donde
desempaniardan labores propias del hogar (poner la lavadora, limpieza general, cocinar,
hacer la compra, quitar y poner la mesa...). Ademas, a diario y durante todo el cursoy
de manera igualitaria se realizaran actividades que ayuden al desarrollo de mayor
autonomia personal (responsable de aula, aseo y pequefias tareas diarias).

7.3--Actividades y ofertas educativas externas al centro.

Dada las muy especiales circunstancias del presente curso, no hay de momento, ofertas de
actividades externas al centro, y sélo podran activarse aquellas que puedan impartirse como
taller en el aula y grupos pequefios con personal autorizado (educadores, personal sanitario...)
y/o por sistemas de video conferencia.

El dia 8 de marzo, Dia de la mujer. Aun pendientes de la oferta educativa y de movilizaciéon
desde el ayuntamiento, consejeria de igualdad...
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El 11 de Febrero, Dia Internacional de la Mujer y la Nifa en la Ciencia, lo celebraremos una

conferencia para los bachilleratos de ciencias y tecnologia a cargo de Diia Antonia Jiménez

Rodriguez Profesora de linnologia de la Universidad Pablo de Olavide y otra conferencia con

otra profesora universitaria pendiente de confirmacién. Dada la situacién actual de

pandemia, es probable que las charlas se impartan via online.

También, y con la colaboracién con la guardia civil de Mairena participaremos en el

“plan director” con charlas sobre violencia de género, y acoso en las redes para

segundo y tercero de la ESO.

Adjuntamos un cuadro resumen de las principales actividades desarrolladas en el
centro a partir de las distintas efemérides, justificacién y objetivos, asi como una breve

descripcidn.

EFEMERIDES

JUSTIFICACION

OBIJETIVOS

DESCRIPCION

25 DE Necesidad de e Reflexionar sobre los tipos 12 ESO. Previamente, en sesiones de tutoria, se
NOVIEMBRE, | concienciar al de maltratos. visionaran unos videos (“Va de Igualdad “
DIA alumnado que |* Identificar el maltrato en https://binged.it/2PPM2jb https://binged.it/2PLYErc
MUNDIAL determinadas situaciones cotidianas. https://binged.it/2PKTEmZ de la Consejeria de
CONTRALA | situaciones que Concienciar sobre el dafio Igualdad) que deberan generar un debate sobre
VIOLEINCIA ellos consideran sufrido por las victimas. _ _ _
DE GENERO aceptables son Asumir TOLERANCIA CERO el con.tenldo de los nvsmos y sobrtle una serie de frases
por parte del alumnado. seleccionadas. Posteriormente seran expuestas en el
realmente e Implicar al alumnado en la centro.
situaciones de deteccion de situaciones de
maltrato. riesgo. 22 ESO: el alumnado debera buscar durante la semana
Tomar como e Desarrollar actitudes anterior canciones cuya letra implique un lenguaje
postura la positivas en sus relaciones | cexista y degradante para la mujer. Se trabajaréa y
TOLERANCIA interpersonales. debatira su contenido en sesiones de tutoria
CERO, ante
situaciones de 3 y 42 ESO: Trabajaran el relato “Pepay Pepeyy la
maltrato. escalera de la violencia”.
11 DE Concienciar e Fomentar las carreras Para los alumnos de bachillerato se realizaran dos
FEBRERO, sobre todo al cientificas entre el charlas coloquio a cargo de la doctora Dfia Antonia
DIADE LA alumnado de alumnado femenino. Jiménez Rodriguez profesora de la facultad de
M!JER Y LA cicIos‘ e Desmontar !a idea fje que el ciencias ambientales.
NINA EN LA 'supenores., dela sexo f.emenmo est.a menos El alumnado de PEMAR, preparard una exposicion
CIENCIA importancia de capacitado para ejercer

gue la mujer es
IGUAL de capaz
qgue un hombre
para trabajar en
cienciay
tecnologia

profesiones cientifico-
tecnoldgicas.

Acercar ejemplos de
mujeres con carreras
cientificas al alumnado.
Concienciar sobre Ia
necesidad de una verdadera

Sobre mujer y ciencia que ubicara en la zona de los
laboratorios. Visionado: “Nobel Prize.mp4”

Y “CSIC crece con vosotras”
https://binged.it/2MQfcOH.

Exposicion en el hall del IES sobre la aportacion de
mujeres a la ciencia a cargo del Departamento de
ciencias.
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conciliacion entre la vida
profesional y familiar
y ponerlo en valor.

14 DE Necesidad de e I|dentificar las caracteristicas | Parala 22y 32 ESO se visionard el corto “El corto que te
FEBRERO, desmitificar del amor romantico y ayuda a distinguir entre el amor romadntico y el maltrato
DIA DEL entre el reconocer los riesgos que entre adolescentes” y se elaborara, en las tutorias, un
AMORY LA alumnado la conlleva. decalogo de situaciones que no deben tolerarse en sus
AMISTAD idea del amor e Generar entre alumnado relaciones de pareja.

romantico- actitudes criticas ante las

sexista. relaciones romanticas

toxicas.

8 DE Celebrareldia | Crear referencias femeninas | Para el alumnado de 42 ESO, H2 del Arte y TGP de
MARZO, DIA | internacional de en todos los campos de la 2%Bachillerato. Charla-coloquio con la restauradora de
DE LA MUIJER | la mujer sociedad y el conocimiento. | gpras de arte y cartelista Sheila Criado.

reivindicando su |e Pon.er en van.r el tr.abajo Y | Exposiciones sobre mujeres que sobresalen en la

papel enla la vida de mujeres ilustres. creacion artistica y musical.

sociedad. e Fomentarel

empoderamiento de las
chicas, a través de habitos
de salud y deportes.
Favorecer una cultura
participativa que tenga en
cuenta la diversidad que
convive en el centro
escolar.

- Queremos realizar una mesa redonda sobre la
diversidad de género y la danza en el deporte,
como ya hicimos hace dos afios.

- En el proyecto "emBIClate" queremos incluir a
mujeres ciclistas de Mairena del Aljarafe en la
organizacién de la ruta de 3 ESO.

- Celebracion de la efeméride del dia Internacional
de la Mujer el 8 marzo con carteles y actividades
para la visibilidad de la mujer en el Deporte.

8. COORDINACION DEL PLAN DE IGUALDAD CON OTROS
PROYECTOS DEL CENTRO.

En primer lugar, parece de obligada mencién indicar que seria deseable avanzar en

cuanto a coordinacion entre el proyecto de coeducacién, biblioteca y otros

responsables de los distintos planes y proyectos. Este curso, nos lo hemos propuesto, y

se han dado los primeros pasos, tal cdmo explica Dia Elisa Garrido en su proyecto

“En primer lugar, es primordial llevar a cabo una revisién (y, en su caso, registro y

catalogacion) de los fondos (incluidos los audiovisuales) de la biblioteca y de los

departamentos con el fin de determinar con precisidn los recursos disponibles para la

contribucién a los planes y efemérides que estamos comentando. En este sentido, ya

la realizacion de esta tarea me estd sirviendo (como responsable de biblioteca) para ir

localizando fondos y afiadiendo descriptores (en algunos casos) que agilicen

posteriores blsquedas.
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La responsable del plan de Coeducacidn me ha facilitado una serie de titulos de lectura
recomendada. Segun el presupuesto, se adquiriran los mas atractivos por los temas
tratados: educacion de las nifias, relaciones entre culturas diversas, matrimonios
forzosos, malos tratos, etc.

Se procurard un equilibrio entre las necesidades del profesorado para el desarrollo de
las actividades programadas y las del alumnado; estas ultimas se atenderan mediante
ediciones adaptadas y didacticas asi como mediante obras de literatura juvenil que
aborden los temas y valores que vertebran el plan de igualdad y coeducacién”.

Esperamos que el proximo curso el catalogo de libros sobre el tema esté ya totalmente
disponible para tutorias y alumnado general. Asi como trataremos de generar
actividades de promocion de la lectura en que se trabaje con dichos libros.

También, y con el fin de agilizar y mejorar la coordinacion con tutores y profesorado en
general, se ha puesto en marcha un Drive en el que se ha colgado las propuestas de
actividades, con su material de trabajo y de visionado, quedando asi configurado como
un banco de actividades.

9. CONTRIBUCION AL PLAN DE IGUALDAD DESDE LOS
DEPARTAMENTOS. Curso 2020-21.

9.1. Aportacion del Departamento de Lengua Castellana y Literatura a la educacion
en la igualdad.

Partiendo de la base de que el centro educativo es una entidad de peso en la transmisién de
valores y de comportamientos para el alumnado, trabajar la coeducacién desde las materias
responsabilidad del departamento de Lengua Castellana y Literatura pasa por reflexionar sobre
los contenidos transversales del curriculum de cada una de ellas, ampliamente descrita la
transversalidad de los contenidos lingistico-literarios en la programacién didactica, en el
apartado de “Contribucion de la materia en la adquisicion de las competencias clave”.

Respecto a su tratamiento, los temas transversales propiamente dichos son trabajados
mediante textos seleccionados (literarios, periodisticos y humanisticos), actividades orales y
escritas generadas a partir de dichos textos, los cuales se elevan en eje vertebrador de las
unidades de todos los niveles.

El aprendizaje de la lengua concebido como desarrollo de la competencia comunicativa
contribuye decisivamente a la coeducacién, en el desarrollo de las competencias social y
ciudadana (sociales y civicas), entendidas como un conjunto de habilidades y destrezas para
las relaciones, la convivencia, el respeto y el entendimiento entre las personas. En efecto,
aprender lengua es aprender a comunicarse con los otros, a comprender lo que éstos
transmiten y a aproximarse a otras realidades. Por otra parte, la educacidn lingdistica tiene un
componente estrechamente vinculado con esta competencia: la constatacién de la variedad de
los usos de la lengua y la diversidad linglistica y la valoracion de todas las lenguas como
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igualmente aptas para desempenar las funciones de comunicaciéon y de representacion.
También se contribuye desde la materia a esta competencia en la medida en que se analizan
los modos mediante los que el lenguaje transmite y sanciona prejuicios e imagenes
estereotipadas del mundo, con el objeto de contribuir a la erradicacién de los usos
discriminatorios del lenguaje. Por ultimo, la contextualizacién de la comunicacién linglistica y
literaria propia del area y la importancia de la critica textual hacen fundamental el trabajo de
descriptores de esta competencia, tales como:

e Aplicar derechos y deberes de la convivencia ciudadana en el contexto de la
escuela.

e Evidenciar preocupaciéon por los mas desfavorecidos y respeto a los distintos
ritmos y potencialidades.

e Desarrollar capacidad de didlogo con los demas en situaciones de convivencia
y trabajo para la resolucién de conflictos.

e Reconocer riqueza en la diversidad de opiniones e ideas.

e Involucrarse o promover acciones con un fin social.

En esta linea, dentro de esta materia, la lectura, interpretacién y valoracién de las
obras literarias contribuyen de forma relevante tanto al desarrollo del civismo y de la
ciudadania responsable como de la competencia artistica y cultural (conciencia y expresiones
culturales), entendida como aproximacién a un patrimonio literario y a unos temas
recurrentes que son expresion de preocupaciones esenciales del ser humano. Su contribucion
sera mas relevante en tanto se relacione el aprecio de las manifestaciones literarias con otras
manifestaciones artisticas, como la musica, la pintura o el cine a partir de actividades
interdisciplinares.

Ademas, la verbalizacion de emociones y sentimientos sobre las manifestaciones
literarias o artisticas, sobre las creaciones propias... muestran como esta area puede entrenar
estas competencias, mediante el trabajo de los siguientes descriptores:

e Mostrar respeto hacia el patrimonio cultural mundial en sus distintas
vertientes (artistico-literaria, etnografica, cientifico-técnica...) y hacia las
personas que han contribuido a su desarrollo.

e Valorar la diversidad en sentido amplio como una fuente de riqueza personal y
cultural.

e Expresar sentimientos y emociones desde cédigos artisticos.

e Apreciar la belleza de las expresiones artisticas y las manifestaciones de
creatividad y gusto por la estética en el dmbito cotidiano.

e Elaborar trabajos y presentaciones con sentido estético.

9.2. Aportacion del departamento de clasicas a la educacion en la igualdad.

La educacién en valores es uno de los pilares de la cultura humanista, que
proporcionan unos fundamentos sélidos para la formacién de una moral responsable y
valida para la sociedad moderna.

La educacion para la igualdad de oportunidades de ambos sexos se estudia
comparando la situacién actual y la que se vivia en la antigliedad grecolatina, de
manera que el alumnado puede apreciar y valorar los logros conseguidos hasta el
momento. En este sentido se comparan estos aspectos concretos:

13
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e Lainfancia de nifos y nifias: la escuela reservada al vardn.

e Lafigura del paterfamilias.

e El matrimonio de las nifias como contrato decidido por el padre.

e Lavida cotidiana en una familia de clase media: la mujer encargada de la casa,
los hijos y la servidumbre.

e Lavida de la mujer griega (el gineceo) frente a la romana.

e El concepto de ciudadania.

e La mujer espartana frente a la ateniense.

e Etc.

Asimismo, se ven casos de mujeres reales o legendarias y mitoldgicas, excepcionales
por su valia personal y su “comportamiento propio de los varones mas nobles vy
valientes”, por ejemplo:

e La madre de los hermanos Graco, Sempronia.
e Lucrecia, a finales de la Monarquia.

e Lavirtud de Clelia.

e Lareina Dido.

e Las mujeres sabinas.

e La poetisa Safo.

e Atalanta, prototipo de mujer independiente.
e Etc.

9.3. Aportaciones del Departamentos de Filosofia a la educacidn en la igualdad.

Dada la ausencia de la presencia de pensadoras en el temario de filosofia, tanto de
primero como de segundo de bachillerato, asi como en los libros de texto, a lo largo
del curso iremos trabajando de forma transversal el pensamiento de algunas de ellas.

Asimismo, se trabajard la coeducacion en la metodologia de cada asignatura (en el uso
del lenguaje, la participacién en clase, el trabajo en grupos, etc.).

9.4. Aportaciones del Departamentos de francés e inglés a la educacion en la
igualdad.

Se fomentara a través de los documentos varios que se utilizaran en el aula, el
desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la
violencia de género o contra personas con discapacidad y los valores inherentes al
principio de igualdad de trato y no discriminacién por cualquier condicién o
circunstancia personal o social.

Se fomentara el aprendizaje de la prevencion y resolucidn pacifica de conflictos en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, asi como de los valores que
sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz, la
democracia, el respeto a los derechos humanos, el respeto a los hombre y mujeres por
igual, a las personas con discapacidad y el rechazo a la violencia terrorista, la
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pluralidad, el respeto al Estado de derecho, el respeto y consideracién a las victimas
del terrorismo y la prevencion del terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

Se trabajard la prevencién de la violencia de género, de la violencia contra las personas
con discapacidad, de la violencia terrorista y de cualquier forma de violencia, racismo o
xenofobia.

Se evitaran los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacion.

Se trataran elementos relacionados con el medio ambiente, los riesgos de explotacién
y el abuso sexual, el abuso y el maltrato a personas con discapacidad, las situaciones
de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacién, asi como la proteccién ante emergencias y catastrofes.

9.5. Aportaciones del Departamento de Educacion Fisica y Deportiva para la
educacion en la igualdad.

Con respecto a la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, el
Departamento de Educacion Fisica, ademds de seguir las prescripciones del
curriculo, nos centraremos en las siguientes propuestas de manera
transversal:

e Eliminar ellenguaje  sexista,asi como lasilustraciones (en nuestros
textos, los dibujos y las fotografias de manipulacién, juegos o actividades fisicas de
alumnos y se hagan indistintamente de su naturaleza por chicos o chicas. Se ha
tendido, conscientemente, a poner mds mujeres que hombres en las actividades
tradicionalmente “masculinas”).

e Eliminar la sensacién de competitividad entre los dos sexos.

e Enfatizar sobre los éxitos y logros deportivos alcanzados por mujeres (en 2 ESO
una actividad es hacer un cromo sobre un/a deportista olimpico, favoreciendo la
equidad de hombres y mujeres)

e Tener una especial atencidn a que los varones no monopolicen algunas

pistas deportivas, considerandolas “patrimonio de hombres”.

e Estimular a las alumnas en el manejo de maquinas yherramientas.

e En cuanto a la musica que se reproduce en todas las clases que no tengan letras
machistas ni de violencia de género.

e Empoderar la figura de las chicas en clase, tanto en contenidos mas relacionados
con ellas como a la hora de ejemplificar actividades.

Concretando en actividades del Departamento de Educacidn Fisica:
- Queremos realizar una mesa redonda sobre la diversidad de género y la danza en el
deporte, como ya hicimos hace dos anos.

- En el proyecto "emBIClate" queremos incluir a mujeres ciclistas de Mairena del
Aljarafe en la organizacidn de la ruta de 3 ESO.
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- Celebracion de la efeméride del dia Internacional de la Mujer el 8 marzo con carteles
y actividades para la visibilidad de la mujer en el Deporte.

9.6. Aportaciones del departamento de musica para la educacién en la igualdad.
- MEDIDAS ESPACIALES DEL AULA:

La distribucién del alumnado dentro del Aula de Musica debe ser mixta, favoreciendo
el intercambio de género.

- MEDIDAS REFERENTES A LA METODOLOGIA:

Para actividades grupales programadas se favorecera también la formacién de equipos
de trabajo mixtos.

- MEDIDAS ORDINARIAS REFERENTES A LOS CONTENIDOS DE LA PROGRAMACION:

Siempre que sea posible y en referencia a los contenidos establecidos en cada Unidad,
se hard mencién al papel de la mujer en el dmbito musical (ya sea desde el punto de
vista histdrico o artistico -mujeres compositoras en cada una de las etapas de la
Historia de la Musica, mujeres directoras de orquestas, mujeres inventoras de
instrumentos musicales,...) MEDIDAS SOBRE EL USO DEL LENGUAJE DENTRO DEL AULA:

El uso de un lenguaje inclusivo en el Aula con objeto de hacer referencia a ambos
géneros.

9.7. Aportaciones del departamento de dibujo para la educacién en igualdad.

1- Cuidar escrupulosamente el uso del lenguaje y de revisar cuidadosamente los
textos e ilustraciones para que no contengan elemento alguno que pueda
atentar contra la igualdad, la tolerancia o cualquiera de los derechos humanos.

2- Analizar de los lenguajes del entorno, como la publicidad, el disefio y el cine,
ayuda a adoptar una actitud critica ante cualquier discriminacién que se
transmita por estos medios.

3- Desarrollar la autoestima y una concepcién del cuerpo como expresion de la
personalidad. potenciar ciertas actitudes y habitos de trabajo que ayuden al
alumno a apreciar el propdsito de la materia, a tener confianza en su habilidad
para abordarla satisfactoriamente y a desarrollarse en otras dimensiones
humanas: autonomia personal, relacidn interpersonal, etc.

4- Desarrollar el sentido de Justicia Y derecho a la igualdad, con especial
referencia a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la prevencién de la
violencia de género, y a los valores inherentes al principio de igualdad de trato
y no discriminacién por cualquier condicidn o circunstancia personal o social. -
derecho a la alimentacion. - derecho a la salud. - derecho a la educacién. -
derecho a la paz, mediante el fomento del aprendizaje de la prevencién y
resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
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familiar y social. - derecho a la justicia internacional, basado en los valores que
sustentan la libertad, la igualdad, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el
respeto a los derechos humanos y el rechazo a la violencia terrorista, la
pluralidad, el respeto al estado de derecho, el respeto y consideracién a las
victimas del terrorismo y la prevenciéon del terrorismo y de cualquier tipo de
violencia.

Favorecer la Solidaridad con las personas cercanas que se sienten fragiles e
indefensas ante su dia a dia. - con las personas que padecen una enfermedad
grave o limitacion de algun tipo..

Trabajar la creatividad y el impulso de buscar alternativas. La confianza en que
es posible mejorar las situaciones dificiles, los conflictos, a las personas vy el
mundo en general.

9.8. Aportaciones del departamento de Fisica y Quimica para la educacion en
igualdad.

En nuestras clases se mantiene un criterio inequivoco de respeto a la igualdad

entre sexos. En todo momento se sitla en igualdad de condiciones a alumnos y a
alumnas, y se estimula el trabajo en equipos paritarios.

Realizamos actividades especificas para que el alumnado pueda expresar sus
opiniones personales y se pueda propiciar un debate dentro del grupo-clase que
permita combatir aspectos de discriminacidn o sexismo.

10. - Procedimiento para el seguimiento de la programacion.

En coherencia con los planteamiento generales de la Programacidn, y con lo indicado en el

apartado correspondiente, la evaluacién se contempla no sélo como valoracién del
rendimiento (mejora de los progresos) del alumnado en su proceso de aprendizaje, sino
también como fuente de informacion especialmente util para revisar y reformar la
Programacion del disefio aplicado. En este sentido las informaciones obtenidas por el

profesorado pueden ser utilizadas, en un proceso de retroalimentacion, en la programacién de

las sucesivas unidades, dentro de la concepcidon de curriculum abierto contemplada en el

disefo general.

Esta tarea, la revision del programa, debe ocupar, al menos una sesiéon por trimestre, en

correspondencia con los periodos de evaluacién.
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REVISION PRIMER TRIMESTRE:

Observaciones:

Firmay sello

Fdo. Fdo. D2 Mar Candau

EVALUACION, REVISION Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION SEGUNDO TRIMESTRE:

Observaciones:

Firmay sello
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Fdo. Fdo. D2 Mar Candau

EVALUACION, REVISION Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION TERCER TRIMESTRE:

Observaciones:

Firmay sello

Fdo. D2 Mar Candau

19



PLAN DE IGUALDAD DEL L.E.S. HIPATIA | 2020/21

11-Documentacién complementaria.
Recursos didacticos.

1. Dia contra la violencia machista. 25-11-2020.
Instituto de la Mujer:

http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/fondo-

documental/publicaciones/libros y otros recursos de caracter monografico/recursos-de-

coeducacion/en-torno-al-25-de-noviembre/

1- El objetivo de la actividad es hacer ver al adolescente que ya desde las primeras
relaciones de pareja debemos desarrollar e interiorizar todo un mundo de actitudes vy
argumentos que nos van a ayudar a levantar un “muro protector” contra los malos tratos,
ensefidndonos a no ser ni agresores, ni victimas.

Temporalizacién: Una sesion de tutoria.
Dirigido a alumnos y alumnas de 1 de la ESO.

Desarrollo de la actividad: Se procedera primero al visionado de los cortos que bajo el lema “va
de igualdad” se realizé en el curso 17-18 bajo el auspicio de la Junta de Andalucia y en los que
participaron alumnado del centro.

https://binged.it/2PPM2jb

https://binged.it/2PLYErc

https://binged.it/2PKTEmZ

A continuacidn abrir un pequefio debate centrado sobre todo en qué tipo de actitudes
positivas debemos desarrollar en el dia a dia con nuestras parejas o futuras parejas para evitar
caer en situaciones que nos pueden poner en riesgo de ser victimas de malos tratos o ser
quien maltrata.

Concretar las ideas a través de frases (procurando que sean de empoderamiento positivo),
distribuir la clase en pequefios grupos y que procedan a rotularlas con letras visibles sobre las
cartelas preparadas para la actividad.

2- Dirigido a alumnos y alumnas de 22 de la ESO.

El alumnado debera buscar durante la semana anterior canciones cuya letra implique un
lenguaje sexista y degradante para la mujer. Se trabajard y debatira su contenido en sesiones
de tutoria. Concretar las ideas a través de frases (procurando que sean de empoderamiento
positivo), distribuir la clase en pequefos grupos y que procedan a rotularlas con letras visibles
sobre las cartelas preparadas para la actividad.
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http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/fondo-documental/publicaciones/libros_y_otros_recursos_de_caracter_monografico/recursos-de-coeducacion/en-torno-al-25-de-noviembre/
http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/fondo-documental/publicaciones/libros_y_otros_recursos_de_caracter_monografico/recursos-de-coeducacion/en-torno-al-25-de-noviembre/
https://binged.it/2PPM2jb
https://binged.it/2PLYErc
https://binged.it/2PKTEmZ
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3- Dirigido a alumnos y alumnas de 3y 4 de la ESO.

Trabajaran el relato “Pepa y Pepe vy la escalera de la violencia”.

http://www.juntadeandalucia.es/iamimages/IMAGENES/COEDUCACION/20161111%2
Omanual%20de%20us0%20En%20el%20laberinto...%20n0%20te%20pierdas%20sin%20liberta

d%20n0%20hay%20amor.pdf

2. Las mujeres protagonistas de la historia democratica.
Documental: "Las Constituyentes" de Oliva Acosta.

http://www.lasconstituyentes.com/

Recursos didacticos.

Instituto de la Mujer.

El derecho a ser ciudadana
http://www.juntadeandalucia.es/iam/catalogo/doc/iam/2006/21189.pdf

3-Juegos y videojuegos no sexistas, no violentos.

Recursos didacticos.
Instituto de la Mujer. Campafia:
http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/areas-tematicas-

coeducacion/campana/juego-y-juguete-no-sexista-no-violento

4-.Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia. 12/2/20.
Recursos didacticos.
ONU: http://www.un.org/es/events/women-and-girls-in-science-day/resources.shtml

Instituto de la Mujer.
Mujeres a ciencia cierta.
http://www.juntadeandalucia.es/iam/catalogo/doc/iam/2004/18235.pdf

5-El amor de otra manera 14/2/20.

Recursos didacticos.

Instituto de la Mujer.

En el laberinto... #notepierdas Sin libertad no hay amor:
http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/areas-tematicas-

coeducacion/campana/notepierdas-sin-libertad-no-hay-amor-2016

App DetectAmor.
http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/areas-tematicas-

coeducacion/app-detectamor
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http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/areas-tematicas-coeducacion/app-detectamor
http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/areas-tematicas-coeducacion/app-detectamor
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6-Dia de la mujer trabajadora. 8/3/20.

Recursos diddcticos.

Instituto de la Mujer.

Yo miro desde la igualdad, ¢y tu?

Guia y catalogo de recursos:
http://www.juntadeandalucia.es/iam/catalogo/doc/iam/2015/143477763.pdf
La igualdad, un trabajo en equipo:

Actividades:
http://www.juntadeandalucia.es/iam/catalogo/doc/iam/2013/143366448.pdf
Orientaciones para el profesorado:
http://www.juntadeandalucia.es/iam/catalogo/doc/iam/2013/143366447.pdf
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