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6.- EVALUACION

El Decreto 111/2016, del4 de junio, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
correspondientes a la Educacidn Secundaria en Andalucia establece que la evaluacion:

- Tendra como referente el grado de adquisicion de las competencias claves y el logro de los
objetivos de la etapa.

- Serd criterial, continua, integradora y diferenciada segun las distintas materias.

- Los referentes para la comprobacién del grado de adquisicidn de las competencias clave y el logro
de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas materias seran los
criterios de evaluacion y su concrecidn en los estandares de aprendizaje evaluables.

Para obtener una valoracién positiva en las unidades, es necesario que el alumnado supere todo
y cada uno de los criterios de evaluacién en su minima expresién restablecido en el valor minimo
recogido en cada rubrica, produccién o lista de control. Todos los alumnos tendran dos oportunidades
para superar las tareas y actividades que movilicen el criterio. Se informara a los alumnos de este hecho
para que lo tengan a consideracion.

Todas las tareas disefiadas tendrdn su correspondiente recuperacién tanto en junio como en
septiembre, asi como durante el ailo en el momento que el alumnado tenga una valoracién negativa.

Se procedera a comunicarle nuevas fechas para la recuperaciéon de los aprendizajes no
adquiridos en unidades posteriores.

En el caso que haya alumnos que tengan dificultades, podremos diversificar los instrumentos o
bien modificar los porcentajes, por ejemplo, en el caso de alumnos que tengan dificultades para la
practica fisica. En todo caso, la colaboracién con el tutor y la familia serd el punto de partida, para
adaptar la UDI a sus dificultades.

Para alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo la calificacién se orientara hacia
el componente del criterio de evaluacién mas social y afectivo favoreciendo en todo momento su
integracion escolar.

6.1.- EVALUACION INICIAL

Para la determinacion del nivel de competencia curricular del alumnado dedicaremos algunas
actividades de evaluacién en la unidad 1: “Calentamiento y valoracion inicial” con el fin de realizar una
correcta evaluacion inicial y adaptar la programacién a los alumnos. Este proceso nos ayudara a
determinar en qué casos es necesario realizar una adecuada adaptacioén curricular y coordinarla desde
la accidn tutorial. Para la recogida de esa informacién hemos acudido a familiares, profesores/as de
afios anteriores y otros medios que seguiremos utilizando como son:



1. Cuestionarios: en ellos recabaremos informacién sobre sus datos antropométricos, intereses,
preferencias deportivas, habitos de salud y hobbies.
2. Cuestionario-Ficha médica: la rellenaran y firmaran los padres/madres, nos proporcionaré datos
acerca de posibles lesiones, enfermedades o dificultades para la practica.
3. Test motores y pruebas practicas: para valorar la consolidacion en el desarrollo de habilidades y
destrezas. Se realizara a través de:

e Circuitos de Habilidades y destrezas.

e Tareas no definidas.

e Ficha de valoracion inicial global

e Test de condicidn fisica.

e Juegos con baldn.




6.2.- CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJES EVALUABLES

RELACION ENTRE CRITERIOS, ESTANDARES E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

12 ESO
p . INSTRUMENTOS DE
Ne UDI CRITERIOS DE ELUACION ESTANDARES EVALUABLES - VALOR
EVALUACION
. . o
6. Identificar las fases de la sesion de actividad fisico-deportiva y conocer aspectos ) i - - Dossier de valoracién inicial 73%
1 enerales del calentamiento y la fase final de la sesidn, participando activamente en 6.1. Relaciona la estructura de una sesion de actividad fisica con la
g ! intensidad de los esfuerzos realizados. CMCT, CAA, CSC
ellas. CMCT, CAA, CsC. Cuaderno del profesor 25%
4. Reconocer los factores que intervienen en la accién motriz y los mecanismos de | 4.6. Identifica las caracteristicas que deben tener las actividades
i i ivi isi i i fisicas para ser consideradas saludables, adoptando una actitud
control Qe la |r?ten5|.dad d.ella actividad f|$|c§, cor:no. la frecuer.ma’ cardiaca y la iC p der ‘ p _ Cuaderno del profesor 50%
frecuencia respiratoria aplicindolos a la propia practica y relacionandolos con la | critica frente a las practicas que tienen efectos negativos para la
salud. CMCT, CAA. salud. CMCT, CAA.
4.5. Aplica de forma auténoma procedimientos para autoevaluar los
P e P P Cuaderno del profesor 50%
factores de la condicion fisica. CAA.
2 5. Participar en juegos para la mejora de las capacidades fisicas basicas y motrices de " ) . ) - . .
s ) 5.1. Participa activamente en la mejora de las capacidades fisicas | Ficha de calentamiento 30%
acuerdo con las posibilidades personales y dentro de los margenes de la salud, L " ) .
3 R ; a i basicas desde un enfoque saludable, utilizando los métodos basicos
mostrando una actitud de interés por la mejora y relacionando los fundamentos de
T para su desarrollo. CMCT, CAA. Cuaderno del profesor 70%
la higiene postural con la salud. CMCT, CAA.
3. Resolver situaciones motrices de oposicion, colaboracién o colaboracién- | 3.1. Adapta los fundamentos técnicos y tacticos para obtener ventaja | Rybrica 50%
oposicion, utilizando las estrategias mdas adecuadas en funcién de los estimulos | en la practica de las actividades fisico-deportivas de oposicién o de
relevantes. CMCT, CAA, CSC, SIEP. colaboracién-oposicion propuestas. CMCT, CAA, CSC, SIEP. Cuaderno del profesor 50%
7. Reconocer las posibilidades de las actividades fisicas y artistico-expresivas como | 7.2. Colabora en las actividades grupales, respetando las
formas de inclusién social facilitando la eliminacién de obstéculos a la participacion | aportaciones de los demds y las normas establecidas, y asumiendo ” .
. . o . . o Coevaluacion 30%
3 de otras personas independientemente de sus caracteristicas, colaborando con las | susresponsabilidades para la consecucién de los objetivos. CAA, CSC,
demas personas y aceptando sus aportaciones. CAA, CSC, SIEP SIEP
7.3. Respeta a los demdas dentro de la labor de equipo, con | Autoevaluacién diana/ribrica 30%
independencia del nivel de destreza. CSC. Cuaderno del profesor -Rubrica 40%
1. Resolver situaciones motrices individuales aplicando los fundamentos técnico- 11, Aplica | tos bisi de las técni habilidad Autoevaluacion diana 10%
tacticos y habilidades especificas, de las actividades fisico-deportivas propuestas en . ’;.nca 05 aspectos basicos de fas tecnicas y hablidades [Te oo, practico 50%
4 condiciones adaptadas. CMCT. CAA. CSC. SIEP especificas, de las actividades propuestas, respetando las reglas y Cuad gel f RUbr]
pradas. 7 A =R ST normas establecidas. CMCT, CAA, CSC, SIEP. uaderno def profesor Rubrica 40%
3. Resolver situaciones motrices de oposicion, colaboracién o colaboracion- | 3.1. Adapta los fundamentos técnicos y tacticos para obtener ventaja | Rygbrica 50%
5 oposicion, utilizando las estrategias mdas adecuadas en funcién de los estimulos | en la practica de las actividades fisico-deportivas de oposicién o de
relevantes. CMCT, CAA, CSC, SIEP. colaboracién-oposicién propuestas. CMCT, CAA, CSC, SIEP. Cuaderno del profesor 50%
3. Resolver situaciones motrices de oposicion, colaboracién o colaboracién- | 3.1.Adapta los fundamentos técnicos y tacticos para obtener ventaja Rubrica 50%
oposicion, utilizando las estrategias mas adecuadas en funcidn de los estimulos | en la practica de las actividades fisico-deportivas de oposicién o de
relevantes. CMCT, CAA, CSC, SIEP. colaboracién-oposicion propuestas. CMCT, CAA, CSC, SIEP. Cuaderno del profesor 50%
6 7. Reconocer las posibilidades de las actividades fisicas y artistico-expresivas como
. L ) . L . e , . Cuaderno del profesor 50%
formas de inclusién social facilitando la eliminacién de obstaculos a la participacién | 7.3. Respeta a los demas dentro de la labor de equipo, con
de otras personas independientemente de sus caracteristicas, colaborando con las | independencia del nivel de destreza. CSC.
Coevaluacién 50%

demas personas y aceptando sus aportaciones. CAA, CSC, SIEP
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3. Resolver situaciones motrices de oposicion, colaboracién o colaboracién- | 3.1. Adapta los fundamentos técnicos y tacticos para obtener ventaja | Rubrica 50%
oposicién, utilizando las estrategias mas adecuadas en funcién de los estimulos | en la practica de las actividades fisico-deportivas de oposicién o de
L L Cuaderno del profesor 50%
relevantes. CMCT, CAA, CSC, SIEP. colaboracién-oposicion propuestas. CMCT, CAA, CSC, SIEP.
7. Reconocer las posibilidades de las actividades fisicas y artistico-expresivas como | 7.2. Colabora en las actividades grupales, respetando las
7 formas de inclusién social facilitando la eliminacién de obstéculos a la participacién | aportaciones de los demds y las normas establecidas, y asumiendo o
. . L . . - Cuaderno del profesor 50%
de otras personas independientemente de sus caracteristicas, colaborando con las | sus responsabilidades para la consecucion de los objetivos... CAA,
demads personas y aceptando sus aportaciones. CAA, CSC, SIEP CSC, SIEP
7.3. Respeta a los demds dentro de la labor de equipo, con L, o
independencia del nivel de destreza. CAA, CSC, SIEP. Coevaluacién 50%
11. Participar en actividades fisicas en el medio natural y urbano, como medio para | 11.1.- Muestra actitud de respeto y tolerancia con los integrantes | Prueba practica 50%
la mejora de la salud y la calidad de vida y ocupacidn activa del ocio y tiempo libre. | del grupo del sexo contrario incluyéndolos en el desarrollo de las Cuaderno del profesor 50%
CMCT, CAA, CSC, SIEP. diferentes actividades. CCL, CD, CAA, CSC, CEC P ?
8 8. Reconocer las posibilidades que ofrecen las actividades fisico-deportivas como
formas de ocio activo y de utilizacion responsable del entorno, facilitando conocery | 8.1 Conoce las posibilidades que ofrece el entorno para la .
- ) " - o - - . Cuaderno del profesor -Rubrica 40%
utilizar espacios urbanos y naturales del entorno préximo para la practica de | realizacion de actividades fisico-deportivas. CMCT, CAA, CSC
actividades fisico-deportivas. CMCT, CAA, CSC.
2. Interpretar y producir acciones motrices con finalidades artistico-expresivas, L . . Rubrica 40%
- - ., . e . 2.1 Utiliza técnicas corporales, de forma creativa, combinando —
9 utilizando técnicas de expresion corporal y otros recursos, identificando el ritmo, el espacio, tiempo e intensidad. CCL. CAA. CSC. SIEP. CEC Coevaluacién 20%
tiempo, el espacio y la intensidad. CCL, CAA, CSC, SIEP, CEC. pacio, tiemp P EAR, TR, STEE, REL Cuaderno del profesor 40%
10. Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en los procesos de | 10.1. Utiliza las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
aprendizaje, para buscar, analizar y seleccionar informacién relevante, elaborandoy | para elaborar documentos digitales propios (texto, presentacion, Rabrica 100%
compartiendo documentos propios. CCL, CD, CAA. imagen, video, sonido,...), como resultado del proceso de busqueda,
analisis y seleccién de informacién relevante. CCL, CD, CAA.
TODAS 9. Controlar las dificultades y los riesgos durante su participacién en actividades | 9.1. Identifica las caracteristicas de las actividades fisico-deportivas
fisicas y artistico expresivas, conociendo y respetando las normas especificas de las | y artistico-expresivas propuestas que pueden suponer un elemento Cuaderno del profesor 100%
clases de Educacion Fisica. CCL, CSC. de riesgo para si mismo o para los demas. CCL, CSC.
6. Identificar las fases de la sesidn de actividad fisico-deportiva y conocer aspectos | 6.4.Dto. Adopta habitos higiénicos y de cuidado personal como
generales del calentamiento y la fase final de la sesién, participando activamente en | parte de la fase final de la sesion trayendo los elementos necesarios | Cuaderno del profesor 100%

ellas. CMCT, CAA, CSC.

para llevarlo a cabo.




RELACION ENTRE CRITERIOS, ESTANDARES E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

22 ESO
N2 UDI CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES EVALUABLES INSTRUMENTQS DE VALOR
EVALUACION
6.- Identificar las fases de la sesi6n de actividad fisico-deportiva y conocer | 6.1. Relaciona la estructura de una sesion de actividad fisica con la intensidad | Ficha valoracién individual 75%
1 aspectos generales del calentamiento. CMCT, CAA, CSC. de los esfuerzos realizados. CMCT, CAA, CSC. Cuaderno del profesor 25%
4. Reconocer los factores que intervienen en la accion motriz y los mecanismos | 4.5. Aplica de forma auténoma procedimientos para autoevaluar los factores | Prueba escrita 40%
de control de la intensidad de la actividad fisica, y las posibilidades de la | de la condicién fisica. CMCT, CAA. ) .
o, o, X " A . . e Ficha de Test de evaluacion de
relajacién y la respiracién como medios de recuperacién, aplicdindolos a la propia | 4.8. Alcanza niveles de condicion fisica acordes a su momento de desarrollo CF 30%
préctica y relacionandolos con la salud. CMCT, CAA. motor y a sus posibilidades. CMCT, CAA.
4.7. |dentifica las caracteristicas que deben tener las actividades fisicas para ser
2 consideradas saludables, adoptando una actitud critica frente a las practicas | Cuaderno del profesor 30%
que tienen efectos negativos para la salud. CMCT
5. Desarrollar las capacidades fisicas de acuerdo con las posibilidades personales | 5.1. Participa activamente en la mejora de las capacidades fisicas bésicas desde | Ficha de registro de actividades 50%
y dentro de los margenes de la salud, facilitando un incremento del nivel de la | un enfoque saludable, utilizando los métodos bésicos para su desarrollo.
condicién fisica y motriz, la prevencién de lesiones, la mejora postural y | CMCT, CAA. Cuaderno del profesor 50%
mostrando una actitud de mejora. CMCT, CAA.
1. Resolver situaciones motrices individuales aplicando los fundamentos técnico- | 1.1. Aplica los aspectos bdsicos de las técnicas y habilidades especificas, de las | Fichas de andlisis técnico 30%
tacticos y habilidades especificas, de las actividades fisico-deportivas propuestas, | actividades propuestas, respetando las reglas y normas establecidas. CMCT, Aut luacién diana/rabri 30%
3 en condiciones reales o adaptadas. CMCT, CAA, CSC, SIEP, CCL. CAA, CSC, SIEP. utoevaluacion dlana/rubrica o
1.3. Describe la forma de realizar los movimientos implicados en el modelo
técnico. CMCT, CAA, CSC, SIEP, CCL. Cuaderno del profesor 40%
3. Resolver situaciones motrices de oposicidn, colaboracion o colaboracion- | 3.2.Describey pone en practica de manera auténoma aspectos de organizaciéon | Rubrica 50%
oposicién utilizando las estrategias mas adecuadas en funcién de los estimulos | de ataque y de defensa en las actividades fisico-deportivas de oposicion o de
relevantes, teniendo en cuenta la toma de decisiones y las fases del juego. CMCT, | colaboracién-oposicion seleccionadas. CMCT, CAA, CSC, SIEP Cuaderno del profesor 50%
CAA, CSC, SIEP
4 7. Reconocer las posibilidades de las actividades fisico-deportivas y artistico- | 7.1. Muestra tolerancia y deportividad tanto en el papel de participante como
expresivas para transmitir valores de solidaridad, compromiso, responsabilidad, | de espectador. CAA, CSC, SIEP
autorregulaaon, y co.m.o fo.r,mas de inclusién soual.faulltand.o la eliminacién de Cuaderno del profesor 100%
obstaculos a la participacién de otras personas independientemente de sus
caracteristicas, colaborando con las demds personas y aceptando sus
aportaciones. CAA, CSC, SIEP
3. Resolver situaciones motrices de oposicidn, colaboracion o colaboracion- | 3.2.Describey pone en practica de manera auténoma aspectos de organizacién | Rubrica 50%
oposicién utilizando las estrategias mas adecuadas en funcién de los estimulos | de ataque y de defensa en las actividades fisico-deportivas de oposicion o de
relevantes, teniendo en cuenta la toma de decisiones y las fases del juego. CMCT, | colaboracién-oposicién seleccionadas. CMCT, CAA, CSC, SIEP Cuaderno del profesor 50%
CAA, CSC, SIEP
5 7. Reconocer las posibilidades de las actividades fisico-deportivas y artistico- | 7.1. Muestra tolerancia y deportividad tanto en el papel de participante como
expresivas para transmitir valores de solidaridad, compromiso, responsabilidad, | de espectador. CAA, CSC, SIEP
autorregulaaon, y co‘m‘o fo‘rlmas de inclusion soual.faalltand.o la eliminacion de Cuaderno del profesor 100%
obstaculos a la participacién de otras personas independientemente de sus
caracteristicas, colaborando con las demds personas y aceptando sus
aportaciones. CAA, CSC, SIEP
8. Reconocer las posibilidades que ofrecen las actividades fisico-deportivas en el | 8.2 Respeta el entorno y lo valora como un lugar comun para la realizacién de | Prueba/trabajo escrito 50%
medio urbano y natural como formas de ocio activo y de utilizacidn responsable | actividades fisico-deportivas. CMCT, CAA, CSC
Cuaderno del profesor 50%
del entorno. CMCT, CAA, CSC
6 12. Participar en actividades fisicas en el medio natural y urbano, como medio | 12.1-Aplica los aspectos basicos de las técnicas y habilidades especificas, de las Fichas de rastreo/Tarjetas
parala mejora de la salud y la calidad de vida y ocupacion activa del ocio y tiempo | actividades propuestas, respetando las reglas y normas establecidas. CMCT, 100%

libre. CMCT, CAA, CSC, SIEP.

CAA, CSC, SIEP.

control
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12.2 Respeta el entorno y lo valora como un lugar comun para la realizacion de
actividades fisico-deportivas. CMCT, CSC.

2. Interpretar y producir acciones motrices con finalidades artistico-expresivas,

2.1 Utiliza técnicas corporales, de forma creativa, combinando espacio, tiempo

utilizando técnicas de expresion corporal y otros recursos. CCL, CAA, CSC, SIEP, | eintensidad., CCL, CAA, CSC, SIEP. Rubrica 40%
7 CEC. 2.2 Creay pone en practica una secuencia de movimientos corporales ajustados | Fichas de 20%
a un ritmo prefijado. CAA, CSC, SIEP, CEC. improvisacion/creacion
Cuaderno profesor 40%
1. Resolver situaciones motrices individuales aplicando los fundamentos técnico- | 1.3. Describe la forma de realizar los movimientos implicados en el modelo . e
P . . L - . - Fichas de analisis técnico 20%
tacticos y habilidades especificas, de las actividades fisico-deportivas propuestas, | técnico. CCL, CMCT, CAA, CSC, SIEP.
en condiciones reales o adaptadas. CCL, CMCT, CAA, CSC, SIEP. 1.1. Aplica los aspectos bdasicos de las técnicas y habilidades especificas, de las | Rubrica 40%
actividades propuestas, respetando las reglas y normas establecidas. CMCT, c o
8 CAA, CSC, SIEP. uaderno del profesor 40%
9. Reconocer y prevenir las dificultades y los riesgos durante su participacién en | 9.1. Identifica las caracteristicas de las actividades fisico-deportivas y artistico-
actividades fisicas y artistico-expresivas, analizando las caracteristicas de las | expresivas propuestas que pueden suponer un elemento de riesgo para si
R ; ) . R A . Cuaderno profesor 100%
mismas y las interacciones motrices que conllevan, y adoptando medidas de | mismo o para los demds. CCL, CSC.
seguridad en su desarrollo. CCL, CSC.
7. Reconocer las posibilidades de las actividades fisico-deportivas y artistico- | 7.1. Muestra tolerancia y deportividad tanto en el papel de participante como
expresivas para transmitir valores de solidaridad, compromiso, responsabilidad, | de espectador. CAA, CSC, SIEP
9 autor:regulacién, y co.m.o fo.rlmas de inclusién social.facilitand.o la eliminacién de Cuaderno profesor 100%
obstaculos a la participacién de otras personas independientemente de sus
caracteristicas, colaborando con las demds personas y aceptando sus
aportaciones. CAA, CSC, SIEP
10. Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién, para buscar, | 10.1. Utiliza las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién para elaborar | Trabajos escritos 50%
analizar y seleccionar informacion relevante, elaborando documentos propios, y | documentos digitales propios (texto, presentacion, imagen, video, sonido,...),
haciendo exposiciones y argumentaciones de los mismos. CCL, CD, CAA. como resultado del proceso de busqueda, andlisis y selecciéon de informacion | Fichas auto elaboradas 50%
relevante. CCL, CD, CAA.
11. Elaborar trabajos sobre igualdad en el dmbito de la actividad fisico-deportiva, | 11.1.- Muestra actitud de respeto y tolerancia con los integrantes del | Trabajos escritos 50%
TODAS rechazando prejuicios y estereotipos discriminatorios. CCL, CD, CAA, CSC, CEC. grupo del sexo contrario incluyéndolos en el desarrollo de las diferentes Cuaderno del profesor 50%
actividades. CCL, CD, CAA, CSC, CEC
6. Identificar las fases de la sesién de actividad fisico-deportiva y conocer 6.4.Dto. Adopta habitos higiénicos y de cuidado personal como parte de Ia
aspectos generales del calentamiento y la fase final de la sesién, participando L Cuaderno del profesor 100%

activamente en ellas. CMCT, CAA, CSC.

fase final de la sesion trayendo los elementos necesarios para llevarlo a cabo.




RELACION DE CRITERIOS, ESTANDARES E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

32 ESO
N2 UDI CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES EVALUABLES INSTRUMENT(,)S DE
EVALUACION
6.- Identificar las fases de la sesién de actividad fisico-deportiva | 6.3.Preparay pone en practica actividades para la mejora de las habilidades motrices en funcién de las propias Ficha valoracién 75%
1 y conocer aspectos generales del calentamiento. CMCT, CAA, | dificultades. CMCT, CAA, CSC. individual
CSC. 6.2. Prepara y realiza calentamientos y fases finales de sesidén de forma auténoma y habitual. CMCT, CAA, CSC. Cuaderno del profesor 25%
4. Reconocer los factores que intervienen en la accién motrizy | 4.1. Analiza la implicacién de las capacidades fisicas y las coordinativas en las diferentes actividades fisico- Trabajo escrito 20%
los mecanismos de control de la intensidad de la actividad fisica | deportivas y artistico-expresivas trabajadas en el ciclo. CMCT, CAA.
aplicandolos a la propia practica y relaciondndolos con la salud. | 4.4. Adapta la intensidad del esfuerzo controlando la frecuencia cardiaca correspondiente a los margenes de Ficha de Test de 30%
CMCT, CAA. mejora de los diferentes factores de la condicidn fisica. CMCT, CAA. evaluacién de CF
4.2. Asocia los sistemas metabdlicos de obtencidn de energia con los diferentes tipos de actividad fisica, la
2 alimentacién y la salud. CMCT, CAA. Cuaderno del profesor 30%
5. Desarrollar las capacidades fisicas y motrices de acuerdo con | 5.3. Aplica los fundamentos de higiene postural en la practica de las actividades fisicas como medio de Fichas de registro de 50%
las posibilidades personales y dentro de los margenes de la salud, | prevencion de lesiones. actividades
mostrando una actitud de auto exigencia en su esfuerzo. CMCT, | 5.4. Analiza la importancia de la practica habitual de actividad fisica para la mejora de la propia condicion fisica,
. L . . . Cuaderno del profesor 50%
CAA relacionando el efecto de esta practica con la mejora de la calidad de vida
3. Resolver con éxito situaciones motrices de oposicion, | 3.1. Adapta los fundamentos técnicos y tacticos para obtener ventaja en la préctica de las actividades fisico-
colaboracién o colaboracién-oposicién, utilizando las estrategias | deportivas de oposicion o de colaboracion-oposicién propuestas. Ficha de observacion 50%
mas adecuadas en funcién de los estimulos relevantes. CMCT, | 3.4. Reflexiona sobre las situaciones resueltas valorando la oportunidad de las soluciones aportadas y su
CAA, CSC, SIEP. aplicabilidad a situaciones similares.
3 8. Reconocer las posibilidades que ofrecen las actividades fisico- | 8.1 Conoce las posibilidades que ofrece el entorno para la realizacion de actividades fisico-deportivas. CMCT, Cuaderno del profesor 25%
deportivas como formas de ocio activo y de utilizacion | CAA, CSC
responsable del entorno. CMCT, CAA, CSC. 8.3. Analiza criticamente las actitudes y estilos de vida relacionados con el tratamiento del cuerpo, las Trabajo escrito 25%
actividades de ocio, la actividad fisica y el deporte en el contexto social actual. CMCT, CAA, CSC
3. Resolver con éxito situaciones motrices de oposicidn, | 3.1. Adapta los fundamentos técnicos y tacticos para obtener ventaja en la préctica de las actividades fisico-
colaboracién o colaboracién-oposicion, utilizando las estrategias | deportivas de oposicién o de colaboracién-oposicién propuestas. CMCT, CAA, SIEP.
mas adecuadas en funcién de los estimulos relevantes. CMCT, | 3.3. Discrimina los estimulos que hay que tener en cuenta en la toma de decisiones en las situaciones de Rubrica 50%
CAA, CSC, SIEP. colaboracién, oposicidn y colaboracién-oposicidn, para obtener ventaja o cumplir el objetivo de la accién.
CMCT, CAA, CSC, SIEP.
3.4: Reflfeana s.obre'las S|tl.Jac.|ones resueltas valorando la oportunidad de las soluciones aportadas y su Cuaderno del profesor 50%
4 aplicabilidad a situaciones similares. CAA, SIEP.
7. Reconocer las posibilidades de las actividades fisico-deportivas | 7.2. Colabora en las actividades grupales, respetando las aportaciones de los demas y las normas establecidas, y
y artistico-expresivas como formas de inclusién social, facilitando | asumiendo sus responsabilidades para la consecucién de los objetivos. CAA, CSC, SIEP.
la eliminacidn de obstdculos a la participacion de otras personas | 7.3. Respeta a los demds dentro de la labor de equipo, con independencia del nivel de destreza. CAA, CSC, SIEP.
. ) . Cuaderno profesor 100%
independientemente de sus caracteristicas, colaborando con las
demas personas y aceptando sus diferencias y aportaciones.
CAA, CSC, SIEP.
8. Reconocer las posibilidades que ofrecen las actividades fisico- | 10.1. Utiliza las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién para elaborar documentos digitales propios | Fichas de registro de | 20%
deportivas como formas de ocio activo y de utilizacién | (texto, presentacion, imagen, video, sonido,...), como resultado del proceso de busqueda, analisis y seleccion de | actividades y
responsable del entorno. CMCT, CAA, CSC, CD. informacion relevante.CD, CAA. construccién de balizas
5 8.1 Conoce las posibilidades que ofrece el entorno para la realizacién de actividades fisico-deportivas. CMCT, | Prueba/trabajo escrito 15%
CAA, CSC
8.3. Analiza criticamente las actitudes y estilos de vida relacionados con el tratamiento del cuerpo, las actividades Cuaderno del profesor 15%

de ocio, la actividad fisica y el deporte en el contexto social actual. CMCT, CAA, CSC
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11. Participar en actividades fisicas en el medio natural y urbano,

1.5. Explica y pone en practica técnicas de progresion en entornos no estables y técnicas bdsicas de orientacion,

como medio para la mejora de la salud y la calidad de vida y | adaptandose a las variaciones que se producen, y regulando el esfuerzo en funcion de sus posibilidades. Fichas de . 50%
ocupacion activa del ocio y tiempo libre. CMCT, CAA, CSC, SIEP. rastreo/Tarjetas control
3. Resolver con éxito situaciones motrices de oposicion, | 3.1. Adapta los fundamentos técnicos y técticos para obtener ventaja en la practica de las actividades fisico- Rubrica 50%
colaboracién o colaboracién-oposicion, utilizando las estrategias | deportivas de oposicién o de colaboracién-oposicién propuestas. CMCT, CAA, SIEP.
mas adecuadas en funcién de los estimulos relevantes. CMCT, | 3.2. Describe y pone en préctica de manera auténoma aspectos de organizacion de ataque y de defensa en las
6 CAA, CSC, SIEP. actividades fisico-deportivas de oposicion o de colaboracidn-oposicidn seleccionadas. CMCT, CAA, CSC, SIEP Cuaderno del profesor 25%
6.- Identificar las fases de la sesidn de actividad fisico-deportiva | 6.2. Preparay realiza calentamientos y fases finales de sesion de forma auténoma y habitual. CMCT, CAA, CSC. Cuaderno del profesor 25%
y conocer aspectos generales del calentamiento. CMCT, CAA,
CSC.
2. Interpretar y producir acciones motrices con finalidades | 2.4.Realiza improvisaciones como medio de comunicacién esponténea. Cuaderno del profesor 50%
7 artistico-expresivas, utilizando técnicas de expresion corporal y 2.3. Colabora en el disefio y la realizacién de bailes y danzas, adaptando su ejecucidn a la de sus compafieros. Rubrica 50%
otros recursos. CCL, CAA, CSC, SIEP, CEC.
1. Resolver situaciones motrices individuales aplicando los | 1.1.Aplica los aspectos basicos de las técnicas y habilidades especificas, de las actividades propuestas, Rubrica 50%
fundamentos técnico-tacticos y habilidades especificas de las | respetando las reglas y normas establecidas. CMCT, CAA, CSC, SIEP.
actividades fisico-deportivas propuestas, en condiciones reales o | 1.4. Mejora su nivel en la ejecucién y aplicacion de las acciones técnicas respecto a su nivel de partida,
adaptadas. CMCT, CAA, CSC, SIEP. mostrando actitudes de esfuerzo, auto exigencia y superacion. Cuaderno del profesor 50%
8 9. Controlar las dificultades y los riesgos durante su participacion | 9.2. Describe los protocolos a seguir para activar los servicios de emergencia y de proteccién del entorno. 9.3.
en actividades fisico-deportivas y artistico-expresivas, analizando | Adopta las medidas preventivas y de seguridad propias de las actividades desarrolladas durante el ciclo, teniendo
las caracteristicas de las mismas y las interacciones motrices que | especial cuidado con aquellas que se realizan en un entorno no estable Cuaderno profesor 100%
conllevan, y adoptando medidas preventivas y de seguridad en
su desarrollo. CCL, CSC.
7. Reconocer las posibilidades de las actividades fisico-deportivas | 7.2. Colabora en las actividades grupales, respetando las aportaciones de los demas y las normas establecidas, y
y artistico-expresivas como formas de inclusién social, facilitando | asumiendo sus responsabilidades para la consecucién de los objetivos. CAA, CSC, SIEP.
la eliminacién de obstaculos a la participacion de otras personas
9 independientemente de sus caracteristicas, colaborando con las | 7.3. Respeta a los demds dentro de la labor de equipo, con independencia del nivel de destreza. CAA, CSC, SIEP. | Cuaderno profesor 100%
demas personas y aceptando sus diferencias y aportaciones.
CAA, CSC, SIEP
10. Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién | 10.1. Utiliza las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién para elaborar documentos digitales propios
en el proceso de aprendizaje, para buscar, analizar y seleccionar | (texto, presentacién, imagen, video, sonido,...), como resultado del proceso de busqueda, anlisis y seleccién de . .
TODAS informacién relevante, elaborando documentos propios, y | informacién relevante. CCL, CD, CAA. Fichas  de  elaboracién 100%

haciendo exposiciones y argumentaciones de los mismos. CCL,
CD, CAA.

10.2. Expone y defiende trabajos elaborados sobre temas vigentes en el contexto social, relacionados con la
actividad fisica o la corporalidad, utilizando recursos tecnoldgicos. CCL, CD, CAA.

propia




RELACION ENTRE CRITERIOS, ESTANDARES E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

42 ESO

INSTRUMENTOS DE

Ne UDI CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES EVALUABLES -
EVALUACION
6.- Identificar las fases de la sesidon de actividad fisico- | 6.4. Demuestra conocimientos sobre las caracteristicas que deben reunir las actividades fisicas con un enfoque Ficha valoracién 75%
deportiva y conocer aspectos generales del calentamiento. saludable y los beneficios que aportan a la salud individual y colectiva. CMCT. individual
CMCT, CAA, CSC. 6.5. Valora su aptitud fisica en sus dimensiones anatdmica, fisioldgica y motriz, y relaciondndolas con la salud.
CMCT, CAA, CSC.
1 6.1. Analiza la actividad fisica principal de la sesién para establecer las caracteristicas que deben tener las fases de Cuaderno del profesor 25%
activacion y de vuelta a la calma. CMCT, CAA, CSC.
6.2. Selecciona los ejercicios o tareas de activacion y de vuelta a la calma de una sesion, atendiendo a la intensidad
o a la dificultad de las tareas de la parte principal. CMCT, CAA, CSC.
6.3. Realiza ejercicios o actividades en las fases iniciales y finales de alguna sesién, de forma auténoma, acorde con
su nivel de competencia motriz. CMCT, CAA, CSC.
4. Argumentar la relacién entre los hébitos de vida y sus | 4.1. Relaciona habitos como el sedentarismo, el consumo de tabaco y de bebidas alcohdlicas con sus efectos enla | Prueba escrita 30%
efectos sobre la condicién fisica y motriz, aplicando los | condicién fisicay la salud. CMCT, CAA.
conocimientos sobre actividad fisica y salud. CMCT, CAA. 4.2. Identifica las lesiones mas frecuentes derivadas de la practica de actividad fisica. CMCT, CAA.
4.3. Valora las necesidades de alimentos y de hidratacion para la realizacion de diferentes tipos de actividad fisica. Ficha de Test de 30%
CMCT, CAA. evaluacion de CF °
4.4. Relaciona ejercicios de tonificacion y flexibilizacién con la compensacién de los efectos provocados por las Cuad del f 20%
2 actitudes posturales inadecuadas mas frecuentes. CMCT, CAA. uaderno del protesor °
5. Mejorar o mantener los factores de la condicion fisica y | 5.1. Valora el grado de implicacién de las diferentes capacidades fisicas en la realizacion de los diferentes tipos de S .
) . - " X . . Rubrica (Actividades de
motriz, practicando actividades fisico-deportivas adecuadas a | actividad fisica. CMCT, CAA. ) .
. . e . L. ) S . . . . . desarrollo auténomo de 50%
su nivel e identificando las adaptaciones orgénicas y su | 5.3.Aplica los procedimientos para integrar en los programas de actividad fisica la mejora de las capacidades cF
relacién con la salud. CMCT, CAA. fisicas basicas, con una orientacién saludable y en un nivel adecuado a sus posibilidades. CMCT, CAA.
5.2. Practica de forma regular, sistematica y auténoma actividades fisicas con el fin de mejorar las condiciones de Cuaderno del profesor 50%
salud y calidad de vida. CMCT, CAA. uacerno del proteso °
1. Resolver situaciones motrices aplicando fundamentos | 1.2. Ajusta la realizacién de las habilidades especificas a los condicionantes generados por los compafieros y los L
- - - " . ) ) . ) Rubrica 50%
técnico-tacticos en las actividades fisico deportivas | adversarios en las situaciones colectivas. CMCT, CAA.
propuestas, con eficacia y precision. CMCT, CAA, CSC, SIEP. 1.1. Ajusta la realizacion de las habilidades especificas a los requerimientos técnicos en las situaciones motrices
o : . ) o Cuaderno del profesor 50%
individuales, preservando su seguridad y teniendo en cuenta sus propias caracteristicas. CMCT, CAA, CSC, SIEP.
3. Resolver situaciones motrices de oposicion, colaboraciéon o | 3.1. Aplica de forma oportuna y eficaz las estrategias especificas de las actividades de oposicién, contrarrestando o
colaboracién-oposicién, en las actividades fisico-deportivas | anticipdndose a las acciones del adversario. CMCT, CAA, CSC, SIEP. Riibrica 100%
propuestas, tomando y ejecutando la decisiéon mas eficaz en ?
3 funcién de los objetivos. CMCT, CAA, CSC, SIEP.
7. Colaborar en la planificacion y en la organizacion de | 7.1. Asume las funciones encomendadas en la organizacién de actividades grupales. CAA, CSC, SIEP. Fichas de registro
campeonatos o torneos deportivos, previendo los medios y | 7.3. Presenta propuestas creativas de utilizacién de materiales y de planificacion para utilizarlos en su practica de . g ! 50%
) . ) . . clasificaciones, normas...
las actuaciones necesarias para la celebracién de los mismos | manera auténoma. CAA, CSC, SIEP.
y relacionando sus funciones con las del resto de personas | 7.2. Verifica que su colaboracién en la planificacion de actividades grupales se ha coordinado con las acciones del
implicadas. CAA, CSC, SIEP. resto de las personas implicadas. CAA, CSC, SIEP. Cuaderno del profesor 50%
7.4. Mantiene una actitud critica con los comportamientos antideportivos, tanto desde el papel de participante, P °
como del de espectador. CAA, CSC, SIEP.
3. Resolver situaciones motrices de oposicion, colaboraciéon o | 3.2. Aplica de forma oportuna y eficaz las estrategias especificas de las actividades de cooperacién, ajustando las
colaboracién-oposicién, en las actividades fisico-deportivas | acciones motrices a los factores presentes y a las intervenciones del resto de los participantes. CMCT, CAA, CSC, L
4 - o o Rubrica 100%
propuestas, tomando y ejecutando la decision mas eficaz en | SIEP.
funcidn de los objetivos. CMCT, CAA, CSC, SIEP.
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3.4. Aplica soluciones variadas ante las situaciones planteadas, valorando las posibilidades de éxito de las mismas,
y relacionandolas con otras situaciones. CMCT, CAA, CSC, SIEP.

7. Colaborar en la planificaciéon y en la organizaciéon de | 7.1. Asume las funciones encomendadas en la organizacién de actividades grupales. CAA, CSC, SIEP. Cuaderno del profesor 50%
campeonatos o torneos deportivos, previendo los medios y | 7.3.Presenta propuestas creativas de utilizacion de materiales y de planificacion para utilizarlos en su practica de
las actuaciones necesarias para la celebracion de los mismos | manera auténoma. CAA, CSC, SIEP.
y relacionando sus funciones con las del resto de personas | 7.2.Verifica que su colaboracién en la planificacién de actividades grupales se ha coordinado con las acciones del Fichas de registro 50%
implicadas. CAA, CSC, SIEP. resto de las personas implicadas. CAA, CSC, SIEP.
3. Resolver situaciones motrices de oposicion, colaboracién o | 3.3. Aplica de forma oportuna y eficaz las estrategias especificas de las actividades de colaboracién-oposicion,
colaboracién-oposicion, en las actividades fisico-deportivas intercambiando los diferentes papeles con continuidad, y persiguiendo el objetivo colectivo de obtener situaciones
propuestas, tomando y ejecutando la decisién mds eficaz en | ventajosas sobre el equipo contrario. CMCT, CAA, CSC, SIEP.
funcién de los objetivos. CMCT, CAA, CSC, SIEP. 3.5. Justifica las decisiones tomadas en la practica de las diferentes actividades, reconociendo los procesos que Rubrica 100%
estan implicados en las mismas. CMCT, CAA, CSC, SIEP.
3.6. Argumenta estrategias o posibles soluciones para resolver problemas motores, valorando las caracteristicas
de cada participante y los factores presentes en el entorno. CMCT, CAA, CSC, SIEP.
7. Colaborar en la planificacion y en la organizaciéon de | 7.1. Asume las funciones encomendadas en la organizacién de actividades grupales. CAA, CSC, SIEP. Cuaderno del profesor 50%
campeonatos o torneos deportivos, previendo los medios y | 7.3.Presenta propuestas creativas de utilizacién de materiales y de planificacién para utilizarlos en su practica de
las actuaciones necesarias para la celebracion de los mismos | manera auténoma. CAA, CSC, SIEP.
y relacionando sus funciones con las del resto de personas | 7.2. Verifica que su colaboracion en la planificacién de actividades grupales se ha coordinado con las acciones del Fichas de registro 50%
implicadas. CAA, CSC, SIEP. resto de las personas implicadas. CAA, CSC, SIEP.
9. Reconocer el impacto ambiental, econémico y social de las | 9.1. Compara los efectos de las diferentes actividades fisicas y deportivas en el entorno y los relaciona con la forma | Trabajos y construccién 50%
actividades fisicas y deportivas reflexionando sobre su | devida enlos mismos. CMCT, CAA, CSC. de material ’
repercusion en la forma de vida en el entorno. CMCT, CAA, | 9.2. Relaciona las actividades fisicas en la naturaleza con la salud y la calidad de vida.
CSC. 9.3. Demuestra habitos y actitudes de conservacion y proteccién del medio ambiente. Cuaderno del profesor 50%
13. Participar en actividades fisicas en el medio natural y | 13.1.Valora las actuaciones e intervenciones de los participantes en las actividades reconociendo los méritos y
urbano, como medio para la mejora de la salud y la calidad | respetando los niveles de competencia motriz y otras diferencias. CMCT, CAA, CSC, SIEP. Fichas/tarjetas de
devida ion activa del ocio y ti libre. CMCT, CAA trol 50%
y ocupacion activa del ocio y tiempo libre , , contro
CSC, SIEP.
8. Reconocer las posibilidades que ofrecen las actividades | 8.1. Adapta las técnicas de progresion o desplazamiento a los cambios del medio, priorizando la seguridad
fisico-deportivas como formas de ocio activo y de utilizacion | personaly colectiva. CMCT, CAA, CSC. Rubrica 50%
responsable del entorno. CMCT, CAA, CSC.
2. Componer y presentar montajes individuales y colectivos, | 2.2. Ajusta sus acciones a la intencionalidad de los montajes artistico-expresivos, combinando los componentes
seleccionando y ajustando los elementos de la motricidad | espaciales, temporalesy, en su caso, de interaccién con los demas CCL, CAA, CSC, SIEP, CEC.
expresiva. CCL, CAA, CSC, SIEP, CEC. 2.5. Valora las diferentes actividades fisicas distinguiendo las aportaciones que cada una tiene desde el punto de Rubrica 100%
vista cultural, para el disfrute y el enriquecimiento personal y para la relacién con los demds. CCL, CAA, CSC, SIEP,
CEC.
2. Componer y presentar montajes individuales y colectivos, | 2.1. Elabora composiciones de cardcter artistico-expresivo, seleccionando las técnicas mas apropiadas para el
seleccionando y ajustando los elementos de la motricidad | objetivo previsto. CCL, CAA, CSC, SIEP, CEC. Rubrica 100%
expresiva. CCL, CAA, CSC, SIEP, CEC. 2.3. Colabora en el disefio y la realizacién de los montajes artistico expresivos, aportando y aceptando propuestas
CCL, CAA, CSC, SIEP, CEC.
10. Asumir la responsabilidad de la propia seguridad en la | 10.1. Verifica las condiciones de practica segura usando convenientemente el equipo personal y los materiales y
practica de actividad fisica teniendo en cuenta los factores | espacios de practica. CCL, CSC.
inherentes a la actividad y previendo las consecuencias que | 10.3. Describe los protocolos que deben seguirse ante las lesiones, accidentes o situaciones de emergencia mas Cuaderno del profesor 100%
pueden tener las actuaciones poco cuidadosas sobre la salud frecuentes producidas durante la préctica de actividades fisico deportivas. CCL, CSC.
y la seguridad de las personas participantes. CCL, CSC.
11. Demostrar actitudes personales inherentes al trabajo en | 11.1. Fundamenta sus puntos de vista o aportaciones en los trabajos de grupo y admite la posibilidad de cambio
equipo, superando las discrepancias e inseguridades y | frente a otros argumentos vélidos. CCL, CAA, CSC, SIEP. _
apoyando a las demdas personas ante la resolucién de | 11.2.Valoray refuerza las aportaciones enriquecedoras de los compafieros o las compafieras en los trabajos en Rubrica 100%
situaciones menos conocidas. CCL, CAA, CSC, SIEP. grupo. CCL, CAA, CSC, SIEP.
7. Colaborar en la planificacion y en la organizacion de | 7.1. Asume las funciones encomendadas en la organizacién de actividades grupales. CAA, CSC, SIEP.
Cuaderno del profesor 100%

campeonatos o torneos deportivos, previendo los medios y
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las actuaciones necesarias para la celebracién de los mismos
y relacionando sus funciones con las del resto de personas
implicadas. CAA, CSC, SIEP.

7.3. Presenta propuestas creativas de utilizacién de materiales y de planificacidn para utilizarlos en su practica de
manera autonoma. CAA, CSC, SIEP.

TODAS

12. Utilizar eficazmente las tecnologias de la informacién y la
comunicacion en el proceso de aprendizaje, para buscar,
seleccionar y valorar informaciones relacionadas con los
contenidos del curso, comunicando los resultados vy
conclusiones en el soporte mas adecuado. CCL, CD, CAA.

12.1. Busca, procesa y analiza criticamente informaciones actuales sobre tematicas vinculadas a la actividad fisica y
la corporalidad utilizando recursos tecnoldgicos. CCL, CD, CAA.

12.2. Utiliza las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion para profundizar sobre contenidos del curso,
realizando valoraciones criticas y argumentando sus conclusiones. CCL, CD, CAA.

12.3. Comunica y comparte informacion e ideas en los soportes y en entornos apropiados. CCL, CD, CAA.

Rubrica

100%

6. Disefia y realiza las fases de activacion y de recuperacion
en la practica de actividad fisica considerando la intensidad
de los esfuerzos. CMCT, CAA, CSC.

6.4.Dto. Adopta habitos higiénicos y de cuidado personal como parte de la fase final de la sesion trayendo los
elementos necesarios para llevarlo a cabo.

Cuaderno del profesor

100%
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RELACION ENTRE CRITERIOS, ESTANDARES E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

12 BACHILLERATO

INSTRUMENTOS DE

Ne UDI CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES EVALUABLES -
EVALUACION
6. Valorar la actividad fisica desde la perspectiva de la salud, el | 6.3. Incorpora en su préctica los fundamentos posturales y funcionales que promueven la salud. Ficha valoracién individual 75%
disfrute, la auto-superacién y las posibilidades de interaccién | 6.5 Evalia sus capacidades fisicas y coordinativas considerando sus necesidades y motivaciones y como
social y de perspectiva profesional, adoptando actitudes de | requisito previo parala planificacién de la mejora de las mismas. CMCT, CSC, SIEP
1 interés, tolerancia, respeto, esfuerzo y cooperacién en la practica | 6.2. Adopta una actitud critica ante las practicas de actividad fisica que tienen efectos negativos parala | Cuaderno del profesor 25%
de la actividad fisica. CMCT, CSC, SIEP. salud individual o colectiva y ante los fenémenos socioculturales relacionados con la corporalidad y los
derivados de las manifestaciones deportivas. CMCT, CSC, SIEP
6.4. Utiliza de forma auténoma las técnicas de activacion y de recuperacién en la actividad fisica, asf
como de higiene personal. CMCT, CSC, SIEP
4. Mejorar o mantener los factores de la condicién fisica y motriz, | 4.1. Integra los conocimientos sobre nutricién y balance energético en los programas de actividad fisica | Prueba escrita 50%
y las habilidades motrices con un enfoque hacia la salud, | paralamejora de la condicién fisicay salud. CMCT, CAA, SIEP.
considerando el propio nivel y orientandolos hacia sus
motivaciones y hacia posteriores estudios y ocupaciones. CMCT, | 4.2. Alcanza sus objetivos de nivel de condicidn fisica dentro de los margenes CMCT, CAA, SIEP. Ficha de Test de 50%
CAA, SIEP. evaluacion de CF
5. Planificar, elaborar y poner en practica un programa personal | 5.1. Aplica los conceptos aprendidos sobre las caracteristicas que deben reunir las actividades fisicas
de actividad fisica que incida en la mejora y el mantenimiento de | con un enfoque saludable a la elaboracion de disefios de précticas en funcion de sus caracteristicas e Cuaderno del profesor 30%
la salud, aplicando los diferentes sistemas de desarrollo de las | intereses personales. CMCT, CAA, SIEP.
capacidades fisicas y motrices implicadas, teniendo en cuenta | 5.2. Concreta las mejoras que pretende alcanzar con su programa de actividad. CMCT, CAA, SIEP.
2 sus caracteristicas y nivel inicial, y evaluando las mejoras | 5.3.Elabora su programa personal de actividad fisica conjugando las variables de frecuencia, volumen,
obtenidas. CMCT, CAA, SIEP. intensidad y tipo de actividad. CMCT, CAA, SIEP. Rubrica 50%
5.4. Comprueba el nivel de logro de los objetivos de su programa de actividad fisica, reorientando las
actividades en los aspectos que no llegan a lo esperado. CMCT, CAA, SIEP.
Z;(Sp.eF;I:arE\t:S\./glt\)/lngT?réera’c;cEaP[nlc|at|vas para fomentar el estilo de vida activo y para cubrir sus Cuaderno del profesor 20%
6. Valorar la actividad fisica desde la perspectiva de la salud, el | 6.1. Disefia, organiza y participa en actividades fisicas, como recurso de ocio activo, valorando los
disfrute, la auto-superacién y las posibilidades de interaccién | aspectos sociales y culturales que llevan asociadas y sus posibilidades profesionales futuras, e
social y de perspectiva profesional, adoptando actitudes de | identificando los aspectos organizativos y los materiales necesarios. CMCT, CSC, SIEP. Cuaderno del profesor 100%
interés, tolerancia, respeto, esfuerzo y cooperacion en la practica
de la actividad fisica. CMCT, CSC, SIEP.
6. Valorar la actividad fisica desde la perspectiva de la salud, el
disfrute, la auto-superacién y las posibilidades de interaccién | 6.1. Disefia, organizay participa en actividades fisicas, como recurso de ocio activo, valorando los
social y de perspectiva profesional, adoptando actitudes de | aspectos socialesy culturales que llevan asociadas y sus posibilidades profesionales futuras, e
interés, tolerancia, respeto, esfuerzo y cooperacion en la practica identificando los aspectos organizativos y los materiales necesarios
de la actividad fl'si‘ca. CMCT, CSC, SIEP. _ i : : _ : : _ Plantilla de observacion 80%
3 7. Controlar los riesgos que puede generar la utilizacion de los | 7.1. Prevé los riesgos asociados a las actividades y los derivados de la propia actuacién y de la del Memoria de la actividad 20%
materiales y equipamientos, el entorno y las propias actuaciones | grupo. CMCT, CAA, CSC.
en la realizacién de las actividades fisicas y artistico-expresivas, | 7.3. Tiene en cuenta el nivel de cansancio como un elemento de riesgo en la realizacion de actividades
actuando de forma responsable, en el desarrollo de las mismas, | 9ue requieren atencién o esfuerzo. CMCT, CAA, CSC.
tanto individualmente como en grupo. CMCT, CAA, CSC.
1. Resolver con éxito situaciones motrices en diferentes | 1.2. Adapta la realizacion de las habilidades especificas a los condicionantes generados por los Rabrica/Trabajo
4 contextos de practica aplicando habilidades motrices especificas | compafieros y los adversarios en las situaciones colectivas. CMCT, CAA, CSC, SIEP. 50%

escrito/Prueba escrita
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y/o especializadas con fluidez, precision y control,

perfeccionando la adaptacion y la ejecucién de los elementos

1.1. Perfecciona las habilidades especificas de las actividades individuales que respondan a sus
intereses. CMCT, CAA, CSC, SIEP.

técnico-tacticos desarrollados en la etapa anterior. CMCT, CAA, Cuaderno profesor >0%
CSC, SIEP.
3. Solucionar de forma creativa y exitosa situaciones de | 3.4.Valora la oportunidady el riesgo de sus acciones en las actividades fisico-deportivas desarrolladas Rubrica/Trabajo 50%
oposicion, colaboracidn, o colaboracién oposicién, en contextos | CMCT, CAA, CSC, SIEP. escrito/Prueba escrita
deportivos o recreativos, adaptando las estrategias a las | 3.2. Colabora con los participantes en las actividades fisico-deportivas en las que se produce
condiciones cambiantes que se producen en la practica. CMCT, | colaboracién o colaboracién-oposicién y explica la aportacion de cada uno CMCT, CAA, CSC, SIEP. Cuaderno profesor 50%
CAA, CSC, SIEP.
1. Resolver con éxito situaciones motrices en diferentes | 1.3.Resuelve con eficacia situaciones motrices en un contexto competitivo. CMCT, CAA, CSC, SIEP. Rubrica/Trabajo 50%
contextos de practica aplicando habilidades motrices especificas escrito/Prueba escrita
y/o especializadas con fluidez, precision y control, | 1.1.Perfecciona las habilidades especificas de las actividades individuales que respondan a sus
perfeccionando la adaptacion y la ejecucién de los elementos | intereses. CMCT, CAA, CSC, SIEP. o
técnico-tacticos desarrollados en la etapa anterior. CMCT, CAA, Cuaderno profesor S0%
CSC, SIEP.
3. Solucionar de forma creativa y exitosa situaciones de | 3.1.Desarrolla acciones que le conducen a situaciones de ventaja con respecto al adversario, en las A
- L . Rubrica 50%
oposicion, colaboracidn, o colaboracién oposicion, en contextos | actividades de oposicién CMCT, CAA, CSC, SIEP
deportivos o recreativos, adaptando las estrategias a las | 3.4.Valorala oportunidady el riesgo de sus acciones en las actividades fisico-deportivas desarrolladas.
condiciones cambiantes que se producen en la practica. CMCT, | CMCT, CAA, CSC, SIEP Cuaderno profesor 50%
CAA, CSC, SIEP
1. Resolver con éxito situaciones motrices en diferentes | 1.2. Adapta la realizacion de las habilidades especificas a los condicionantes generados por los - .
o . L . . = ) L ) Rubrica/Trabajo
contextos de practica aplicando habilidades motrices especificas | compafieros y los adversarios en las situaciones colectivas. CMCT, CAA, CSC, SIEP. escrito/Prueba escrita 50%
y/o especializadas con fluidez, precision y control,
perfeccionando la adaptacion y la ejecucién de los elementos | 1.3. Resuelve con eficacia situaciones motrices en un contexto competitivo. CMCT, CAA, CSC, SIEP.
técnico-tacticos desarrollados en la etapa anterior. CMCT, CAA, Cuaderno profesor 50%
CSC, SIEP.
3. Solucionar de forma creativa y exitosa situaciones de | 3.3. Desempefia las funciones que le corresponden, en los procedimientos o sistemas puestos en Rubrica/Trabajo escrito/ 50%
oposicién, colaboracién, o colaboracién oposicién, en contextos | practica para conseguir los objetivos del equipo. Prueba escrita
deportivos o recreativos, adaptando las estrategias a las | 3.5.Plantea estrategias ante las situaciones de oposicién o de colaboracidn- oposicién, adaptandolas a
condiciones cambiantes que se producen en la practica. CMCT, | las caracteristicas de los participantes. CMCT, CAA, CSC, SIEP. Cuaderno profesor 50%
CAA, CSC, SIEP.
10. Planificar, organizar y participar en actividades fisicas en la | 10.1. Pone en practica técnicas especificas de las actividades en entornos no estables, analizando los Rubrica (planificacién 20%
naturaleza, estableciendo un plan de seguridad y emergencias. | aspectos organizativos necesarios. CMCT, CAA, CSC, SIEP. carrera de orientacion)
CMCT, CAA, CSC, SIEP. Tarjetas de control/ Fichas | 30%
;.rt.pF;r.e\g'evII%?rlrlzsAg:sgssgc|ados a las actividades y los derivados de la propia actuacién y de la del Cuaderno del profesor 30%
2. Crear y representar composiciones corporales individuales y | 2.2. Representa composiciones o montajes de expresién corporal individuales o colectivos, ajustandose | Rubrica/Trabajo 50%
colectivas con originalidad y expresividad, aplicando las técnicas | aunaintencionalidad de caracter estética o expresiva... CCL, CAA, CSC, SIEP, CEC. escrito/prueba escrita
mas apropiadas a la intencionalidad de la composicién. CCL, CAA, | 2.3. Adecua sus acciones motrices al sentido del proyecto artistico expresivo. CCL, CAA, CSC, SIEP,
Cuaderno del profesor 50%
CSC, SIEP, CEC. CEC.
2. Crear y representar composiciones corporales individuales y | 2.1. Colabora en el proceso de creacién y desarrollo de las composiciones o montajes artisticos
colectivas con originalidad y expresividad, aplicando las técnicas | expresivos. CCL, CAA, CSC, SIEP, CEC. Ribrica 100%
maés apropiadas a la intencionalidad de la composicién. CCL, CAA, | 2.3. Adecua sus acciones motrices al sentido del proyecto artistico expresivo. CCL, CAA, CSC,
CSC, SIEP, CEC. SIEP, CEC.
7. Controlar los riesgos que puede generar la utilizacion de los | 7.3. Tiene en cuenta el nivel de cansancio como un elemento de riesgo en la realizacién de actividades Rubrica/Trabajo 50%
materiales y equipamientos, el entornoy las propias actuaciones | que requieren atencién o esfuerzo. CMCT, CAA, CSC. escrito/Prueba escrita
en la realizacion de las actividades fisicas y artistico-expresivas, | 7.2. Usa los materiales y equipamientos atendiendo a las especificaciones técnicas de los mismos.
actuando de forma responsable, en el desarrollo de las mismas, | CMCT, CAA, CSC. Cuaderno del profesor 50%

tanto individualmente como en grupo. CMCT, CAA, CSC.
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TODAS

6. Valorar la actividad fisica desde la perspectiva de la salud, el
disfrute, la auto-superacion y las posibilidades de interaccion

6.4.Dto. Adopta habitos higiénicos y de cuidado personal como parte de la fase final de la sesién
trayendo los elementos necesarios para llevarlo a cabo.

social y de perspectiva profesional, adoptando actitudes de Cuaderno del profesor 100%
interés, tolerancia, respeto, esfuerzo y cooperacion en la practica

de la actividad fisica. CMCT, CSC, SIEP.

9. Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion | 9.1. Aplica criterios de busqueda de informacion que garanticen el acceso a fuentes actualizadas y

para mejorar su proceso de aprendizaje, aplicando criterios de | rigurosas en la materia. CCL, CD, CAA. Rubrica (Fichas

fiabilidad y eficacia en la utilizacién de fuentes de informaciény | 9.2. Comunicay comparte la informacion con la herramienta tecnoldgica adecuada, para su discusién o | autoconstruidas/ trabajos 100%
participando en entornos colaborativos con intereses comunes. | difusion. CCL, CD, CAA. escritos)

CCL, CD, CAA.

8. Mostrar un comportamiento personal y social responsable | 8.1. Respeta las reglas sociales y el entorno en el que se realizan las actividades fisico-deportivas. CSC,

respetandose a si mismo y a si misma, a las demas personasy al | SIEP. Cuaderno del profesor 100%

entorno en el marco de la actividad fisica. CSC, SIEP.

8.2. Facilita la integracidn de otras personas en las actividades de grupo, animando su participacion y
respetando las diferencias. CSC, SIEP.
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6.3.- CALIFICACION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE

Para calificar cada competencia clave, se desarrollard una media de la nota de cada criterio
en donde aparece nombrada, nota que saldran de la evaluacidon de cada estandar perteneciente
a ese criterio utilizando el instrumento de evaluacién asignado a cada estdndar. Para calcular la
calificacion competencial final del alumno/a se ponderara el valor de cada competencia en funcion
de las veces que aparece nombrada con respecto al total de competencias nombradas en ese

curso.
Los cuadros que siguen muestran el porcentaje de la nota competencial que corresponde

a cada competencia en cada curso.

CRITERIOS DE CALIFICACION PARA LA EVALUACION COMPETENCIAL
12 DE ESO
N¢ DE VECES
COMPETENCIAS CLAVE NOMBRADA PORCENTAIJE

CCL 5 9,80%

CAA 17 33,33%

CSC 14 27,45%
CMCT 10 19,60%
SIEP 10 19,60%

CD 3 5,88%

CEC 2 3,92%

TOTAL 51 100%

CRITERIOS DE CALIFICACION PARA LA EVALUACION COMPETENCIAL
22 DE ESO
N¢ DE VECES
COMPETENCIAS CLAVE NOMBRADA PORCENTAIJE

CCL 4 7,14%
CAA 16 28,57%
CSC 13 23,21%

CMCT 10 17,85%
SIEP 9 16%
CcD 2 3,57%
CEC 2 3,57%

TOTAL 56 100%
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CRITERIOS DE CALIFICACION PARA LA EVALUACION COMPETENCIAL

32 DE ESO
N2 DE VECES
COMPETENCIAS CLAVE NOMBRADA PORCENTAIJE
CCL 3 6,25%
CAA 14 29,16%
CSC 12 25%
CMCT 9 18,75%
SIEP 8 16,66%
CD 1 2%
CEC 1 2%
TOTAL 48 100%

CRITERIOS DE CALIFICACION PARA LA EVALUACION COMPETENCIAL

42 DE ESO
N2 DE VECES
COMPETENCIAS CLAVE NOMBRADA PORCENTAIJE
CCL 5 8,19%
CAA 17 27,86%
CSC 15 24,59%
CMCT 9 14,75%
SIEP 12 19,67%
CD 1 1,63%
CEC 2 3,27%
TOTAL 61 100%

CRITERIOS DE CALIFICACION PARA LA EVALUACION COMPETENCIAL

12 DE BACHILLERATO

N2 DE VECES
COMPETENCIAS CLAVE NOMBRADA PORCENTAIJE
CCL 3 4,83%
CAA 14 22,58%
CSC 14 22,58%

-17 -




CMCT 13 20,96%
SIEP L i)
i€ - 1,61%
CEC 2 3,22%
TOTAL 62 o
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6.4 CRITERIOS DE CALIFICACION

6.4.1.- Criterios de calificacion en 12 de ESO

CRITERIOS DE Instrumentos
12 TRIMESTRE | % Trimestre EVALUACION Y
ESTANDARES
uDI 1 33% 6 (6.1) Dosier de valoracién
' inicial/Cuaderno profesor
uDI 2 33% ) ) Cuaderno profesor/Ficha de
4(4.6); 5(5.1);3(3.1) calentamiento/Rubrica
ubI 3 34% Autoevaluacion diana/ Coevaluacion
7(7.2,7.3) .
rabrica/Cuaderno profesor
TOTAL 100%
CRITERIOS DE Instrumentos
22 TRIMESTRE % Trimestre EVALUACION Y
ESTANDARES
ubDl 4 33% Autoevaluacién diana/Examen
1(1.1) practico/Rubrica/Cuaderno
profesor
uDI 5 33% 3(3.1) Ruabrica/Cuaderno profesor
uUDI 6 34% 3(3.1); 7 (7.3) CuadernoBrofesor/RUbrica de
coevaluacioén.
TOTAL 100%

32 TRIMESTRE

% Trimestre

CRITERIOS DE EVALUACION Y
ESTANDARES EVALUABLES

Instrumentos

0, ’ .
uDI 7 33% 3(3.1); 7 (7.2,7.3) Rubrica/Cuaderno
profesor
ubI 8 33% ' Prueba practica
11(11.1);8(8.1) /Cuaderno profesor
0, , .
uDI 9 34% 2 (2.1); 12 (12.4); 13 (13.1) Rubrica/Cuaderno
profesor
TOTAL 100%

COMUNES A TODAS LAS UNIDADES

10(10.1);9(9.1); 6
(6.4.Dto).

Rubrica/Cuaderno
profesor.

6.4.2.- Criterios de calificacion 22 de ESO
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CRITERIOS DE

12 TRIMESTRE | % Trimestre | EVALUACION Y Instrumentos
ESTANDARES
ubDI 1 33% Ficha de valoracion Inicial/Cuaderno
6 (6.1)
del profesor.
uDI 2 33% 4(45,4.7 43); Prueba escrita/Ficha _ de
5(5.1) tes’F/cuaderno. . profesor/Ficha
registro de actividades.
uDI 3 34% Fichas de analisis
1(1.1,1.3) técnico/Autoevaluacion
diana/Cuaderno profesor.
TOTAL 100%
CRITERIOS DE Instrumentos
22 TRIMESTRE % Trimestre EVALUACION Y
ESTANDARES
uDI 4 33% 3(3.2);7(7.1) Rabrica/Cuaderno profesor.
uDI 5 33% 3(3.2);7(7.1) Rabrica/Cuaderno profesor.
UDI 6 34% 8(8.2); 12 (12.1, Tarjetas de control/Cuaderno
12.2) profesor/ Prueba o trabajo escrito.
TOTAL 100%

CRITERIOS DE Instrumentos
32 TRIMESTRE | % Trimestre EVALUACION Y
ESTANDARES
5 . ; .
uDI 7 34% 2(2.1,2.2) Flchaflde improvisacién o
creacion/Cuaderno profesor
uDI 8 33% 1(1.2,1.3); 9 (9.1) Fichas de analisis técnico/ Rubrica/
Cuaderno profesor.
uDI 9 33% 7(7.1) Cuaderno profesor
TOTAL 100%
10(10.1); 11 . . .
COMUNES A TODAS (101(1())_ 6)’ Trabajos escritos/Fichas autoelaboradas/Cuaderno

LAS UNIDADES

(6.4.Dto)

profesor.

6.4.2.- Criterios de calificacion 32 de ESO
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CRITERIOS DE

12 TRIMESTRE | % Trimestre | EVALUACION Y Instrumentos
ESTANDARES
5 ; o
ubDI 1 33% 6(6.3,6.2) Ficha de valoracidn inicial/Cuaderno
profesor
5 ; ; ;
uDI 2 33% 4(41,4442);5 Pru_eba escrlta/Flchg de test/Ficha de
registro de actividades/Cuaderno
(5.3, 5.4)
profesor
uDI 3 34% 3(3.1,3.4);8(8.1, Ficha de observacion/Cuaderno
8.3) profesor/Trabajo escrito
TOTAL 100%

CRITERIOS DE
EVALUACION Y Instrumentos
° % Tri )
22 TRIMESTRE % Trimestre ESTANDARES
EVALUABLES
uDl 4 33% 3(3.1,3.3,3.4); i
7(7.2,7.3) Rubrica/Cuaderno profesor.
uDI 5 33% Fichas de registro y balizas/ Prueba
8 (8.1, 8.3); . .
trabajo escrito/Cuaderno profesor/
10(10.1); 1 (1.5) .
Fichas de rastreo.
UDI 6 34% 3(3.1,3.2);6(6.2). Rabrica/Cuaderno del profesor.
TOTAL 100%

CRITERIOS DE EVALUACION Y Instrumentos
° % Tri ;
32 TRIMESTRE % Trimestre ESTANDARES EVALUABLES
[o) ’ .
UDI 7 33% 2 (2.3,2.4) Rubrica/Cuaderno
profesor.
o) ’ .
uDI 8 33% 1(1.1,1.4); 9 (9.2) Rubrica/Cuaderno
profesor.
ubI 9 34% 7(7.2,7.3) Cuaderno profesor.
TOTAL 100%

COMUNES A TODAS LAS UNIDADES

10 (10.1,

10.2) Fichas autoelaboradas
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6.4.2.- Criterios de calificacion 42 de ESO

CRITERIOS DE Instrumentos
12 TRIMESTRE % Trimestre EVALUACION Y
ESTANDARES
ubDI 1 33% 6(6.1,6.2,6.3,6.4, Ficha de valoracidén
6.5) inicial/Cuaderno profesor
uDI 2 33% 4(4.1,4.3,4.4); 5 Prueba escrita/Ficha de Test/
(5.1,5.2,5.3) Cuaderno profesor/ Rubrica.
uDI 3 34% 1(1.1,1.2);3 (3.1); 7 RL’Jb‘ri‘ca/I-:ichas de registro,
(7.1,7.2,7.3, 7.4) clasificaciones, normas/Cuaderno
profesor
TOTAL 100%

CRITERIOS DE Instrumentos
22 TRIMESTRE % Trimestre EVALUACION Y
ESTANDARES
Dl 4 9 Rubrica/Fich i
u 33% 3(3.2,3.4) 7 (7.1, 7.2, ub'rl.ca/'lc as de registro,
7.3) clasificaciones, normas/Cuaderno
) profesor
DI 9 Rubrica/Fich i
uDI 5 33% 3(33,3.5,3.6); 7 (7.1, ub'rlica/.lc as de registro,
clasificaciones, normas/Cuaderno
7.2,7.3)
profesor
uDI 6 34% Ruabrica/Fichas tarjetas
9(9.1,9.2,9.3); 13 control/Cuaderno profesor/
(13.1); 8 (8.1) Trabajos de construccién de
material.
TOTAL 100%

CRITERIOS DE Instrumentos
32 TRIMESTRE % Trimestre EVALUACION Y
ESTANDARES
uDI 7 34% 2(2.1,2.3) Rubrica
ubis 33% i(§23)1"1213()1’112'(i(1);; Ruabrica/ Cuaderno profesor
uDbI 9 33% 7(7.1,7.3) Ruabrica/ Cuaderno profesor
TOTAL 100%

COMUNES A TODAS LAS UNIDADES

12 (12.1,12.2,
12.3); 6 (6.4.Dto)

Rubrica
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6.4.2.- Criterios de calificacion 12 de Bachillerato

CRITERIOS DE Instrumentos
12 TRIMESTRE % Trimestre EVALUACION Y
ESTANDARES
5 - —
uDI 1 33% 6(6.2, 6.3, 6.4.Dt0)) Fl(_:ha de valoracion
inicial/Cuaderno profesor
uDI 2 33% 4(4.1,4.2);5(5.1,5.2, | .. .
5.3, 5.4); 6 (6.1) Rabrica/Cuaderno profesor
5 . ., -
uDI 3 34% 6(6.1); 7 (7.1,7.3) Elantllla de observacion/memoria
final
TOTAL 100%
CRITERIOS DE Instrumentos
22 TRIMESTRE % Trimestre EVALUACION Y
ESTANDARES
uDI 4 33% 1(1.1,1.2); 3(3.2,3.4) | Rubrica/Cuaderno profesor
uDI 5 33% 1(1.1,1.3);3(3.1, 3.4) | Rubrica/Cuaderno profesor
UDI 6 34% 1(1.2,1.3); 3 (3.3, 3.5) | Rubrica/Cuaderno profesor
TOTAL 100%

32 TRIMESTRE

% Trimestre

CRITERIOS DE EVALUACION Y
ESTANDARES EVALUABLES

Instrumentos

uDI 7 33% Rubrica/Cuaderno
7 (7.1); 10 (10.1) profesor/ Tarjetas de
control.
[0) s .
uDI 8 33% 2(2.2,2.3) Rubrica/Cuaderno
profesor
DI 49 Rubri
ubis 34% 2(2.1,2.3);7(7.3,7.2); 1(1.2) (ibrica/Cuaderno
profesor
TOTAL 100%

COMUNES A TODAS LAS UNIDADES

6 (6.4.Dto); 9 (9.1,
9.2); 8 (8.1, 8.2)

Rubrica/ Cuaderno
profesor.
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GRUPOS BILINGUES

Segln los criterios de evaluacién acordados en nuestro centro sobre calificacién de los
grupos bilinglies, el porcentaje evaluado en L2 sobre los contenidos del curso se ird aumentado
de forma gradual a la vez que el alumnado va superando niveles educativos. Este queda repartido
de la siguiente forma:

e 5%paral?2ESO

e 10% para 22y 32ESO

e 20% para 42 ESO

e 33% para 12 Bachillerato

Este porcentaje se aplicara a la nota total suponiendo un aumento de la nota trimestral,
nunca una disminucion de la misma.

Maria del Valle Galan Palmero
Profesora de Educacion Fisica

Juan José Guerra Martin
Jefe de Departamento de Educacion Fisica
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