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Procedimientos para la evaluacion

La informacion que proporciona la evaluacion debe servir como punto de referencia para
la actualizacién pedagdgica. Deberd ser individualizada, personalizada, continua e

integrada:

B La dimensiéon individualizada contribuye a ofrecer informacioén sobre la evolucién de
cada alumno, sobre su situacion con respecto al proceso de aprendizaje.

B El cardcter personadlizado hace que la evaluacion tome en consideracion la
totalidad de la persona. El alumno toma conciencia de si, se responsabiliza.

B Lo evaluacién continuada e integrada en el ritmo de la clase informa sobre la

evolucion de los alumnos, sus dificultades y progresos.

La evaluacion del proceso de aprendizaje, es decir, la evaluacion del grado en que los
alumnos y alumnas van alcanzando los objetivos diddcticos, puede realizarse a través de
una serie de actividades propuestas al ritmo del desarrollo del aprendizaje de cada
unidad, es decir, a través del control de la realizaciéon de actividades, su correccidn en
clase o entrega de las mismas al profesor, preguntas directas a los alumnos, intervenciéon
de estos completando parte de la explicacidén o recordando contenidos ya estudiados,
etc.
El grado de consecucion final obtenido por los alumnos respecto a los objetivos diddcticos
planteados en cada unidad, se puede evaluar a través de las pruebas de evaluacion que
se estime necesario aplicar y a través de las actividades correspondientes.
La evaluacion se realizard considerando los siguientes instrumentos:
Observacion: del trabajo individual del alumno, su actitud frente al trabagjo en
equipo, la puesta en comin de la informacidn recabada, sus explicaciones y
participacion en clase o en las actividades realizadas fuera del centro, los hdbitos
de trabagjo, su iniciativa, autoconfianza e interés. Algunas de estas observaciones se

pueden realizar mediante las actividades recogidas en el manual.
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Revisidn de los trabajos de los alumnos, realizados en sus cuadernos.

Las pruebas de evaluacién: en las que se valorardn los conocimientos, grado de
comprension, capacidad de aplicacion de los conocimientos a nuevas sifuaciones
y la habilidad para analizar y sintetizar informaciones y datos. Estas pruebas pueden

ser de diferentes tipos:

B Evaluacion inicial, mediante preguntas, que permita saber de qué grado
de conocimientos parten los alumnos, antes de la explicacion de cada

unidad y al principio de curso.

B Fjercicios donde el alumnado aplique los conocimientos adquiridos en
clase. Estos pueden ser las actividades o tareas presentes en el libro y ser

corregidos en clase.
B Presentacion de trabajos y comentarios de texto.
B Elaboraciéon de mapas conceptual al final de cada unidad.
B Conftroles periddicos al final de cada unidad.

Autoevaluacién: que serd una reflexién critica que cada alumno debe hacer sobre

su propio aprendizaje y el profesor sobre su método de ensenanza.

De cada unidad se realizardn actividades de recuperaciéon y refuerzo para aquellos
alumnos que no han alcanzado los objetivos propuestos para cada unidad. Esas
actividades se realizardn de maneras diversas: control ordinario, para aquellos alumnos
gue necesitan mds tiempo para alcanzar los estdndares de aprendizaje o para las
unidades que presentan menos dificultad. Bateria de actividades extra que los alumnos
deberdn redlizar de manera autbnoma en casa para las unidades que presentan mayor

dificultad.

Con respecto a los objetivos especificos para la materia de Economia en la Comunidad
Autébnoma andaluza, recogidos en la Orden de 14 de julio de 2016, se incluyen los

siguientes criterios de evaluacion:
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UNIDAD 1. ;QUE ES LA ECONOMIA?

CONTENIDOS E\?EESL?ZSION e ESTANDARES DE APRENDIZAJE cC
Bloque 1. Ideas econémicas bdsicas
1. Explicar la Economia | 1.1. Reconoce la escasez de recursos y la necesidad

1. La Economia y su | como ciencia social | de elegir y fomar decisiones como las claves de los | ¢
impacto en la vida | valorando el impacto | problemas basicos de toda Economia y comprende
de los ciudadanos. permanente de las | que foda eleccidn supone renunciar a ofras CMCT

decisiones econdmicas | alternativas y que toda decision tiene consecuencias.

2. la escasez, la en la vida de los | 1.2. Diferencia fotmgs diver§os d?. abordar y resplver AA
eleccion y I ciudadanos. problemqs economicos e |d.er?hf|c.o sus ventajas e
asignacién de 2. ~ 'Conocer y | inconvenientes, asi como sus limitaciones. .
recursos. El coste de fom|[|or|zor§e con la 2:1. .Compre,nde y ufiliza corr(lectomeme diferentes | CSC
oportunidad. Term|r]o|og|o ) términos del drea de la Economlo. )

econdmica bdsica y | 2.2. Diferencia entre Economia positiva y Economia | SIEE
; . con el uso de los | normativa.

3. Como se estudia | modelos econémicos. | 2.3. Representa y andliza gréficamente el coste de CEC
en Economia. Un | 3 1omar conciencia | oportunidad mediante la Frontera de Posibilidades de
acercamiento a los | qe  |os principios | Produccién.
modelos bdsicos de la | 3.1. Representa las relaciones que se establecen
economicos. Economia a aplicar en | entre las economias domésticas y las empresas.

las relaciones | 3.2. Aplica razonamientos bdsicos para interpretar

4. Las relaciones | econémicas  bdsicas | problemas econdmicos provenientes de  las
economicas con los condicionantes | relaciones econdmicas de su entorno.
bdsicas y sU | de recursos y
representacién. necesidades.

UNIDAD 2. LA EMPRESA Y EL EMPRESARIO

CRITERIOS DE <
CONTENIDOS EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE CcC
Bloque 2. Economia y empresa
1. Describir los diferentes | 1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las
5 La empresa y el | fipos de empresas y | empresas y las relaciona con las exigencias de | ¢y
empresario. formas juridicas de las | capital requeridas para su constitucion y con las
empresas relacionando | responsabilidades legales para cada tipo de CMCT
6. Tipos de empresa. con codg vna de e”é]S ]er;pr\e/sci. | f Uil de dif t
Criterios de clasificacion, | SUS _ exigencias e | 1.2. Vdlora las formas juridicas de  diferentes AA
AT - capital y las | empresas y valora las mds apropiadas en cada
forma juridica, funciones y . - o
- responsabilidades caso en funcién de las caracteristicas concretas,
objetivos. . . o g
legales de sus | aplicando el razonamiento sobre clasificacion de | €CSC
. L propietarios y gestores, | las empresas.
7. Fuentes de financiacion | o como las | 1.3. Identifica los diferentes tipos de empresas y | SIEE
de las empresas. interrelaciones de las | empresarios que actdan en su entorno, asi cémo
empresas con su | la forma de interrelacionar con su dmbito mds
8. Ingresos, costes y | entorno inmediato. cercano y los  efectos  sociales vy
beneficios. 3. Identificar las fuentes | medioambientales, positivos y negativos, que se
de financiacién de las | observan.
9. Obligaciones fiscales de | empresas. 3.1. Explica las posibilidades de financiacién del
las empresas. 5. Diferenciar los | dia a dia de las empresas diferenciando la
impuestos que afectan | financiacién externa e interna, a corto y a largo
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a las empresas y la | plazo, asi como el coste de cada una y las

importancia del | implicaciones en la marcha de la empresa.
cumplimiento  de las | 5.1. Identifica las obligaciones fiscales de las
obligaciones fiscales. empresas segun la actividad sefalando el

funcionamiento bdsico de los impuestos y las
principales diferencias entre ellos.

5.2. Valora la aportacidon que supone la carga
impositiva a la riqueza nacional.

UNIDAD 3. LA PRODUCCION

- ESTANDARES DE
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION e RATE cc

Bloque 2. Economia y empresa

2. Andlizar las caracteristicas principales | 2.1. Indica los distintos

10. Proceso del proceso productivo. tipos de factores | cL
productivo y | 4. Determinar para un caso sencillo la | productivos y las
factores estructura de ingresos y costes de una | relaciones entre CMCT
productivos. empresa, calculando su beneficio. productividad, eficiencia

y tecnologia.

2.2. Identifica los | AA
diferentes sectores
econdémicos, asi como | SIEE
SUS refos y
oportunidades.

4.1. Diferencia los
ingresos y costes

generales de una
empresa e identifica su
beneficio o pérdida,
aplicando razonamientos
matemdticos para la

interpretacion de
resultados.
UNIDAD 4. EL DINERO Y SU GESTION
CRITERIOS DE z
CONTENIDOS EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE CcC

Bloque 3. Economia personal

11. Ingresos y gastos. | 1. Realizar un presupuesto | 1.1. Elabora y readliza un seguimiento a un

Identificacién y control. | personal distinguiendo | presupuesto o plan financiero personalizado, | ¢L
12. Gestion del | entre los diferentes fipos | identificando cada uno de los ingresos y gastos.
presupuesto. Objetivos | de ingresos y gastos, | 1.2. Utiliza herramientas informdticas en  la CMCT
y prioridades. controlar su grado de | preparacién y desarrollo de un presupuesto o plan
13. El dinero. Relaciones | cumplimiento y las | financiero personalizado.
bancarias. La primera | posibles necesidades de | 1.3. Maneja grdficos de andlisis que le permiten cb
cuenta bancaria. | adaptacion. comparar una readlidad personalizada con las
Informacién. Tarjetas de | 2. Decidir con | previsiones establecidas. AA
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débito y crédito. racionalidad  ante  las
14. Ahorro y | alternativas econdmicas | 2.1. Comprende las necesidades de planificaciony | ¢sc
endeudamiento. de la vida personal | de manejo de los asuntos financieros a lo largo de
15. Riesgo y | relacionando estas con el | la vida. Dicha planificacién se vincula a la prevision SIEE
diversificacion. bienestar propio y social. realizada en cada una de las etapas de acuerdo
16. Planificacion del | 4. Reconocer el | con las decisiones tomadas y la marcha de la
futuro.  Necesidades | funcionamiento bdsico | actividad econdmica nacional. CEC
econdmicas en las | del dinero y diferenciar los
etapas de la vida. diferentes fipos de | 4.1. Comprende los términos fundamentales y
17. Implicaciones de los | cuentas bancarias y de | describe el funcionamiento en la operativa con las
contratos financieros. | tarjetas emitidas como | cuentas bancarias.
Derechos y | medios de pago, | 4.2. Valora y comprueba la necesidad de leer
responsabilidades de | valorando la oportunidad | defenidamente los documentos que presentan los
los consumidores en el | de su uso con garantias y | bancos, asi como la importancia de la seguridad
mercado financiero. responsabilidad. cuando la relacién se produce por Internet.
4.3. Reconoce el hecho de que se pueden
negociar las condiciones que presentan las
enfidades financieras y analiza el procedimiento
de reclamacién ante las mismas.
4.4. |dentifica y explica las distintas modalidades
de tarjetas que existen, asi como lo esencial de la
seguridad cuando se opera con tarjetas.
UNIDAD 5. AHORRO, RIESGO Y SEGUROS
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE CcC
Bloque 3. Economia personal
3. Expresar una actitud positiva hacia | 3.1. Conoce y explica la relevancia del
18. Los planes de | €l ahorro y manejar el ahorro como | ahorro y del control del gasto. cL
pensiones. medio para alcanzar diferentes | 3.2. Analiza las ventajas e inconvenientes
objeftivos. del endeudamiento valorando el riesgo y CMCT
19 H se 5. Conocer el concepto de seguro y | seleccionando la decisién mds
. guro como -
. su finalidad. adecuada para cada momento.
medio para la 5.1 Identifica y diferencia los diferentes | AA
;oberturg . de Tibos de seglz/ros segun los riesgos o
fiesgos. Tipologia de situaciones adversas en las diferentes | CSC
Seguros. .
etapas de la vida.
SIEE

UNIDAD 6. EL PRESUPUESTO PUBLICO Y LA INTERVENCION DEL ESTADO EN LA ECONOMIA

CONTENIDOS

CRITERIOS
EVALUACION

DE

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

CcC

Bloque 4. Economia e ingresos y gastos del Estado
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1. Reconocer vy andlizar la | 1.1. Identifica las vias de donde proceden los
Los ingresos y | Procedencia de las principales | ingresos del Estado, asi como las principales dreas de
gastos del Estado. | fuentes de ingresos y gastos del | los gastos del Estado y comenta sus relaciones.
Estado, asi como inferpretar | 1.2. Analiza e interpreta datos y grdficos de CMCT
grdficos donde se muestre | contenido econdémico relacionados con los ingresos

o .LO de’qu dicha distribucién. y gastos del Estado.
publica y el déficit X ; . o . . _— AA
P 2. Diferenciar y explicar los | 1.3. Distingue en los diferentes ciclos econdmicos el
publico. o . - - .
conceptos de deuda publica y | comportamiento de los ingresos y gastos publicos, asi
. déficit publico. como los efectos que se pueden producir a lo largo | CSC
Desigualdade | 3 peterminar el impacto para | del tiempo.

s economicas Y | g sociedad de la desigualdad | 2.1. Comprende y expresa las diferencias entre los | CEC
distribucion de 10 | 4e |g renta y estudiar las | conceptos de deuda publica y déficit publico, asf

renfa. herramientas de redistribucion | como la relacién que se produce entre ellos.
de la renta. 3.1. Conoce y describe los efectos de la desigualdad
de la renta y los instrumentos de redistribucién de la
misma.

UNIDAD 7. LA SALUD DE LA ECONOMIA: TIPOS DE INTERES, INFLACION Y DESEMPLEO

CRITERIOS DE | ESTANDARES DE
CONTENIDOS 2 CcC
EVALUACION APRENDIZAJE
Bloque 5. Economia y tipos de interés, inflacion y desempleo
1. Diferenciar las magnitudes | 1.1. Describe las causas de la
1. Tipos de interés. de tipos de im’erés, inflacion y | inflacién y valora sus principales | cL
desempleo, asi como andlizar | repercusiones econémicas  y
2. Lainflacion. las relaciones existentes entre soooles.. _ _ CMCT
ellas. 1.2. Explica el funcionamiento de
. 2. Interpretar datos y grdéficos | los tipos de interés vy las
3. Consecuencias de 10s | \incylados con los conceptos | consecuencias de su variacion | AA
cambios en 10s fipos | ge fipos de inferés, inflacién y | parala marcha de la Economia.
de interes e inflacion. | qesempleo. 2.1. Valora e interpreta datos y | CSC

3. Valorar diferentes opciones | grdficos de contenido
4. Bl desempleo y las | de politicas macroeconémicas | econdmico relacionados con los | SIEE
politicas  confra el | para hacer frente al | tipos de interés, inflacién vy
desempleo. desempleo. desempleo. CEC
3.1. Describe las causas del
desempleo y valora sus
principales repercusiones
econdmicas y sociales.
3.2. Andliza los datos de
desempleo en Espana vy las
politicas contra el desempleo.
3.3. Investiga y reconoce dmbitos
de oportunidades y tendencias
de empleo.
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UNIDAD 8. ECONOMIA INTERNACIONAL: COMERCIO Y GLOBALIZACION

1.3. Andliza acontecimientos
econdmicos contempordneos en
el contexto de la globalizacién y
el comercio intfernacional.

1.4. Conoce y enumera ventfajas
e inconvenientes del proceso de
integracion econdmica y
monetaria de la Unidn Europea.

« | ESTANDARES DE
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION CccC
APRENDIZAJE
Bloque 6. Economia internacional
23. La globalizacién | 1. Valorar el impacto de la | 1.1. Valora el grado de | CL
econdémica. globalizacion econdémica, del | intferconexion de las diferentes
comercio internacional y de los | economias de todos los paises del | cmcT
24. El comercio internacional. procesos de integracién econdmica | mundo y aplica la perspectiva
en la calidad de vida de las | global para emitir juicios criticos. AA
25 H mercado comun personas y el medio ambiente.
europeo y la unidn 1.2. Explica los razones que csc
econdmica y monetaria jUSﬁﬁCOn e influyen en el
europea. intercambio econdmico entre
paises. SIEE
CEC

UNIDAD 9. CRECIMIENTO ECONOMICO Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES
APRENDIZAJE

DE

CcC

Blogue 6. Economia internacional
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. La consideraciéon | 1. Valorar el impacto de la globalizacion CL
econdmica del | econémica, del comercio internacional
medioambiente: la | y de los procesos de integracion | 1.5, Reflexiona sobre los | CMCT
sostenibilidad. econdémica en la calidad de vida de las | problemas
personas y el medio ambiente. medioambientales y su | cp
relaciéon con el impacto
econdmico internacional AA
analizando las
posibilidades de un
desarrollo sostenible. csc
SIEE

CEC




Departamento de Economia Curso 2018/2019
Programacion diddactica
IES HIPATIA

Criterios para la calificacién

Los criterios que usaremos para la calificacion se corresponden con los criterios de
evaluacion que establece la LOMCE. Estos criterios se desglosan en una serie de
estdndares que son de obligado cumplimiento, y que suponen la recogida objetiva de
una serie de anotaciones sobre cada uno de los alumnos. Debido a la elevada cantidad
de criterios y estandares, la calificacion se llevard a cabo a través de una hoja de Excel en
la que estardn recogidos los criterios y estndares para cada evaluacion.

A cada uno de estos estdndares debemos de asignarles una ponderacion, en el marco de
lo proyectado por el cenfro para cada etapa. El Proyecto Curricular de centro, en la
evaluaciéon de cada unidad se tendrd en cuenta otros aspectos que recogemos en la

siguiente tabla:

Estandares Trabajo Actitud en
de auténomo clase
aprendizaje Competencia (Mapa (participacion
lingUistica conceptual
(pruebas y ab Y »
escritas) actividades) | coiaporacion)

70% 15% 15% 10%

Al finalizar cada unidad diddctica y haber realizado todas las actividades, los alumnos
deberdn redlizar un mapa conceptual que refleje lo trabajado en la unidad.
Y ademds se realizard una prueba escrita de cada unidad que frate de permita evaluar la

consecucion de estos estdndares de aprendizaje.

Mediante estos tres procedimientos de evaluaciéon, se fienen en cuenta los criterios
generales de evaluacion recogidos en nuestro proyecto educativo y se pretende realizar
un seguimiento diario e individualizado del alumno, atendiendo a su diversidad, de
manera que se puedan detectar tanto los posibles problemas de aprendizaje, como casos

de alumnos con mayor interés de profundizacion en los contenidos. De esta manera se
10
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podrdn planificar nuevas actividades de apoyo que subsanen los problemas de
aprendizaje, o bien plantear otras de ampliacion que contribuyan a motivar a aquellos
alumnos que han adquirido mds rdapidamente las capacidades planteadas con los
objetivos de la unidad y muestran interés por profundizar sus conocimientos.

En cada evaluacién, la nota correspondiente a las pruebas escritas tedrico-prdcticas se
obtendrd como media ponderada de las pruebas realizadas, al igual que para los
proyectos. Para cada evaluacion no superada se disenard una prueba y trabajo de
recuperacion, segun lo que haya que recuperar, teniendo en cuenta que la nota de clase
Nno es un aspecto recuperable.

Es necesario explicitar que las faltas, tanto al examen como a la presentacion de los
trabajos, deben estar debidamente justificadas. Si la falta se produce en la prueba escrita
que se realiza a mitad del trimestre, la recuperacion de ese examen se realizard junto con
el de final del trimestre. Si la falta se produjera en una exposicion se determinard el

mecanismo de recuperacion correspondiente.

11
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La evaluacion es un elemento fundamental en el proceso de ensenanza-aprendizaje ya
que nos permite conocer y valorar los diversos aspectos que nos enconframos en el
proceso educativo. Desde esta perspectiva, la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado, entre sus caracteristicas diremos que serd:
Formativa, ya que propiciard la mejora constante del proceso de ensenanza-
aprendizaje. Dicha evaluacién aportard la informacidon necesaria, al inicio de dicho
proceso y durante su desarrollo, para adoptar las decisiones que mejor favorezcan la
consecucion de los objetivos educativos y la adquisicion de las competencias clave,
todo ello, teniendo en cuenta las caracteristicas propias del alumnado y el contexto
del centro docente.
Criterial, por tomar como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes
materias curriculares. Se centrard en el propio alumnado y estard encaminada a
determinar lo que conoce (saber), lo que es capaz de hacer con lo que conoce
(saber hacer) y su actitud ante lo que conoce (saber ser y estar) en relacion con cada
criterio de evaluacion de las materias curriculares.
Integradora, por tener en consideracion la totalidad de los elementos que constituyen
el curriculo y la aportacion de cada una de las materias a la consecucidon de los
objetivos establecidos para la etapa y el desarrollo de las competencias clave, si bien,
su cardacter integrador no impedird que el profesorado realice de manera diferenciada
la evaluacion de cada materia en funcién de los criterios de evaluacion y los
estdndares de aprendizaje evaluables que se vinculan con los mismos.
Continuaq, por estar integrada en el propio proceso de ensenanza y aprendizaje y por
tener en cuenta el progreso del alumnado durante el proceso educativo, con el fin de
detectar las dificultades en el momento en el que se produzcan, averiguar sus Causas
y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias que le permitan confinuar su

proceso de aprendizaje.

13
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La evaluacién tendrd en cuenta el progreso del alumnado durante el proceso
educativo y se realizard conforme a criterios de plena objetividad. Para ello se seguirdn
los criterios y mecanismos para garantizar dicha objetividad del proceso de evaluacion

establecidos en el proyecto educativo del centro.

REFERENTES DE LA EVALUACION

Los referentes para la evaluacion serdn:

B Los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizajes de la materia (ver el
apartado 4 de esta programacién diddctica), que serdn el elemento bdsico a partir
del cual se relacionan el resto de los elementos del curriculo. Esta relacion podremos
verla en las correspondientes unidades de programacion. Son el referente
fundamental para la evaluaciéon de las distintas materias y para la comprobaciéon
conjunta del grado de desempeno de las competencias clave y del logro de los
objetivos.

B Lo establecido en esta programacion diddctica.

B Los criterios de calificacion e instrumentos de evaluacién asociados a los criterios de

evaluacion,

:COMO EVALUAR?

La evaluacion se llevard a cabo por el equipo docente mediante la observacion
continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de
su maduracién personal. Para ello se utilizardn diferentes procedimientos, técnicas e
instrumentos ajustados a los criterios de evaluacién, asi como a las caracteristicas

especificas del alumnado.

Los procedimientos de evaluaciéon indican como, quién, cudndo y mediante qué técnicas

y con qué instrumentos se obtendrd la informacion. Son los procedimientos los que

14
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determinan el modo de proceder en la evaluacion vy fijan las técnicas e instrumentos que

se utilizan en el proceso evaluador.

En este sentido, las técnicas e instrumentos que emplearemos para la recogida de datos y

que responden al “3Coémo evaluar?” serdn:

Técnicas:

Las técnicas de observacion, que evaluardn la implicacién del alumnado en el
trabajo cooperativo, expresion oral y escrita, las actitudes personales vy
relacionales y los conocimientos, habilidades y destrezas relacionadas con la
materia.

Las técnicas de mediciéon, a través de frabajos, cuaderno del alumnado,
intervenciones en clase,...

Las técnicas de autoevaluacién, favoreciendo el aprendizaje desde la reflexion y
valoracién del alumnado sobre sus propias dificultades y fortalezas, sobre la
participacion de los companeros y companeras en las actividades de fipo
colaborativo y desde la colaboraciéon con el profesorado en la regulacion del

proceso de ensenanza-aprendizaje.

Instrumentos que se utilizan para la recogida de informacién y datos son multiples y

variados, destacando entre otros:

PARA LA EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO:

@ Cuaderno del profesorado, que recogerd:

B Registro individual por unidades diddcticas, en el que el profesorado
anotard las valoraciones de cada uno de los aspectos evaluados,
asociados a los criterios y esténdares de aprendizaje.

® Registro trimestral individual por unidades diddcticas, en el que el
profesorado anotard las valoraciones medias de los aspectos evaluados

en cada unidad a lo largo del trimestre.
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® Registro anual individual por unidades diddcticas, en el que el
profesorado anotard las valoraciones medias de los aspectos evaluados
en cada trimestre a lo largo del curso.

= Sintesis del registro frimestral, en la que el profesorado recogerd los datos
globales de cada uno de los aspectos evaluados, de acuerdo a unos
criterios de calificacion aprobados por el equipo docente. Este registro-
resumen se le facilitard al tutor o tutora del grupo para que conozca las
fortalezas y debilidades de su alumnado y pueda organizar la informacion

que se le traslade a las familias con mayor precision.

@ RuUbricas, serdn el instrumento que contribuya a objetivar las valoraciones
asociadas a los niveles de desempeno de las competencias mediante

indicadores de logro.

Estos instrumentos de evaluacidon se asociardn a los criterios de evaluacidon y sus

correspondientes estadndares de aprendizaje en las distintas unidades de programacion.

EVALUACION Y COMPETENCIAS CLAVE

Durante toda la etapa deberd tenerse en cuenta el grado de logro de las competencias
clave a través de procedimientos de evaluaciéon e instrumentos de obtencién de datos
gue ofrezcan validez y fiabilidad en la identificacion de los aprendizajes adquiridos. Por
ello, para poder evaluar las competencias en el alumnado, de acuerdo con sus
desempenos en las actividades que realicen, es necesario elegir estrategias e instrumentos
qgue simulen contextos reales siempre que sea posible, movilizando sus conocimientos,

destrezas, valores y actitudes.

La evaluacion del grado de adquisicion de las competencias debe estar integrada con la
evaluacién de los contenidos, en la medida en que ser competente supone movilizar esos

conocimientos, destrezas, actitudes y valores para dar respuesta a las situaciones
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planteadas, dotar de funcionalidad a los aprendizajes y aplicar lo que se aprende desde

un planteamiento integrador.

Los niveles de desempeno de las competencias se podrdn valorar mediante las
actividades que se realicen en diversos escenarios utilizando instrumentos tales como
rUbricas que tengan en cuenta el principio de atencion a la diversidad. De igual modo, es
necesario incorporar estrategias que permitan la participacion del alumnado en la
evaluacion de sus logros, como la autoevaluacion, la evaluaciéon entre iguales o la

coevaluacion.

En todo caso, los distintos procedimientos e instrumentos de evaluacion utilizables, como la
observacion sistemdatica del trabajo de los alumnos y alumnas, las pruebas orales y escritas,
el portfolio, los protocolos de registro, o los trabajos de clase, permitirdn la integracién de

todas las competencias en un marco de evaluacion coherente

En resumen, para la obtencidon de la nota de evaluacion se calculard la suma de los
siguientes componentes o criterios de calificacion:

COMPONENTES DE LA NOTA DE CADA PONDERACION
EVALUACION
PROYECTOS Y TRABAJO DE CLASE (en 70%

su caso, pruebas escritas)

ACTITUD EN CLASE 30%

Para el cdlculo de la NOTA FINAL DEL CURSO, se realizard la media aritmética de las notas
finales de las tres evaluaciones.

En cada evaluacién, la nota correspondiente a las pruebas escritas tedrico-prdcticas se
obtendrd como media ponderada de las pruebas realizadas, igual que en el caso de los
proyectos. Para que la evaluacion esté superada, la calificacion obtenida debe ser igual
o superior a 5. En caso contrario, se planteard una prueba o proyecto de recuperacién
por trimestre, siendo la nota del frabajo de clase no recuperable.
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Es necesario explicitar que las faltas, tanto a la presentacién de los trabgjos como al
examen (en su caso), deben estar debidamente justificadas. Si la falta se produce en la
prueba escrita que se realiza a mitad del trimestre, la recuperacidon de ese examen se
realizard junto con el de final del trimestre. Se disenard un mecanismo de recuperacion en
caso de falta a una exposicion.

18



_ Departamento de Economia Curso 2018/2019
P Programacion diddctica
|IES HIPATIA

19



Departamento de Economia Curso 2018/2019
Programacion diddactica
IES HIPATIA

Procedimientos para la evaluacion

La informacion que proporciona la evaluacion debe servir como punto de referencia para
la actualizaciéon pedagdgica. Deberd ser individualizada, personalizada, continua e
integrada.

La dimension individualizada contribuye a ofrecer informacion sobre la evolucion de cada
alumno, sobre su situacion con respecto al proceso de aprendizaje.

El cardcter personalizado hace que la evaluacion tfome en consideracion la totalidad de
la persona. El alumno toma conciencia de si, se responsabiliza.

La evaluaciéon continuada e integrada en el ritmo de la clase informa sobre la evoluciéon
de los alumnos, sus dificultades y progresos.

La evaluacion del proceso de aprendizaje, es decir, la evaluacion del grado en que los
alumnos van alcanzando los objetivos diddacticos, puede realizarse a través de una serie
de actividades propuestas al ritmo del desarrollo del aprendizaje de cada unidad, es
decir, a través del control de la realizacién de actividades, su correccion en clase o
entrega de las mismas al profesor, preguntas directas a los alumnos, intervenciéon de estos

completando parte de la explicacién o recordando contenidos ya estudiados, etc.

La evaluacién se realizard en base a unos criterios y unos estdndares de aprendizaje que

se recogen en la siguiente tabla:

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION Yy ESTANDARES DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS CLAVE

La escasez, la 1.1.1  Explicar el problema delos | 1.1. Reconoce Ila escasez, la

elecciony la recursos escasos y las necesidad de elegir y de ftomar

asignacién de necesidades ilimitadas. CCL, CSC, | decisiones, como los elementos

recursos. SIEP. mds determinantes a afrontar en

todo sistema econdmico.

El coste de 2.  Observar los problemas | 2.1. Analiza los diferentes

oportunidad. econdmicos de una sociedad, asi | planteamientos y las  distintas
como andlizar y expresar una | formas de abordar los elementos
valoracién critica de las formas | clave en los principales sistemas

Los diferentes de resolucion desde el punto de | econdmicos.

mecanismos de vista de los diferentes sistemas | 2.2. Relaciona y maneja, a

asignacion de econdmicos. CCL, CSC, CAA, | partir de casos concretos de
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recursos. Andlisis y
comparacion de
los diferentes
sistemas
econdmicos.

Los modelos
econdmicos.

Economia positiva
y Economia
normativa.

SIEP.

3. Comprender el método
cientifico que se utiliza en el drea
de la Economia, asi como
identificar las fases de la
investigacion cientifica en
Economia y los modelos
econémicos. CCL, CSC, CMCT,
CAA, SIEP.

andlisis, los cambios mds recientes
en el escenario econdmico
mundial con las circunstancias
técnicas, econdmicas, sociales vy
politicas que los explican.

2.3. Compara diferentes
formas de abordar la resolucion de
problemas econdmicos, utilizando
ejemplos de situaciones
econdmicas actuales del entorno
internacional.

3.1 Distingue las
econdmicas
proposiciones
normativas.

proposiciones
posifivas de las
econdmicas

La empresa, sus
objetivos y
funciones.

Proceso
productivo y
factores de
produccidn.

Divisién técnica del
frabajo,
productividad e
interdependencia.

La funcion de
produccion.

Obtenciény
andlisis de los
costes de
produccién y de
los beneficios.
Lectura e
interpretacion de
datos y gréficos de
contfenido
econdémico.

Andlisis de
acontecimientos
econdmicos
relativos a cambios
en el sistema

1.1Analizar  las  caracteristicas
principales del proceso
productivo. CCL, CMCT, CAA.

1.2Explicar las razones del proceso
de divisién técnica del trabajo.
CCL, CSC, CAA, SIEP.

1.3Identificar los efectos de la
acftividad empresarial para la
sociedad vy la vida de las
personas. CCL, CSC, CAA, SIEP.

1.4Expresar los principales objetivos
y funciones de las empresas,
utilizando referencias reales del
entorno cercano y
fransmitiendo la utilidad que se
genera con su actividad. CCL,
CMCT, CSC, CAA, SIEP.

1.5Relacionar y  distinguir la
eficiencia técnica y la
eficiencia econdmica. CCL,
CMCT, CSC, CAA, SIEP.

1.6Calcular y manejar los costes y
los beneficios de las empresas,
asi  como representar e
interpretar grdficos relativos a
dichos conceptos. CCL, CMCT,
CD, CSC, CAA, SIEP.

1.7 Analizar, representar e
interpretar  la  funcién  de
produccién de una empresa a
partir de un caso dado. CCL,
CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP.

1.1. Expresa una visidon integral del
funcionamiento del sistema
productivo partiendo del estudio
de la empresa y su participaciéon
en sectores econdmicos, asi como
sU conexiéon e interdependencia.
2.1. Relaciona el proceso de
divisién técnica del trabajo con la
interdependencia econdmica en
un contexto global.

2.2. Indica las diferentes
categorias de factores productivos
y las relaciones entre
productividad, eficiencia y
tecnologia

3.1. Estudia vy anadliza las

repercusiones de la actividad de
las empresas, tanto en un entorno
cercano como en un enforno
internacional.

4.1. Anadlza e inferpreta los
objetivos y funciones de las
empresas.

42. Explica la funcidn de las

empresas de crear o incrementar
la utilidad de los bienes.

5.1. Determina e interpreta la
eficiencia técnica y econdmica a
partir de los casos planteados.

6.1. Comprende vy utiliza diferentes
tipos de costes, tanto fijos como
variables, toftales, medios vy
marginales, asi como representa e
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productivo o enla
organizacioén de la
produccién en el
contexto de la
globalizacién.

interpreta graficos de costes.

6.2. Andliza e inferpreta los
beneficios de una empresa a partir
de supuestos de ingresos y costes
de un periodo.

7.1. Representa e interpreta
gréficos de produccién total,
media y marginal a partir de
supuestos dados.

La curva de
demanda.

Movimientos a lo
largo de la curva
de demanday
desplazamientos
en la curva de
demanda.

Elasticidad de la
demanda

La curva de oferta.

Movimientos a lo
largo de la curva
de ofertay
desplazamientos
en la curva de la
oferta.

El equilibrio del
mercado

Diferentes
estructuras de
mercado y
modelos de
competencia. La
competencia
perfecta. La
competencia
imperfecta. El
monopolio. El
oligopolio. La
competencia
monopolistica.

1. Interpretar, a partir del
funcionamiento del mercado,
las variaciones en cantidades
demandadas y ofertadas de
bienes y servicios en funcién de
distintas variables. CCL, CMCT,
CD, CAA, CSC, SIEP.

2. Anadlizar el funcionamiento de
mercados reales y observar sus
diferencias con los modelos, asi
Como suUs consecuencias pard
los consumidores, empresas o
Estados. CCL, CMCT, CAA, CSC,
SIEP.

1.1. Representa grdaficamente los
efectos de las variaciones de las
distintas variables en el
funcionamiento de los mercados.
1.2. Expresa las claves que
determinan  la oferta y la
demanda. 1.3. Analiza las
elasticidades de demanda y de
oferta, interpretando los cambios
en precios y cantidades, asi como
sus efectos sobre los ingresos
totales. 2.1. Analiza y compara el
funcionamiento de los diferentes
tipos de mercados, explicando sus
diferencias.

2.2. Aplica el andlisis de los distintos
tipos de mercados a casos reales
identificados a partir de la

observacion del entorno mads
inmediato.

2.3. Valora, de forma critica, los
efectos que se derivan sobre

aquellos que participan en estos
diversos mercados.

Macromagnitudes:

a. Diferenciar 'y  manejar  Ias

1.1. Valora, interpreta y

22



IES HIPATIA

Departamento de Economia Curso 2018/2019
Programacion diddactica

La produccién. La
renta. El gasto.

La Inflacién. Tipos
de interés.

El mercado de
frabajo. El
desempleo: tipos
de desempleoy
SUS Causas.

Politicas contra el
desempleo.

Los vinculos de los
problemas
macroecondmicos
y su interrelacion.

Limitaciones de las
variables
macroecondmicas
como indicadoras
del desarrollo de la
sociedad

c. Valorar la

principales magnitudes
macroecondmicas y analizar las
relaciones existentes entre ellas,
valorando los inconvenientes vy
las limitaciones que presentan
como indicadores de la calidad
de vida. CCL, CMCT, CAA, CSC,
SIEP.

b. Interpretar datos e indicadores

econémicos bdsicos y su
evolucién. CCL, CMCT, CD,
CAA, CSC, SIEP.

estructura  del
mercado de frabagjo y su
relaciobn con la educacion y
formacién, analizando de
forma especial el desempleo.
CCL, CMCT, CAA, CSC, SIEP.

d. Estudiar las diferentes opciones

de politicas macroecondmicas
para hacer frente a la inflacion
y el desempleo. CCL, CAA,
CSC.

comprende las principales
magnitudes macroecondmicas
como indicadores de la situaciéon
econdmica de un pais.

1.2. Relaciona las principales
macromagnitudes vy las utiliza para
establecer comparaciones con
cardcter global.

1.3. Andliza de forma critica los
indicadores estudiados valorando
su impacto, sus efectos y sus
limitaciones para medir la calidad
de vida.

2.1. Utlliza e inferpreta la
informacién contenida en tablas vy
grdficos de diferentes variables
macroecondmicas y su evolucién
en el fiempo.

2.2. Valora estudios de referencia
como fuente de datos especificos
y comprende los métodos de
estudio utilizados por los
economistas.

2.3. Maneja variables econdmicas
en aplicaciones informdticas, las
analiza e interpreta y presenta sus
valoraciones de cardcter personal.
3.1. Valora e interpreta datos y
gréficos de contenido econdémico
relacionados con el mercado de
trabagjo.

3.2. Valora la relacién entre la
educacién y formacidén y las
probabilidades de obtener un
empleo y mejores salarios.

3.3. Investiga y reconoce dmbitos
de oportunidades y tendencias de
empleo.

4.1. Andliza los datos de inflacién y
desempleo en Espana vy las
diferentes alternativas para luchar
contra el desempleo y la inflacién.

Funcionamiento y
tipologia del
dinero en la
Economia.

Proceso de

2.1 Reconocer el proceso de
creacién  del dinero, los
cambios en su valor y la forma
en que éstos se miden. CCL,
CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP.

2.2 Describir las distintas

1.1. Andliza vy explica el
funcionamiento del dinero y del
sistema financiero en una
Economia.

2.1. Reconoce las causas de la
inflacidn y valora sus repercusiones
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creacion del teorias explicativas sobre las | econdmicas y sociales.
dinero. causas de la inflacién y sus | 3.1. Valora el papel del sistema

La inflacion segun
sus distintas teorias
explicativas.
Andlisis de los
mecanismos de la
oferta y demanda
monetaria y sus
efectos sobre el
tipo de interés.

Funcionamiento
del sistema
financiero y del
Banco Central
Europeo.

2.5 Identificar el

efectos sobre los consumidores,
las empresas y el conjunto de la
Economia. CCL, CMCT, CD,
CAA, CSC, SIEP.

2.3 Explicar el funcionamiento

del sistema  financiero vy
conocer las caracteristicas de
sus principales productos vy
mercados. CCL, CMCIT, CD,
CAA, CSC, SIEP.

2.4 Analizar los diferentes tipos

de politica monetaria. CCL,
CMCT, CAA, CSC, SIEP.

papel del
Banco Central Europeo, asi
como la estructura de su
politica monetaria. CCL, CMCT,

CD, CAA, CSC, SIEP.

financiero como elemento
canalizador del ahorro a la
inversion e identifica los productos
y mercados que lo componen.

4.1. Razona, de forma critica, en
contextos reales, sobre las
acciones de politica monetaria y
sU impacto econdmico y social.
5.1. Identifica los objetivos y la
finalidad del Banco Cenfiral
Europeo y razona sobre su papel y
funcionamiento.

5.2. Describe los efectos de las
variaciones de los tipos de interés
en la Economia

Funcionamiento,
apoyos y
obstdculos del
comercio
internacional.

Descripcion de los
mecanismos de
cooperaciéon e
integracion
econdémicay
especialmente de
la construcciéon de
la Unidn Europea.

Causas y
consecuencias de
la globalizacion y
del papel de los
organismaos
econdmicos
internacionales en
su regulacion.

4 Examinar los

3 Analizar los flujos comerciales

entre dos economias. CCL,

CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP.
procesos de
integracioén econdmica y
describir los pasos que se han
producido en el caso de la
Unidén Europea. CCL, CMCT, CD,
CAA, CSC, SIEP.

3. Analizar y valorar las causas y

consecuencias de lo
globalizacion econdmica asi
como el papel de los
organismos econdmicos
infernacionales en ]
regulacion. CCL, CMCT, CAA,
CSC, SIEP.

1.1. Identifica los flujos comerciales
infernacionales.

2.1. Explica y reflexiona sobre el
proceso de cooperacion e
integracién econémica producido
en la Unién Europea, valorando las
repercusiones e implicaciones para
Espana en un contexto global.

3.1. Expresa las razones que
justifican el infercambio
econdmico entre paises.

3.2. Describe las implicaciones vy
efectos de la globalizacion
econdmica en los paises vy
reflexiona sobre la necesidad de su
regulacion y coordinacion.

Las crisis ciclicas de
la Economia.

El Estado en la

.Reflexionar sobre el impacto del

crecimiento y las crisis ciclicas
en la Economia vy sus efectos en
lo calidad de vida de las

1.1. Identifica y analiza los factores
y variables que influyen en el
crecimiento econdémico, el
desarrollo y la redistribucién de la
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Economia. La
regulacion.

Los fallos del
mercado vy la
intervencién del
sector publico. La
igualdad de
oportunidades y la
redistribucién de la
riqueza.

Valoracioén de las
politicas
macroecondmicas
de crecimiento,
estabilidad y
desarrollo.

Consideracion del
medio ambiente
COMO recurso
sensible y escaso.

Identificacién de
las causas de la
pobrezaq, el
subdesarrollo y sus
posibles vias de
solucion.

personas, el medio ambiente y
la distribucion de la riqueza a
nivel local y mundial. CCL,
CMCT, CAA, CSC, SIEP.

2.Explicar e ilustrar con ejemplos
significativos las finalidades vy
funciones del Estado en los
sistemas  de Economia de
mercado e idenfificar los
principales instrumentos que
utiliza, valorando las ventajas e
inconvenientes de su papel en
la actividad econdmica. CCL,
CMCT, CAA, CSC, SIEP.

renta.

1.2. Diferencia el concepto de
crecimiento y de desarrollo.

1.3. Reconoce vy explica las
consecuencias del crecimiento
sobre el reparto de la riquezaq,
sobre el medioambiente vy la
calidad de vida.

1.4. Analiza de forma prdctica los
modelos de desarrollo de los paises
emergentes y las oporfunidades
qgue tienen los paises en vias de
desarrollo para crecer y progresar.
1.5. Reflexiona sobre los problemas
medioambientales y su relacidon
con el impacto econdmico
internacional analizando las
posibilidades de un desarrollo
sostenible.

1.6. Desarrolla actitudes positivas
en relacién con el medioambiente
y valora y considera esta variable
en la toma de decisiones
econdémicas. 1.7. Identifica los
bienes ambientales como factor
de produccidn escaso, que
proporciona inputs y recoge
desechos y residuos, lo que supone
valorar los costes asociados.

2.1. Comprende vy explica las
distintas funciones del Estado:
fiscales, estabilizadoras,
redistributivas, reguladoras y
proveedoras de bienes y servicios
publicos

2.2. ldentifica los principales fallos
del mercado, sus causas y efectos
para los agentes intervinientes en
la Economia vy las diferentes
opciones de actuacién por parte
del Estado.

El grado de consecucion final obtenido por los alumnos respecto a los objetivos diddcticos

planteados en cada unidad, se puede evaluar a través de las pruebas de evaluacion que

se estime necesario aplicar y a través de las actividades correspondientes.
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La evaluacion se realizard considerando los siguientes instrumentos:
& Observacién: del trabajo individual del alumno, su actitud frente al trabajo en
equipo, la puesta en comun de la informacidon recabada, sus explicaciones y
participacion en clase o en las actividades realizadas fuera del centro, los hdbitos

de trabajo, su iniciativa, autoconfianza e interés.
& Revision de los trabajos de los alumnos, realizados en sus cuadernos.

& La correccién de los mapas conceptuales que el alumno podrd hacer al final de

cada unidad.

@ Las pruebas de evaluacion, en las que se valorardn los conocimientos, grado de
comprension, capacidad de aplicacion de los conocimientos a nuevas sifuaciones
y la habilidad para analizar y sintetizar informaciones y datos. Estas pruebas pueden

ser de diferentes tipos y en diferentes momentos del proceso:

Evaluacion inicial, mediante preguntas, que permita saber de qué grado de
conocimientos parten los alumnos, antes de la explicacion de cada unidad y

al principio de curso.

Ejercicios donde el alumnado aplique los conocimientos adquiridos en clase.
Estos pueden ser las actividades o tareas que se realicen en el aula o en sus

casas y corregidos en clase.
Controles periédicos.

Autoevaluacion: que serd una reflexion critica que cada alumno debe hacer

sobre su propio aprendizaje y el profesor sobre su método de ensenanza.

En cualquier caso, y previo al empleo de otros instrumentos, destaca la relevancia de la
asistencia activa a clase, de forma que el alumno que acumule 13 faltas sin justificar,
perderd el derecho a la evaluacion continua, teniendo derecho solamente a realizar el
examen ordinario que se realizard al final del curso, y la convocatoria extraordinaria de

septiembre. Asi mismo, a la hora de justificar las faltas de asistencia se admitirdn aquellas
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que objetivamente sean realmente justificadas (las que se acompanen de justificantes

médicos o documento oficial).

Las pruebas de evaluaciéon o «exdmenesy tendrdn la estructura y contenido de la Prueba
de Evaluacion final de Bachillerato que se establezca, con el objetivo de que desde 1° de
bachillerato vaya adaptdndose al estilo de evaluaciéon. En este curso en que todavia no

estd definida, mantendremos la estructura de la antigua PAU:

1. Dos preguntas «de desarrollo corton que versen sobre aspectos concretos de los temas
objeto de examen. Cada una de ellas tendrd una valoracion de 2 puntos (puntuacion
total de este apartado, 4 puntos).

2. Dos problemas referidos a los temas objeto de examen. Cada uno de ellos tendrd una
valoracién de 1,5 puntos (puntuacién total de este apartado, 3 puntos).

3. Diez preguntas de eleccion de respuesta de entre tres posibles. Cada una de ellas

tendrd una valoracion de 0,3 puntos (punfuacion total del apartado, 3 puntos).

En el supuesto de unidades que no den posibilidad de realizar problemas prdcticos, se

incrementard el nUmero de cuestiones y, por tanto, también su valor.

El examen, para ser corregido deberd estar realizado de forma equilibrada. Deberdn estar
contestadas todas las cuestiones tedricas, y resueltos todos los problemas. No quiere decir
gue no pueda haber errores o que las respuestas estén incompletas pero, en cualquier
Cas0, para corregir un examen no puede haber preguntas o problemas sin contestar.

Lo hasta ahora indicado se refiere a la adecuacidn de criterios de evaluacion vy
estdndares de aprendizaje, que deberd sumar mds de 5 puntos. En caso de obtener
menos de un 5 en este apartado, se considera no superada la evaluacion de esas
unidades. No obstante, en cada examen se valorard ademds otras competencias, que
corresponden con los criterios de calificacién establecidos por el centro para esta etapa.
Concretamente en la asignatura de Economia de la Empresa, la calificacion global de

cada bloque objeto de evaluacién se recoge en la siguiente tabla:
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No obstante, a la hora de superar esta asignatura, es REQUISITO INDISPENSABLE TENER
SUPERADAS CADA UNA DE LAS PRUEBAS DE EVALUACION que se hayan realizado, es decir,
haber obtenido mds de un 5 en la calificacion en cada una de las pruebas. A partir de
ahi, se hard una media entre las calificaciones y ese serd el punto de partida para obtener
la calificacion definitiva. Solo se dard por superada la materia cuando se obtiene mds de

un 5 en cada examen.

Después de cada evaluacion se realizard una prueba escrita para los alumnos que no

hayan alcanzado los objetivos diddcticos de las unidades tratadas en esa evaluacion.

En cuanto a los alumnos repetidores, se mantendrian entrevistas periddicas para seguir de
cerca la marcha del curso. Se tendria una especial atencidon sobre todo en los contenidos
que presentaron mayores dificulfades el ano anterior. En el presente curso, no se cuenta

en la clase con alumnos con este perfil.
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EVALUACION

La normativa se refiere a la evaluacion y dictamina que ésta serd continua y diferenciada,

y que tendrd en cuenta los distintos aspectos del curriculo.

Esta norma establece que la evaluacion del aprendizaje de los alumnos que cursan la

materia de Economia se realizard siguiendo los criterios que se relacionan con los objetivos

de etapa. Estos criterios se concretan con los estdndares de aprendizajes evaluables, que

infegran las competencias.

A su vez, el estdndar aprendizaje evaluable se transforma en indicador de logro, que nos

va a permitir adaptar estas capacidades esperadas al contexto en el que se aplica.

Con respecto a los objetivos especificos para la materia de Economia en la Comunidad

Autébnoma andaluza, recogidos en la Orden de 29 de julio de 2016, por la que se

desarrollan las ensenanzas del Bachillerato en Andalucia, se incluyen los siguientes criterios

de evaluacion:

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

Criterio 1. Describir las cudlidades personales y
destrezas asociadas a la iniciativa emprendedora
analizando los requerimientos de los distintos puestos

de trabajo y las diferentes actividades empresariales.

1.1. Identifica las cualidades personales, actitudes,
aspiraciones y formacién propias de las personas con
iniciativa emprendedora describiendo la actividad
de los empresarios y su rol en la generacién de
frabajo y bienestar social. 1.2. Investiga con medios
telemdticos las diferentes dreas de actividad
profesional del entorno, los tipos de empresa que las
desarrollan y los diferentes puestos de tfrabagjo en
cada una de ellas razonando los requerimientos para

el desempeno profesional en cada uno de ellos.

Criterio 2. Tomar decisiones sobre el itinerario vital
propio comprendiendo las posibilidades de empleo,
autoempleo y carrera profesional en relacion con las
habilidades

formacién y aprendizaje a lo largo de la vida.

personales y las alternativas de

2.1. Disena un proyecto de carrera profesional propia
relacionando las posibilidades del entorno con las
cuadlidades y aspiraciones personales valorando la
opcién del autoempleo y la necesidad de formacién

a lo largo de la vida.
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Criterio 3. Actuar como wun futuro trabajador
responsable conociendo sus derechos y deberes
como tal, valorando la accién del Estado y la
Seguridad Social en la proteccidon de la persona
empleada asi como comprendiendo la necesidad

de proteccion de los riesgos laborales

8l

intervienen en las

Identifica las normas e insfituciones que

relaciones enfre personas
trabajadoras y personas empresarias relaciondndolas
con el funcionamiento del mercado de frabagjo. 3.2.
Distingue los derechos y obligaciones que se derivan
de las relaciones laborales comprobdndolos en
contratos de trabagjo y documentos de negociacién
colectiva. 3.3. Describe las bases del sistema de la
Seguridad Social, asi como las obligaciones de
personas trabajadoras y personas empresarias dentro
de éste, valorando su accién protectora ante las
distinfas confingencias cubiertas y describiendo las
prestaciones mediante la buUsqueda en las webs
institucionales. 3.4. Identifica las situaciones de riesgo
laboral mds habituales en los sectores de actividad
econémica mds relevantes en el entorno indicando
los métodos de prevencién lealmente establecidos
asi como las técnicas e primeros auxilios aplicables en

caso de accidente o dano

Criterio 4. Crear un proyecto de empresa en el aula
describiendo las caracteristicas internas y su relaciéon

con el entorno asi como su funcién social.

4.1. Determina la oportunidad de un proyecto de
empresa identificando las caracteristicas y tomando
parte en la actividad que esta desarrolla. 4.2.
Identifica las caracteristicas internas y externas del
red de esta:
de

almacenagje vy

proyecto de que constituyen la

mercado, proveedores, clientes, sistemas
produccién y/o comercializacioén,
otros. 4.3. Describe la relacién del proyecto de
empresa con su sector, su estructura organizativa y
las funciones de cada departamento identificando
los procedimientos de frabajo en el desarrollo del

proceso productivo o comercial.

Criterio 5. Identificar y organizar la informacién de las
distintas dreas del proyecto de empresa aplicando
la tramitacion

los métodos correspondientes a

documental empresarial.

5.1. Aplica las técnicas bdsicas de gestion financiera
y comercial proyecto de empresa. 5.2. Transmite
informacion sobre las distintas dreas de la empresa y
a clientes internos y externos del proyecto de

empresa reconociendo y aplicando técnicas de
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comunicacién y negociacion y aplicando el

fratamiento  protocolario adecuado mediante

medios telemdticos y presenciales.

Criterio 6. Redlizar actividades de produccion y
comercializacion propias del proyecto de empresa
creado aplicando técnicas de comunicacién y

frabajo en equipo.

6.1. Crea materiales de difusién y publicidad de los
productos y/o servicios del proyecto de empresa
incluyendo un plan de comunicacién en internet y en
redes sociales aplicando los principios del marketing.
6.2.

comercializacion en el

Desempena tareas de produccion y/o
proyecto de empresa
tomando decisiones, frabajando en equipo y
cumpliendo los plazos y objetivos y proponiendo
mejoras segun un plan de control prefijado. 6.3.
Recopila datos sobre los diferentes apoyos a la
creacion de empresas tanto en el entorno cercano
como del territorial, nacional o europeo
seleccionando las posibilidades que se ajusten al

proyecto de empresa planteado.

Criterio 7. Describir las diferentes formas juridicas de
las empresas relacionando con cada una de ellas las

responsabilidades legales de sus propietarios y

gestores asi como las exigencias de capital.

7.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las
empresas relaciondndolo con las exigencias de
capital y responsabilidades que es apropiado para
cada fipo. 7.2. Enumera las administraciones publicas
que tienen relacidén con la puesta en marcha de
empresas recopilando por via telemdtica los
principales documentos que se derivan de la puesta
en funcionamiento. 7.3 Valora las tareas de apoyo,
registro y control y fiscalizacion que readlizan las
autoridades en el proceso de creacion de empresas

describiendo los trdmites que se deben redlizar.

Criterio 8. Identificar las fuentes de financiacion de las
empresas propias de cada forma juridica incluyendo
las externas e internas valorando las mds adecuadas
para cada tipo y momento en el ciclo de la vida de

la empresa.

8.1. Determina las inversiones necesarias para la
puesta en marcha de una empresa distinguiendo las
principales partidas relacionadas con un balance de
situaciéon. 8.2. Caracteriza de forma bdsica las
posibilidades de financiacion del dia a dia de las
empresas diferenciando la financiacion externa de la
interna, a corto y a largo plazo asi como el coste de

cada una y las implicaciones en la marcha de la
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empresa.

Criterio 9. Comprender las necesidades de la
planificacion financiera y de negocio de las
empresas ligdndola a la previsién de la marcha de la
actividad sectorial y econémica nacional

9.1. Presenta un estudio de viabilidad
econdmico financiero a medio plazo del proyecto de
empresa aplicando condiciones reales de productos
financieros analizados y previsiones de ventas segin
un estudio del entorno mediante una aplicacién
informdtica tipo hoja de cdlculo manejando ratios
financieros adecuados 9.2. Analiza los productos
financieros mdas adecuados de entre las entidades
financieras del entorno para cada tipo de empresa
valorando el coste y el riesgo de cada uno de ellos y
seleccionando los mds adecuados para el proyecto
de empresa. 9.3. Identifica las obligaciones fiscales
de las empresas segun la actividad sefalando el
funcionamiento bdsico de IAE, IVA, IRPF e IS
indicando las principales diferencias entre ellos y
valorando la aportacién que supone la carga
impositiva a la riqueza nacional

La evaluacion es un proceso continuo que mide el grado de consecucidon de los objetivos
y el desarrollo de las competencias clave del alumnado. Los procedimientos de

evaluacidn serdn los siguientes:

La evaluacioén se realizard considerando los siguientes instrumentos:

1.) TRABAJOS COLABORATIVOS Y PROYECTQOS: se realizardn proyectos cuya nota

ponderard en la nota del frimestre un 80% y que debe ser expuesto en clase. Estos

trabajos deben recopilarse en un portfolio digital, que aglutinara las evidencias de

aprendizaje. Junto a las instrucciones del proyecto se entregard el modelo de

rUbrica que la profesora empleard en la correccién, de modo que el alumnado

tenga claro que es lo que se evalla.

PRUEBAS ESCRITAS: Se realizardn pruebas escritas si es necesario en caso de que los

ofros instrumentos no respondan a las caracteristicas del grupo (en las propuestas

de proyectos individuales o proyectos colaborativos que se realicen) y no

permitan comprobar el grado de consecucion de los objetivos de aprendizaje.
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Con dichas pruebas, en las que el alumno deberd demostrar sus conocimientos y
sus capacidades tanto de expresion como de comprension, pretendemos

conocer si ha alcanzado los criterios de evaluacion.

2.) NOTA DE OBSERVACION DIARIA: Supondrd un 20% de la nota de evaluacioén. Se
obtendrd de la observaciéon diaria del proceso de aprendizaje del alumno, que
permite valorar, la participaciéon, el comportamiento y la actitud diaria hacia la
asignatura. Se impulsard la participacion, implicacion y asistencia de los
alumnos/as en clase, con objeto de que las referencias de evaluacidon sean

multiples.
CRITERIOS DE CALIFICACION.

En resumen, para la obtencién de la nota de evaluacién se calculard la suma de los

siguientes componentes o criterios de calificacion:

COMPONENTES DE LA NOTA DE PONDERACION
CADA EVALUACION

PROYECTOS Y TRABAJO DE CLASE 80%

(en su caso, pruebas escritas)

ACTITUD EN CLASE 20%

Para el cdiculo de la NOTA FINAL DEL CURSO, se realizard la media aritmética de las notas

finales de las tres evaluaciones.

En cada evaluacién, la nota correspondiente a las pruebas escritas tedrico-prdcticas se
obtendrd como media ponderada de las pruebas realizadas, igual que en el caso de los
proyectos. Para que la evaluacién esté superada, la calificacion obtenida debe ser igual
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o superior a 5. En caso contrario, se planteard una prueba o proyecto de recuperacion

por trimestre, siendo la nota del tfrabajo de clase no recuperable.

Es necesario explicitar que las faltas, tanto a la presentacidon de los trabagjos como al

examen (en su caso), deben estar debidamente justificadas. Si la falta se produce en la

prueba escritfa que se realiza a mitad del frimestre, la recuperacion de ese examen se
realizard junto con el de final del trimestre. Se disenard un mecanismo de recuperacion en

caso de falta a una exposicion.
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Procedimientos para la evaluacion

La informacion que proporciona la evaluacion debe servir como punto de referencia para
la actualizaciéon pedagdgica. Deberd ser individualizada, personalizada, continua e
integrada.
La dimension individualizada contribuye a ofrecer informacion sobre la evolucidon de cada
alumno, sobre su situacion con respecto al proceso de aprendizaje.
El cardcter personalizado hace que la evaluacion tfome en consideracion la totalidad de
la persona. El alumno toma conciencia de si, se responsabiliza.
La evaluaciéon continuada e integrada en el ritmo de la clase informa sobre la evoluciéon
de los alumnos, sus dificultades y progresos.
La evaluacion del proceso de aprendizaje, es decir, la evaluacion del grado en que los
alumnos van alcanzando los objetivos diddcticos, puede realizarse a través de una serie
de actividades propuestas al ritmo del desarrollo del aprendizaje de cada unidad, es
decir, a través del control de la realizacién de actividades, su correccion en clase o
entrega de las mismas al profesor, preguntas directas a los alumnos, intervenciéon de estos
completando parte de la explicacién o recordando contenidos ya estudiados, etc.
El grado de consecucion final obtenido por los alumnos respecto a los objetivos diddcticos
planteados en cada unidad, se puede evaluar a través de las pruebas de evaluacion que
se estime necesario aplicar y a través de las actividades correspondientes.
La evaluacion se realizard considerando los siguientes instrumentos:
B Observacion: del trabagjo individual del alumno, su actitud frente al frabajo en
equipo, la puesta en comun de la informacidn recabada, sus explicaciones y
participacion en clase o en las actividades realizadas fuera del centro, los hdbitos

de trabajo, su iniciativa, autoconfianza e interés.

B |as pruebas de evaluacion: en las que se valorardn los conocimientos, grado de
comprension, capacidad de aplicacién de los conocimientos a nuevas situaciones
y la habilidad para analizar y sintetizar informaciones y datos. Estas pruebas pueden

ser de diferentes tipos:
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! Evaluacién inicial, mediante preguntas, que permita saber de qué grado de
conocimientos parten los alumnos, antes de la explicacion de cada unidad y

al principio de curso.

! Ejercicios donde el alumnado aplique los conocimientos adquiridos en clase.
Estos pueden ser las actividades o tareas presentes en el manual
recomendado o propuestas por la profesora en funcion de la realidad mds

inmediata.
! Controles periddicos.

B Autoevaluacién: que serd una reflexién critica que cada alumno debe hacer sobre

su propio aprendizaje y el profesor sobre su método de ensenanza.
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Criterios para la calificacién

Los criterios que usaremos para la calificacion se corresponden con los criterios de
evaluacion que establece la LOMCE. Estos criterios se desglosan en una serie de
estdndares que son de obligado cumplimiento, y que suponen la recogida objetiva de
una serie de anotaciones sobre cada uno de los alumnos. Debido a la elevada cantidad
de criterios y estandares, la calificacion se llevard a cabo a través de una hoja de Excel en

la que estardn recogidos los criterios y estdndares para cada evaluacion.

Esta es la secuenciacion de los criterios de evaluacion y calificacion por evaluaciones,

respecto alos estdndares de aprendizaije:

Primera evaluacion

Criterios de evaluacién Estandares de aprendizaje

Unidad 1. Empresa y empresario

Crit.EOE.1.1. Describir e (Est.EOE. Describe e interpreta los diferentes elementos
interpretar los diferentes de la empresa, las clases de empresas y sus funciones en
elementos de la empresaq, las la Economia.)

clases de empresas y sus Est.EOE.1.1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de
funciones en la Economia, asi las empresas y las relaciona con las exigencias de
como las distintas formas capital y responsabilidades para cada tipo

juridicas que adoptan Est.EOE.1.1.2. Valora las formas juridicas de empresas

relacionando con cada una de mads apropiadas en cada caso en funcion de las
ellas las responsabilidades caracteristicas concretas aplicando el razonamiento

legales de sus propietarios y sobre clasificacion de las empresas.

39



o

|ES HIPATIA

Departamento de Economia Curso 2018/2019
Programacion diddactica

Unidad 2. Clases de empresas

Est.EOE.1.1.3. Analiza, para un determinado caso
prdctico, los distintos criterios de clasificaciéon de
empresas: segun la naturaleza de la actividad que
desarrollan, su dimensién, el nivel tecnoldgico que
alcanzan, el tipo de mercado en el que operan, la
formula juridica que adoptan, su cardcter publico o
privado.

Est.EOE.1.2.1. Identifica los diferentes tipos de empresas y
empresarios que actian en su entorno asi como la
forma de interrelacionar con su dmbito mds cercano.
Est. EOE. 1.2.2. Analiza la relacién empresa, sociedad y
medioambiente. Valora los efectos, positivos y
negativos, de las actuaciones de las empresas en las
esferas social y medioambiental.

Est.EOE.1.2.3. Andliza la actividad de las empresas como
elemento dinamizador y de progreso y valora su
creacion de valor para la sociedad y para sus

ciudadanos.

Est.EOE.1.1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de
las empresas y las relaciona con las exigencias de
capital y responsabilidades para cada tipo
Est.EOE.1.1.2. Valora las formas juridicas de empresas
mds apropiadas en cada caso en funcién de las
caracteristicas concretas aplicando el razonamiento
sobre clasificacién de las empresas.

Est.EOE.1.1.3. Analiza, para un determinado caso
prdctico, los distintos criterios de clasificaciéon de
empresas: segun la naturaleza de la actividad que
desarrollan, su dimensién, el nivel tecnoldégico que
alcanzan, el tipo de mercado en el que operan, la
férmula juridica que adoptan, su cardcter publico o

privado.
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Criterios de evaluacidn

Estandares de aprendizaje

Unidad 3. Estrategia y desarrollo empresarial

Crit.EOE.1.2.. Identificar y
analizar los rasgos principales
del entorno en el que la
empresa desarrolla su
actividad y explicar, a partir de
ellos, las distintas estrategias y
decisiones adoptadas y las
posibles implicaciones sociales
y medioambientales de su

actividad.

Crit.EOE.2.1. Identificary
anadlizar las diferentes
estrategias de crecimiento y
las decisiones tomadas por
las empresas, tomando en
consideracién las
caracteristicas del marco

global en el que actian.

Est. EOE. 1.2.2. Analiza la relacién empresa, sociedad y
medioambiente. Valora los efectos, positivos y
negativos, de las actuaciones de las empresas en las

esferas social y medioambiental.

Est.EOE.1.2.3. Analiza la actividad de las empresas como
elemento dinamizador y de progreso y valora su
creacion de valor para la sociedad y para sus

ciudadanos.

Est.EOE.2.1.1.Describe y analiza los diferentes factores
que determinan la localizacién y la dimensién de una
empresa, asi como valora la trascendencia futura para
la empresa de dichas decisiones

Est.EOE.2.1.2. Valora el crecimiento de la empresa
como estrategia competitiva y relaciona las
economias de escala con la dimension éptima de la
empresa.

Est.EOE.2.1.3. Explica y distingue las estrategias de
especializacién y diversificacion.

Est.EOE.2.1.4. Analiza las estrategias de crecimiento
interno y externo a partir de supuestos concretos.
Est.EOE.2.1.5. Examina el papel de las pequenas y
medianas empresas en nuestro pdis y valora sus
estrategias y formas de actuar, asi como sus ventajas e
inconvenientes.

Est.EOE.2.1.6. Describe las caracteristicasy las
estrategias de desarrollo de la empresa mulfinacional y
valora la importancia de la responsabilidad social y

medioambiental.
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Est.EOE.2.1.7. Estudia y analiza el impacto de la
incorporacion de la innovacion y de las nuevas
tecnologias en la estrategia de la empresa y lo relaciona

con la capacidad para competir de forma global.

Unidad 4. Direccién y organizaciéon de la empresa

Est. EOE. 3.1.1. Reflexiona y valora sobre la division
técnica del trabagjo en un contexto global de
interdependencia econémica.

Est. EOE. 3.1.2. Describe la esfructura organizativa,
estilo de direccion, canales de informacién y
comunicacion, grado de participaciéon en la toma de
decisiones y organizacién informal de la empresa.
Est. EOE. 3.1.3. Identifica la funcién de cada una de
las dreas de actividad de la empresa:
aprovisionamiento, produccién y comercializacion,
inversion y financiacién y recursos humanos, y
administrativa, asi como sus inferrelaciones.

Est. EOE. 3.1.4. Andliza e investiga sobre la
organizacién existente en las empresas de su
entorno mds cercano, identificando ventajas e
inconvenientes, detectando problemas a solucionar y
describiendo propuestas de mejora.

Est. EOE. 3.1.5. Aplica sus conocimientos a una
organizacién concreta, detectando problemas y

proponiendo mejoras.
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Segunda evaluacién

Criterios de evaluacién EstGndares de aprendizaje

Unidad 5. Gestidon de los recursos humanos

Crit.EOE.3.1. Explicar la

planificacién, organizaciéon y

gestion de los recursos de

una empresa, valorando las Est. EOE. 3.1.6. Valora la importancia de los recursos
posibles modificaciones a humanos en una empresa y analiza diferentes maneras de
realizar en funcién del entorno = abordar su gestion y su relacion con la motivacion y la

en el que desarrolla su productividad.

actividad y de los objetivos

planteados.

Unidad 6. Area de produccién

Est. EOE. 4.1.1. Realiza cdiculos de la productividad de
distintos factores, interpretando los resultados obtenidos y
Crit.EOE.4.1. Analizar diferentes conoce medios y alternativas de mejora de la
procesos productivos desde la productividad en una empresa.
perspectiva de la eficienciay | Est. EOE. 4.1.2. Analiza y valora la relacion existente entre la
la productividad, productividad y los salarios de los trabajadores.
reconociendo la importancia  Est. EOE. 4.1.4. Reflexiona sobre la importancia, para la
de la I+D+i sociedad y para la empresa, de la investigacion y la
innovacién tecnolégica en relacion con la competitividad
y el crecimiento.
Est. EOE. 4.2.1. Diferencia los ingresos y costes generales de
una empresa e identifica su beneficio o pérdida generado
a lo largo del ejercicio econémico, aplicando
razonamientos matemdticos para la interpretacion de
Crit.EOE.4.2. Determinar la resultados.
estructura de ingresos y costes  Est. EOE. 4.2.2. Maneja y calcula los distintos tipos de costes,

de una empresa, calculando ingresos y beneficios de una empresa y los representa
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su beneficio y su umbral de
rentabilidad, a partir de un

supuesto planteado.

grdficamente.

Est. EOE. 4.2.3. Reconoce el umbral de ventas necesario

para la supervivencia de la empresa.

Est. EOE. 4.2.4. Analiza los métodos de andlisis coste
beneficio y andlisis coste eficacia como medios de
medicién y evaluacion, de ayuda para la toma de

decisiones.

Unidad 7. Area de aprovisionamiento

Crit.EOE.4.1. Analizar diferentes
procesos productivos desde la
perspectiva de la eficiencia y
la productividad,
reconociendo la importancia
de la I+D+i

Crit.EOE.4.3. Describir los
conceptos fundamentales del
ciclo de inventario y manejar

los modelos de gestion.

Criterios de evaluacion

Est. EOE. 4.1.3. Valora la relacion entre el control de

inventarios y la productividad y eficiencia en una empresa.

Est. EOE. 4.3.1. Identifica los costes que genera el almacén y
resuelve casos prdcticos sobre el ciclo de inventario.
Est. EOE. 4.3.2. Valora las existencias en almacén mediante

diferentes métodos.

Estandares de aprendizaje

Unidad 8. Area comercial. El marketing

Crit.EOE.5.1. Analizar las

caracteristicas del mercado y

Est.EOE.5.1.1. Caracteriza un mercado en funcién de
diferentes variables, como por ejemplo, el nUmero de

competidores y el producto vendido.

Est.EOE.5.1.2. Identifica, y adapta a cada caso, en
concreto, las diferentes estrategias y enfoques de

marketing.
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Est.EOE.5.1.3. Interpreta y valora estrategias de
marketing, incorporando en esa valoracion

consideraciones de cardcter ético, social y ambiental.

Est.EOE.5.1.4. Comprende y explica las diferentes fases

y etapas de la investigacién de mercados

Est.EOE.5.1.5. Aplica criterios y estrategias de
segmentacion de mercados en distintos casos

prdcticos

Est.EOE.5.1.6. Analiza y valora las oportunidades de
innovacién y transformacién con el desarrollo de la

tecnologia mds actual aplicada al marketing.
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Tercera evaluacion

Criterios de evaluacién Estandares de aprendizaje

Unidad 9. Estados financieros de la empresa y la fiscalidad empresarial

Crit.EOE.6.1.1. Reconoce los diferentes elementos

Crit.EOE.é.1. Identificar los datos patrimoniales y la funcién que tienen asignada.

mas relevantes del balance y Crit.EOE.6.1.2. |dentifica y maneja correctamente los
de la cuenta de perdidas y bienes, derechos y obligaciones de la empresa en
ganancias, explicando su masas patrimoniales.

significado, diagnosticando la
situaciéon a partir de la

informacién obtenida y Crit.EOE.6.1.3. Interpreta la correspondencia entre

proponiendo medidas para su inversiones y su financiacién.

mejora.

Crit.EOE.6.2. Reconocer la Crit.EOE.6.2.1. |dentifica las obligaciones fiscales de
importancia del cumplimiento las empresas segun la actividad, sefalando el

de las obligaciones fiscales y funcionamiento bdsico de los impuestos y las
explicar los diferentes impuestos principales diferencias enfre ellos. Valora la

que afectan a las empresas. aportacién que supone la carga impositiva a la

riqueza nacional.

Unidad 10. Andlisis de los estados financieros de la empresa

Crit.EOE.6.1.3. Interpreta la correspondencia entre

inversiones y su financiacion.

Crit.EOE.6.1.4. Detecta, mediante la utilizacién de
rafios, posibles desajustes en el equilibrio patrimonial,

solvencia y apalancamiento de la empresa.
Crit.EOE.é.1. Identificar los datos

mas relevantes del balance y Crit.EOE.6.1.5. Propone medidas correctoras

de la cuenta de peérdidas y adecuadas en caso de detectarse desajustes.
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Crit.EOE.6.1.6. Reconoce la importancia del dominio
de las operaciones matemdticas y procedimientos
propios de las ciencias sociales como herramientas

que facilitan la solucidén de problemas empresariales.

Crit.EOE.6.1.7. Reconoce la conveniencia de un

patrimonio equilibrado.

Crit.EOE.6.1.8. Valora la importancia de la informacién

en la toma de decisiones.

Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje

Unidad 11. Area de financiacién e inversién

Est.EOE.7.1.1. Conoce los métodos estdticos (plazo de
recuperacion) y dindmicos (criterio del valor actual

neto) para seleccionar y valorar inversiones.

Est.EOE.7.1.2. Explica las posibilidades de financiacién
de las empresas diferenciando la financiacion externa
e interna, a corto y a largo plazo, asi como el coste
de cada unay las implicaciones en la marcha de la

empresd.

Est.EOE.7.1.3. Analiza en un supuesto concreto de
financiacion externa las distintas opciones posibles, sus
costes y variantes de amortizacion.

Est.EOE.7.1.4. Andliza y evalUa, a partir de una
necesidad concreta, las distintas posibilidades que

tienen las empresas de recurrir al mercado financiero.

Est.EOE.7.1.5. Valora las fuentes de financiacion de la

empresa, tanto externas como internas.

47



Departamento de Economia Curso 2018/2019
Programacion diddactica
IES HIPATIA

adecuada. Est.EOE.7.1.6. Analiza y expresa las opciones
financieras que mejor se adaptan a un caso concreto

de necesidad financiera.

Est.EOE.7.1.7. Aplica los conocimientos tecnolégicos all

andlisis y resolucién de supuestos.

En cualquier caso, y previo al empleo de otros instrumentos, destaca la relevancia de la
asistencia activa a clase, de forma que el alumno/a que acumule 13 faltas sin justificar,
perderd el derecho a la evaluacion continuag, teniendo derecho solamente a realizar el
examen ordinario que se redlizard al final del curso, y a la convocatoria extraordinaria de
septiembre. Asi mismo, a la hora de justificar las faltas de asistencia se admitirdn aquellas
que objetivamente sean realmente justificadas (las que se acompanen de justificantes

médicos o documento oficial).

Las pruebas de evaluaciéon o «kexdmenesy tendrdn la estructura y contenido de la Prueba
de Evaluacién final de Bachillerato que se establezca. En este curso en que todavia no

estd definida, mantendremos la estructura de la antigua PAU:

1. Dos preguntas «de desarrollo corton que versen sobre aspectos concretos de los temas
objeto de examen.
Cada una de ellas tendrd una valoracion de 1,5 puntos (puntuacion total de este

apartado, 3 puntos).

2. Dos problemas referidos a los temas objeto de examen.
Cada uno de ellos tendrd una valoracion de 2 puntos (puntuacidon total de este

apartado, 4 puntos).

3. Diez preguntas de elecciéon de respuesta de entre tres posibles.
Cada una de ellas tendrd una valoracién de 0,3 puntos (puntuacion total del

apartado, 3 puntos).
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En el supuesto de unidades que no den posibilidad de realizar problemas prdcticos, se

incrementard el nUmero de cuestiones vy, por tanto, también su valor.

El examen, para ser corregido deberd estar realizado de forma equiliorada. Deberdn estar
contestadas todas las cuestiones tedricas, y resueltos todos los problemas. No quiere decir
gue no pueda haber errores o que las respuestas estén incompletas, pero, en cualquier

CasO, para corregir un examen no puede haber preguntas o problemas sin contestar.

Lo hasta ahora indicado se refiere a la adecuacién de criterios de evaluacion vy
esténdares de aprendizaje, que deberd sumar mds de 5 puntos. En caso de obtener
menos de un 5 en este apartado, se considera no superada la evaluacidn de esas
unidades. No obstante, en cada examen se valorard ademds otras competencias, que
corresponden con los criterios de calificacion establecidos por el centro para esta etapa.
Concretamente en la asignatura de Economia de la Empresa, la calificacion global de
cada blogue objeto de evaluacién se ha reflejado en una tabla anterior, que volvemos a

recoger.
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75% 10% 10% 5%

No obstante, a la hora de superar esta asignatura, es REQUISITO INDISPENSABLE TENER
SUPERADAS CADA UNA DE LAS PRUEBAS DE EVALUACION que se hayan realizado, es decir,
haber obtenido mds de un 5 en la calificacidn en cada una de las pruebas. A partir de
ahi, se hard una media entre las calificaciones y ese serd el punto de partida para obtener

la calificacion definitiva. Sélo se dard por superada la materia cuando se obtiene mds de
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un 5 en cada examen.
En cuanto a los alumnos repetidores, se mantendrdn entrevistas periddicas para seguir de
cerca la marcha del curso. Se tendrd una especial atencién sobre todo en los contenidos

que presentaron mayores dificultades el ano anterior
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